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Приложепие N! 2

72.о!. l.pZrцy $-аР
ПОЛОЖЕНИВ

о корlltсслIи шо tlбеспече}lltю соб.rrrодеrrllя JI}Iцпi!tи, замещающI{:ltи отделыIые должностlI

па ocIloBatIиII трудового договора y гду рк (ЦЛДТЬ}, 0гp,llttltleШltii и обязашrlостсй,

устаI{овленшых в целяý протлIвOдействия K(lppytlцlrll

I. общие llоJtoжe}Ittя

1, Нас.гоящl.tлt По:rожеllИеlчI ОПределяетýя I]орядок фоlэмированI{я и деятеJlыtост,it

коr,rl{ссиИ в ГосударствеI.Iноý{ aBTOIIOý{HOlvt .ччреiкдецI,tи Ресltчб:tикп Kpbnt <<I{eHTp

лаборагtlрuого анiulиза и тех!lическl.tх измереr*иr,iD qлалее - У,lре;кденlrс) по обес_,печеrlиt0

соб;tю,ценИя рабо,гниКапtлt УчреЖдения, работсдаТелем для которых яIзjIяе,гся рукORоllи],с"]]ь

У.tрехсДенltя(далее_работники),огранлtченнйиобязаtrшОсТе}"I,УстаноВпеннЬжвцелях
rlротиLrодействия кOррулцIrи (дшrее - комисси r),

2. оснсlвной задачей коIчt}tссии является эодействие УчрехцениIо ts:

а) обеспе'aп"" 
"оЬпIодешия 

работtrиками (}граничеgий и обязаннсlстей, устаIlовлеItuы,х

закOнодательствоlи Россиr-rскоl-л Федерации и Республикlt Крылt в целях противодеlytствия

ltоррупции (лzulее - огранLlчения }I обязанности, установJIеIl}tыg в целях противодеr:tствия

ксlррушчrли);
б) осуrliествленItи Iиер по предупрех(деник) коррупции, rIредус}{отренных статьёlYr 13,3

Федерапылог11 зако}лu о, i5.12,rOOs Ns 273_ФЗ кО противодействии коррупции>>,

3. Комиссия в своегл деятельности руководствуется Констиryчией Российrской

ФелерациИ, федера-rьнь]l'ч{и кс)нституl{tl{)нt{ымп законаIч,и, (lе;tеральныIuи законаN{и, акта},1и

Презttдеtt,га Российской Федераu", 
" 

Прuои.rеj]ьства Россltйской Федераlrltи, [(oHcT'tT_vttlteй

респуб.ltлttiп кро,*. закоIlаNtи Ь..пубп"пи крыrt. ак,rаj!tи главы республuки крыr,l lt CoBe.''ar

nrrnrr rra.rpoo Peirry блики Крыlчt" IIастояшI'м Гlол эженрtеlчt.

4. Коуtиссия paccМaTp}IBaeT вопросы, связаЕныо с ислолllеuие}{ работникаtчtи

OграFIиLIений и обязаяностей, установленных в целях прOтиводейс-гвия корруIrции,

5. Коl.tиссlая не PaCCtv{aTP}IBaeT сообщеrrия (заяв;rенlля) о преступлеЕиях и

ад]иинистРатI.Iвных правонарушениях, а таюке ашоНиIчlные обращения, не проводит

проtsеркИ по фаrкт,аМ нарушеl{}1я труловой лис[иплиtlы,

II. Состав компссIIи

6. СостаВ коlииссии утверiкдается прика"l;оN{ Учреждения,

7. Колtиссия состоит из предсsдателя! заместителя lтредседателя, назначае}tого I,t3

числа чле}Iов ком}Iсс}tи. секретаря и члеIIов комиссии,

Всс .t.ltены Ko]vIиccI.II,I lтри ilринятии решенр,й облалают равныlчtИ ПРаВами, В oTcyTcTBlte

прелседателя комиссии егЬ обязанности испоJIняет заместI.тель председателя комисOиL1,

8. В состав комиссилl входя"г:

а) заместитель руt(овод}Iтеля У.tрехсденцg ll1редседагеJIь кошtlлссии), долхсIостное лI{цо

учреittдеItия, отriетствешное за работу rrо профилактике коррупционньж и иных

правонар,чшlениI:t (секретарь ко;rлиссии), представители полраздеJIеIIия шо рабо,ге с jlиLIным

ооставом, правового шодраздеJIения, Других пФдразделений Учреждения, определяемые ее

руковод!tтелем;
б) ло;rжностное JIицо органа Респуб"rrики Кр,ым по профилактике коlтупционных и иньж

правOнар,чш*ниИ; пр.о.rо"rтель (прЬ.аставители) uаучньш организаций и образоватеJtьных

Учрех<дений среднего, высlшего }t дололнительного профессионаJlы{ого образсlвашия,

g. Руковоjlиз:ель Учрехсдения может пр}tнять решение о включении в состав

ко}lиссии:



а) прсlдс:тавителЯ lv{llнистеРстt]а экоjlo I,ии Л rrpl{pollныx ресурсов Республиклt Крым -ис:IIоJlI{}t],еjIьItог() оргаIIа РесIiубjlики Itрым" выпол}Iяющего фуrrкuии и полно}rOчLlя
уrIредlIтеля Учрехqдения, ответственног0 за 0аботу по профилакiике коррупционньж и
иных правоIrарушенl.tй;

б) представителя Общественной па.паты Рсспублики Крым;
в) представителя общественного совета, действуIощ9го при Министерстве экологи}t I{

шрIrрод}{ых ресурсов Ресrlублики Крьrм;
г) представителя общественной организацffи ветеранов;
Д) представItтеля профсоюзпой организацЕи, действуюпtей в установленном порядке в

У.iреilсдении.
10, Лица, yКa[lal{}Iыe в пOдпункте <б> пункта 8 и в пункте 9 настоящего ПолохtеIIия,

вкл}очаIOтся в состав коIч1}lссии по согласова}IиIо с органом Республики Крыгt по
профllлактике коррупlIиОнных и иных прtrsонаруш*irий, Министерaruоrп экологии }I
прiIрOjlIlых ресурсов Респуб;lикlt Itрым, выIlоJlllяtощилr функIIии н попiоrо.r"я учредителяУчре>lсj{епt{я, I{ЕIучIIЫN,Iи оргаIlИзаIlиямИ и йразоВательныN,lLt Учрехслеtlияtulи cpell}{el,g,
высtljег() н допOлнительного профессионаIIЕ.кого образовалlия, Общес.t.tlеtttlой ltа{атOй
Ресttуб;tlrки Крым, обществеllны],t советом. образоваIлныN{ при Министерстве экологии иrIриродныХ ресурсоВ Республики ltрым, общественной оргаrlизацией Be.I.epaHoB,
профсоюзной организациеI-{, действующей в Учреждении, на основани}I запроса
ру ководителя Учреждения.

1 1, r{ИСЛО tIЛеНОВ t(ОivtИССИИ, Не замещающих долх(ностIл в Учрехtдgнt{и, до,l}кно
состаl].IIять не i\,Ieнee одной четвер.rи от обlцегс, числа членов комиссии.

12, С]ос,гав ко'1иссии формируется таки,\,{ обраlоtл,t, чтобы исключить возI,tоя(ность
возI{нкновения конфлI{кта интересов, который мог бы повлиять IIа прини]\{аемые коtчtиссrtей
решеI{ия,

l з. В заседаllиях коiчrрlсслlи с fiравоtvI совецательного голоса уtIаствуют:а) непосредственный рукOводитель рабгrтника, в отношении которого комиссией
рассматррlвается вопрос о соблюдении огранпченийt и tlбязаtlлiостей. усталIовлеIIных в целях
прот}rвоjIеIYlствртя коррупlI}Iи. и с}пределяеl\{ь_е председателеI\,1 коý{исси}1 два работtлика,зil}IеlцillоЦlttх в Учреr(деIlи!I должностИ, аtIаJlOгl.tЧlrые должност}I, замеп{аеirtой рабоrr"*с,лп.в отно шениI{ которого ко}.{иссией расспtатi]и ва.ется у казанн ый вопрос;

б) другие работн1.1ки. о.у*a.rвляющ}Iе трудовуIо деягеJlьность в Учрехслении;
спецItа"lисты" кOторые п,огут дать пояснения по вопросаN{, рассIчIатриВаеI\.Iым копtиссией;
ДОЛiКilОСТНЫе ЛИЦа МИНltСТеРСТВа Эко.цогиIl и прирсдны* ресур"ов Республики крьпчт,
t]редставители заI{нтересованных организацuil; представитель работника, в отношени},I
которогО ко;rtllссиеЙ РаССI\,rаТРивается вопрос cl соблюден!tи ограuичений lt обязалlttостейt,
установлеI{}Iых в целя.\ противодействня коррупции, 

- 
по решениЮ председатеJtя

КОIvlИССИ}l, приниý{аемо]\tу в Ка}КДОIч{ KoHKpeTHl)N.I случае отде-тьно, не менее че]\{ за три дня
д() дня заседания комI,1ссии, иа ocнoBalш}t хоJатайства работнлtка, t] от}Iошении котOрого
ксlлrиссией рассматривается этот вс,прOс, или любого члеЕа комиссии.

l4, Заседание кO]v'I{ссии считается право}.{очнЫIчr, еСJIи на нем присутствует не j',,енее
двYх Tpeтei,i от обпlего числа членов комиссии, ilроведение заседа}Iи tt с участиел.t тоJIько
чJIеIl0]] коN{иссиI1, замещающих лоJI}I(IIосrи в }'чреNiлепии, не допускается.l5, Ilpll вознllкновенни прямой ил}t косвенной ли.tноr1 заицтересовдrност}t ч]lепа
коN{иссии, которая MOiKeT IIривестlt К В{)зник}IовениIо конфликта интересов прIr
рассмотренIrи вопроса, вкл}оt{енного в повесткv дня заседан}tя коl,tиссии, он обязан до
}taLIEL,Ta заседания заrIвLIl.ь об этом. В таком t)jlyLlae соответствУющий член коIииссии не
п i]I{ }IиI\,f аеТ участиЯ в рассN{отрении указанног0 вопрOса.

lII. Порядок работы комиссиlI

16. основания]!Iи для проведен}r я заседания комисси}t являIотся:



а) представJlеЕие орr,аIIо]!{ Республлтки Крышr по профи;lак:]]ике коррупциопншх и I4}Iыx

правонарушеший, рукоlJоди,гелем исполн}lтеjlы]ого органа республиtсrr крыtпl

миttiло.герствil экоJlOгии и природtIых ресурсOв PecПY6.T lrKrI КРЫМ, NfаТеРИаЛОВ ПРOВеРКtl'

оl]идете-,rьс'вующих о ,r"aобпюде ni" 
- 

работrrикошr ограничениti lt trбязанностей,

установленных в целях протI{воде}iстВИЯ КОРР]/ПЦИИ' 
,л_,,,,_. л .1.\,lник,|

б) поступившее в Учрехсдение уведоil-гlенше рабоfiiика о возникновен!tи JIич}IоI'

заItнтересованности flри испоJIIlен}lи,iрулоuоrr, обязанностеЁ1, которая приводит или N{о}t(е,г

пpI.IBecT}I к конфликт,ч интересов;

в) прелста*",r.й орган; Ресшублики Kpыrt по 
''рофилактике 

корру,ilционных }l иfiых

rlравоuарушений, руководителя ксполнительного органа Ресшуб:tиtси Крым

министерства эколOгии И приролных реэурсов Республики Крым, рукOвод}tтеля

У.iре-lкдения илI,t любого члена коIullсси-{, по(]аIощее," обеспе,tения соблюдения

рtботt{иlсiltчlи огрzttttлчений и обязаrtнос,rей. установленных в целях противолействt,tя

корруllциLI, либо о*у*aa,*rlения в У,lреждсниз мер по предуtrрежлеlrиIо корруlrцин"

17. lIредсlедатель Koi\,t1,1ccltи oay*aa1on",1 обuIее руководство деятеJlьliостыо

коh,Iисси}:I.УсТанаВлиВаетДатУ,времяИмсстОпрОВеле}IиязасеДаНиякOiчlt.IссI'Iи,
оOуществJlrlет кон'РOJlь за раб.той кOillиссиИ 'n р,*"i,оцlлей принятых pemeHrtii, Прrr

поступлении инфорN{ации, солер}кащей осrrозапия для шроведен}Iя заселания коN{исси}I,

председатель комцссии:
а)вДесятиДцевuыйсрс}к}IаЗНаЧае.гдаТУЗасеДания.комиссии.ПриэтомДаТазасеДания

комисс}1I{ }te N{oiKeT бытЬ назначена позднее двадца[и дней со дня поступленLtя

иltфоршtаllltи; _ лфr,лtryаrt,ttj l.r,t..n
б) организует ознакоIчlление работнлtка, в .отношении к:]:рого KoI\,IItccl_{ell

рассМtтl'р!IВаеТсяВоIIрОс'еГСilредстаВиТеля,Ч.lеноВкомисGииидрУгихлиц,УЧасТI}УЮЩI{х
Взасед&ниикомиссии'спостУпившейинформачuеЙисреЗУлЬТаТамиеепроверки;

в) расспtатривает ходатайства о пригл&Шо}:Ии на заседаЕие коil,{иссии лиц, ук,азанцых в

полпункте кб> пункта 13 чru"ru"щ.rо Полохсеtлия, принимает реlIJение об их

удовJlе'вореllии (об отtсазе в удовJIе'вореrrии) И О РеССI\.rоrрa*й, (об отказе в рассN,lо,греttиlt)

в холе 3аседаниЯ коN{ ис си!1 ДОПОЛНI,1ТельныХ Iчr,}ТеРИ&ТIОВ,

18. УвеДоь.tление' Указанное В ,rодпУ"*a" uбо "У"*'а 
16 uастояЩеГо Положенlтя'

р&ссМаТрI,1ВаеТсядоJIх(ЕосТIIЬш!jlицоNlУчреждения,ответсТвеннымзаработУш()
лрофиrrак[ике коррупционньlк и иных правонарушенfiй, которое осуществляет подготоi]ку

iчIотиtsирOВанноГозаклюЧен!rяпореЗУЛьтаТамэассý{о'грен}rяУВеДоL{Jlе}'lия.
19. При подготовке мотивироваItшогo закJIIоченлIя по результатам расс}lотрения

уведоý{лен}tя: указанного в подпункте <б> п,чнrста 16 настоящего Положения, должностное

лИЦо, рассматрИваI1;щее УВеДОIltJIе}lие; иN{ееТ ilравО проводитЬ собеседование с paбoTцl,tKo;lt,

преДставиВII'lимУВедом.цение:ПолУчатъотнегс'п}tсЬI\.lенtlыепоясиеШияпообстоятельсТВаN{'
лlз.IIоN(енtшý, в уведомлении. Уведомление, а также заключсние и лругие матери&{ы в

тече}iие семи рабочих дней со дпя поступления уведомJIе}lия представJIяlотся председателIо

*';;:'ftо:гIlвированЕое 
заключен}Iе, предусмотренное пунктами 18 и 19 настояцего

l Iолоя<ения, долх{но содержатъ:
а) инфорrчлацию, излох(енную в уведомленилr;

б)мотиВироВанныйВыВоДпореЗУ-lьтата'\,r"р"ry:рj::.:jj:'"расс\{о.греIIия
УВеЛОIч{Jlелlия, а также рекомендации дJlя IIри}Iятия одного из решений в соответствиI,{ с

ny"*rn"' 26 настоящего Полоrкения ил}l иного решения,

21, Заседание комиссии проволится, как правило, в присутствиИ работt,lика, В

отшошешии кO.гOрого рассý{аIри*u"ra" "оrrроa 
о aо6rr*д"""и ограниtIений и обязанностей,

устаI{овле}Iцых в целях протI{водейtствия оuррl,rru"". О наl,tеренtIи лI,tчно присутствовать }ta

заседа}t}llл ко:иисси}I работник указываеТ в уведоl\{ленI,1I,1, представ,хяе\,lоý{ в соотвеlс,гвиI1 с

псдпу,нктом <<б> пункта 1б настоящего Поло;'кен}lя,

22. заседания Kotvtllccпn Iиогут проводиться в отсу,гсгвtле рабо,гLIрIка в случае:



а) если в уведомлени[l,
ГIоложелlия, IIе содержится

предусмотренном подпунктоtчr <6> пуЕкта 16 настояrцегсl
},казания о камерении работника лично присутствOвать на

заседаI{ии коN{иссии;
б) есллr работнlлк,

надлежащил.t образолl
заседание комиссии.

на]чfеревающийся лиLIно присутствовать на заседании коýttlсс}lи !t
извещенныlt о врепtени и месте его провеления, tle явиJlся на

2з, На заседании комиСсии засJryшиваются пояснения работника (с его сог.шасия) ltиlIых JIиц, рассматриваIотся материалы по счществу вынесенных на данное заседание
воIIросов, а также дополн}Iтельные ]!tатериацы

24, L]ленЫ коN,I}IссиИ и лица, участвовав'Iие в ее заседаl{ии, не вправе разглашатьсведе[IIlя, ставшие и\,{ }Iзвестными в ходе работы ко]ч{иссии.
25, Псl }l"t,Oга}I раСсIчIоТре}Iия в<rIIроса, указан}Iого в подпункте (4;) пункта l бнаетоящеГо Положеrtия. ко.iwиСс}tя пр}tпИмает олно из сJIедующлтх рошений:а) установить, rJаб работник соблюдац ог)аниченмя ч обязанности, устаýовленные в

целях проти гJоде йствия корру пции ;
б) устаrlовИТЬ, 111,9 работнllк не соблюДаjt ограlr!{ч епия иi. обязаuности, усl.аяс)вJIенныg вI{епях противодействия коррупции, В этом с"т.учае коI\l}lсс}lя рекоме}rдует руководитедIg}"цеясдения у,ка3ать рабьтнпку на недопустимость нессlблrодения ограtтичений иобязанi,tостейt, устаttовленных в целях lтроти-водеЁtствия коррупции, ллrбо применить к

работнl,tкУ конкретн},ю Iuер_Y ответственности в соответств}Iи с зако}Iодате-цьстао]\1Российской Федерации.
26, По и,rогаýl рассмотрешия вопроса, указанного ts подпункте кб> пункта |6настояIrlеГсl Положения, ко},lI{ссия приниIdает одно [1з следуюl,цих реrпенлtй:а) признать. что пplr I{сIIолнении работником труловых обязанностей конфликт

It}tl,epecoB о,гсу.rствует;
б) rrризпа:Iь: что lIри исIIоJIнении работr:икоlu Учреждения труловых обязанностейjl}tчпая заlt}rтересоваfiIlость llрlrtsодит иJIи мот.:ет привести к коллtРлЙкту интересов. I] это;чtсJlучае коN{ttссия рекоýtеtцует работнику и (и"шr) руководителrо УчреNцения Ilринять }IерыIIо урегуJlИроtsаниЮ конф.пикта интересов или пО нелопущению его возникноtsе}лия;в) tlри:lltать, что рботник Учрехtдения нэ соблюдzul требования об урегулироваIIил,КОllф.rпlкr,а иIIтересов. В этом сJI,ччае комиссjIя рекоN{епдует руководителю УчрехсленияпрI{:t{енитЬ к раб_отник1, конкретную N{epy ответственности в соответсlзии сзаконодате.IIьство}{ Poccpl йской Федерации.
27, ilo l'Toгa't расс]\{отрения вопросов. преДУсмоТренных подпунктами ((а) и кб>пункта l б rlастоящего По.ilохсепия, п'ри }IаJII.Iчил к тому ослrоваlлий коjvиссия може1 прлlиятьIIHoe, чем предусмотрено пунктаN{и 25 , 26 настоящего По.цожения, решение. основанлrя ltN,IотI,{вы при}{ятия такого решеIIия долхсtы быть отрахсеttы в IIротоколе заседания коNtиссирt,28. По ltтогапt рассмотренрrя вопроса, прэдусмотренпого подп,чнкто]tl (в)) пункта lбItас,гояtцего По.пtrrкенllя, комиссия прIrнимает решrение по существу вспроса.29, Реп,lенгtя кОtv'иссии по .вопросаN{, y,K&Jall[lыM в пуIJкте lб irастоящего rIолох< еIlия"IIринимаIотся тайным гоJIосовапием (если коNIиссрlя Ие ПРИIчIет ипое решение) простьтмбольшинствоIчf голосов пр}IсутствуюIIIи х на заседан ии чJtен ов ком иссии.з0, Репrения комиссии формllяются ПРОТОКОJIаIчIИ. кOторые подписываютПРеДСеДаТеЛЬ }l ЧJIеНЫ КОМИССИИ, ПРИЦИМаВШИе УЧаСТИе В ее ЗаСеДаýИИ, Решенлtя коIчlI{ссиинося', рско^lенлате;tьный характер для руководителя Учреждения,3l, f{ля ltспОлненIIя реrшенltй коIчIIIссии ее ce*peTape',' ý{огут быть подготоts,l€ныпроекты актов' решениli или поручений руковолитъл" Учiеждения, которь]е в

у,становлеНrrо]!{ поряДке предстаtsJIяIотся FIа Ра(iСМОтрение руководителtо Учрежден}tя.з2, В протоколе заседания коI\,fиссии указываются:
а) лата заседания комиссии, фамилиlr, }I]vleн:l, отчества (при на.гrичии, полностью) ч;tеновко]\{иссирI }l Др),гих л[tц, прису].ствую,ш{их на 3Lседании;



б) фсrрму.гшtровка каждOго из р.tссматриваемых на заседани}t кONlиссиll B0I-1,pOc0}3 с

указа}Iием фалrлrлиrr, и}rени, отчества (при на_rичии), должности работника, в 0тношснllll

которого расс}lатривается вопрOс о сOелюде,Еии ограничен!lЙ и обязаншостеtYt,

,чстановленных в целях противодействшя корр,lпции;

в) источrlИк инфор:rlации, соцеРжацей основаниЯ для шровеДенIlя заседанI{я кOмиссиl{,

лата пOступлен}tя инфорIчIации в Учреждение;

г) прелъявляеIчIы;к работнику претешзии и матерt{а,,Iы, на которьш oH}I ос}Iовываются:

д) содернtапи. по"ъп*пrй рабътника и других лрlц шо существу предъявляемых

11ре,гензиii;

е) фалrиллrи. }tмeнil, oтt{ecтBa (прлr наличии) выстуtlиl]шItх на заседанлlи JII1LI и краткOе

излохiеuие }tx выступлений;
х() лругие сведенIIя;
з) результатьI голOсоваIlия;
и) petlleHIle rt обоенование его пр}lнятия' .i 

форме изjlо)ltи,l.ь
З3.Ч;rенкомl.{ссии)I1есоl.Jlасtlыйсеереtuэние}f.ВпраВеВписьмен}lо}

свое }l}Iение. ilодлежащее обязательному прис,бщению к протокоJIу заседания коNIиссIJи, с

которым должен быть rэзнако}tлен работнлtк,
34. Копии протокола заседания комиосни в семидшевt,lыiл срок со дпя заселания

цаправляIOra" рупооодителю Учрехсдеt1ия, I}оJlностью }1ли в в1tде вьlписок I{з него -

рабо,гник,ч, а такх(е ilо решению комиссии - иным заинтересованным лицам,

з5. Руtсоводитель Учрежлен}Iя пр}r рассмо,грении протокол,а заседаЕия I(оN,Iисс,iI{

ВгIраВеУtIестЬсоДержаЩI,1ссяВнемрекомендацииПрипр}rняТиирешенИЯоПрИ.\1енениllк
работникУ мер ответствеI1нооти в соотвеIст}зи}I с законодаТелЬстВоIч' Россltйской

Фелерацtrи, а такх(е п0 llнbfi!, Rопросам организации противодеЙст,вl,tя корругlциIr, О

рассмотрснии рекоN{ендациЙ комиссии и прIлЕятом решении руководитель Учреrкдеllия IJ

письl.{еIlпОfi форме УВеДОlчrЛЯе,г комиссИю в h{есяЧЕый срсК со днЯ пOступлеНI,{Я К Hei!{y

Ilpo1o1ojla заседалl}ля комиссилL Решение руковод[Iтеля У,lре;кдения оглашается на

блtlя<айше'{ заселанрlLI ко]!rиссии lI приниIч'ает(:я к свсдению без обсу>ltдеIIия,

з6. в сJlучае установJlеuия коýtиссией признаков дисциплинарного прс}ступка в

деЙствиях (бездейств!II.I) работника информация об этом представляется руководитепI()

Учрежления для решен}rя вопроса о пр}Iмffi{ении к рабOтпиt(у lvlep в соответствиI,t с

законолателЬсТВоIчI Российской Федерацни,

з7. в случае установления комлriсией фаuта совершения рабо't'иком действия (фак,га

бездействлlя). со,чержащего признак,и ад!{инпстративного правс}rарушеt{ия или состава

прес.r.чпления, прелседатеJIь коlч1I,tссии обязан шередаI,ь }rнфорN{ацию о совершенI,tи

у1(&зантrогО действиЯ (безлействия) },I подгвер}кДающие такоЙ факТ ДОКУItlеНТЫ В

ir4лrнис,герство экоjIо l,ии иприродIrы* р",ур,о" РеЪrlуб;rики Крыпt, выflолняющлrй функциlt

и полномоLIия УчреДIлтеля 

_у.lрgпценИЯ, 
а такке В правоприtчlениТелЬные органы 

- 
В

трёхдневНь1I'{ QpoK, а прИ необходиМости - 
}iе-\{едленно,

з8. Оргаrrизациоt{но*тсхниLlеское и документационное обеспе,lение деятельностI{

коl\{иссии, информирование членов коfu{иссии о вопросах! вклюIIенньж в повестку дн,I! о

дате, вреNrени !I j\{ecтe проведенI!я заседания, ознакO}tление tIленов комиссI,1и с

\'{аТериа.rтами'преД'с.гаRЛяеN'ыlчl!I/{J{яобсУ>lс;дения}IаЗаселанирIкО1!I}lссI{и,Ос}'lцес.rIJJlЯеl.ся

лOjI)ISIостIIьш.' лllцOм организации, ответственным за работу по профилактиl<е

коррупцFlоItных и иных правонарушепий,




