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поло}iЕниЕ
о предотвращенIIII и урегулировании ко*lфлuктд интересов в Госуларетвенноýt
двтоIIоlлШо}r учреiкдении Республикш Крыи <<Щентр.iIабораторного днали3а Il

,tехtl ическlIх изý{ерениli>

I. ()бщше tIоJIоrке}lия

1. Настоящее По_lrо;lсешие оrlредеJIяет rrорядок действий по rIредотвращениЮ И

урегулирOвавиrо конфликта интересов, возЕикающего у работttиков ГосуларсТВеIIноГО

автоI-IоNl}tого уrlр"rr,оения Республики Крым <I_{errTp лабораторного ана,lнза и'rехн!tЧескI{х
измерснrtй>> (дацее 

- 
У.tреilсдение) при lrспоjшlеIlии 1lми труlцOвьж обязанностеЙ.

2.ГIолсlжелtие разработанtl в соотtsетствии с: Федеральньlм зaкotlor,r ol, 25.12.2008 r'cura

Ný} 273-Ф3 <О ttро,t,1.1водеliст,вии корр.чпции>; I'рудовы\{ кOлексOм РоссийскоЙ Федеlэации;

Указоп.t l-лавы Республики Крым от 25.06.2025 N,] 172-У <О slepax по противолеi,iствиttl

корр,чпцIrи); иныIч{и норматItвt{ыми правс,вымш актаIии Росслtйской ФеДераЦиИ И

Республикtл Крым.
3. Настоящее Полоrкеrr}tе расIIространяется наработников организаций, работодателеI!,t

дJIя которых является руководитель организа\ии (да-lrее - работнлrкl,r).
4.1]ля целеi.t настояtцего flолохtения примеltяlотся следующие тер\,lины:

<конtРлиtст lt}tтepecoв цIrя. при кс,торой личная заинтересоваI{ýость работника
I}jIияет Itли ý{ожет пов"циять па надлех(ащее, оеъективнос и бесltристрастпае исполIIеIIие иN{

свOих лоJIжностных обязаннос,гей;
((jlич}IаJt з&интересованность)) 

- 
заинтýресоваgнOсть, которм может привести к

полуtlениlо доходов. иIlьж выгол и l]реимуществ работником или связаI{ными с ним
jlицами.

II. П риrrчппы ур егу.п }lpo rta HIf я KtlH ф;rrr кта пптср есов

5.Урегулирование конt}ликта интересов в Учре;ltлени[{ осуществляется на основе
следующцх при}lципов:

l)обязательность и ишициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте
LIнтересоIJ I,IJIи о ситуации, влекущей возIý{ожность возникновеI{ия конфликта интересов:

2)индиви;tуальнOе рассмотрение каждого случая коллф.шикта ll}lтepecoB и его

урегулирование;
3)конфидепци&ilь}Iосlъ прOцесса раскрытIIя сведений о конфликте иfiтересов и el,c)

уреI-уJIироl}аllии;
4)соблrо:rеtrие бшtаrrоа интерессlв Учреждэния и его работlrиков при уреIуJlироваuIии

конфликта интересов;
5)защита рабо,гника сl,г возможных неблагсприятных последотвий в связи с сообщенпепl

о коlrфлlлк,I,е иIlтересов, который своевременно раскрьlт работttиком и урегу-цI{роIзаII
(rrредо,гвращёrr) Учреж/цениеIчt.

IlI. Уведоilt"тIеIл[Iе о конфлlrкте lIHTepecOB

6. ts слуtIае возникt{ове}Iия иJII.I возý{ожного вOзникновения у работника личной
заинтересованнOсти пррI исполнен}lи трудовы.{ обязаtttlостей, Koт,oparl прlrвOди,г или Moxteт
IIp}lBecT}I к ксlнфликту интересов, работник rиправляет до-гDttносT ному лиl1у Учре?I(деIJия,

oTBeTcTBeIlHoiиy за профиJIактику кOррупtl}юнных и иньж правопарушенлtй (лzurее -



ответственное л}tцо), уведомле}Iие, соетав]Iе:rное на имя руководителя УЧРеЖДеНИЯ ПО

форпrс согласно приложе}tию к llастоящсму lrl>лоясению (ла;lее * УведоIчlление).
7, Увелсlмление, постуtlившее ответствеIIflому лI.Iцу, регистрируется в день постУпЛеuИЯ

В сl ООТl]етстВУIощеI}t ЖУ рII а le регfi с'rраци и.

Копия уведо]!{ления с отметкой о его рег}Iстрации выдается работнику, шолаtsшеЬ,rУ

уведо[{ление, или направляется ему по почте с уведомлением о вручении.
8. Ответственное лицо осуществляет предварIrтельное рассмотренке уведомлен}tя.
В ходе flредвар}tте_цьного раесмотрения уЕ|едOмлений ответстtsенное лиц0 имееТ ПРаВО

прOводить беседы с работникоiи. направившнм уведомлениеl по"I1уча:l,ь ts устаноВJIенНOМ
1Iорядке оТ работшика пI{сь}.1енные пояс:нения по Itз-пох(енным в увеломлешии
обс,тоlt,ге-,tьстi]ам.

9. По резу.lIь,гагам fiредваритеJlь[lого рассмотреfiия уведоN{лен}Iя ответственIIым ЛицоN{

подготавjIивастся мотивирован}lое заклlочение.
Уведом;lе1,Iие, заклIочен}lе и другие материапы, полученные в ходе предварительного

рассt\.1отрения уведоIиления, представляются руковоли,гелло У.lреждения в течение семи

рабочих jIней со дня 1lоступления уведомлени{ oTBeTcTBeHHo},ry Jlицу.
10. YBe;toMJle}Iиe, закJIIочеI,I}tе и другие }.{атерfiалы, представJlе}lllые руководиТел}О

Учре;кltения, tlo его реrIIению N{огут быть переданы для рассN{отрения в комиссию по
обеспечеллl.ttо соблкlдеuия лицаN{и, замеш1ающими отде-цьные должности на осноtsанIlи

трудового договора, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодеЙствllя
коррупции (лалее - комиссия).

l l . Руководитель Учрехqдения по результатаIu
одно лlз следуtоlцих решений:

рассý{отрения иN{ увелоi!{JIеlлия при HllIuaeT

а) гtризна,гь. что llpj,I исIIоJIнении труловых обязанпостей работникOм, HaflpaвllBlllиN:f
y ве jlo \,{ JIе tt иt-. ко нф-пикт интересов отс,чтствуel;

б) прI,tзнать, чт0 при ислол}{енltи труловых обязанностей работникоь.I, паправившим

},ведомJIеIiие, личная заинтересованЕость приводит иJI}t lltox(eT прI,Iвести к конфликтУ
ин,гересов;

в) признать! tITo работникоý,t, направ!tвшим уведоN,lление, не соблюда,lись требоваtrия
об у регулировании ксrнtР;tикта иI{тересов.

12. В сjlучirе принятия решения, прел},с\{отрепного пOдпуIlктоIt{ кб> fiУнКТа 10

I{астоящего По;rох<енIlя. рукOвол}tтель Учре:кден}Iя прI,tни\{ает меры илlr обеспечивает
лрl{нятие мер по предотвраrцению или урегуJIирова}Iию конфликта интересов, либо

рекомендует работнику! направившему уведоL,Iление, принять такие меры.
13, В сл.ччае при}Iятия решения, пред},сIчtотренного подпунктом (в)) nyllкTa 10

ItастOящего Положения, руководитель Учрехкдения применяет к работнику ко!{кретнУю
:\,Iepy ответственности.

lr}, Коь.rtлссия рассматр!lвает уведоNrлеt{}tя и принимает по Еим решения В порядке,

!,становленно]\., приказоNl организitци}r,
l5.С) резуJlьтаl,ах рассмотрения уведомлэпия и при}{ятом решении Учреждение нg

IlоздIлее трёх рабочих днеr:r уведомляет Миrрlстерство экоJIOгIIи и природlrьlх ресУрсОв
Республики Крыпl как орган. oсущестt]Jtяtощий функчии и полномоtIия учредитеJIЯ
У.цrежлсния) а такх(е орган Республики Kpbrv по профлrлактике коррупIlионньж }l иньЖ

rIравOнарушениI:I.

IV. Меры п0 предотвращенrлю нли урегул[Iрова}ltIю кояфлrlкта иптересов

16,ffля предотвращешия или урегуJIироЕания конфликта интересов руковоДителем
УчреясденIля принимаются следующие меры:

. ограничение доступа работника к конкретнOй информации, которая пряN{о ИJ7И

KocBe}I}to lll\.leeT oT}IomeH}Ie к его п}IчныN{ (час:ным) интересам;



. лобровOльный отI(&з ра6сlтника Учреrкдеtл}tя или его отстранение (псrстояtltrtr или
временно) от участия в обсуrкде}Iии !t шроцессе rlринятия рсtпенлtй по Boпpocalvl, которыс

прям0 и"ци KocBeHIio имеIот отнOшение к его jIIrIныiи (частI]ыil{) интересаt\,1;
. 11ересмс)тр !I ltзIvlelleltиe трудовых обязаrцостей работннка;
. RреIuенное отстранение работника от д0.Iжности, если его личные интересы входят в

пpoTl{Bopetll.le с фу,нкuиональными обязанностями;
r I19реl]од работлtика на до,,tжность, IIредусiY!атривающую выполнение трудOвых

tlбязанностей. не связанных с конфлтлктом интересов;
. оТк;lз рабо'гlлика от с.воег0 J]ичlIого иriте)еса, порL]ждающего конфликт с иI{тересаl{и

Учрелtjlелtия;
. IIереДаЧа работником принадлех(ащег,) еýlу рil\,lущества, яв,цяющегOся ocHoBoI;i

возникновения конфликта интересов, в ловсрительное управление;
с }Волънсние работника по инициативе работолателя за соворfl,Iение дисциплинарного

lIрОСl'уIlка,,гtr есl-ь за IIеисIIолнение или ненад.lежащее исшOлпешие рабtlтttиtсоl\{ lI0 ег0 виtIе
t]OзJlоженIIых IIа пего трудовых обязанностей.

l7. Руковоj.lи,геjlь Учреждеttltя в зааисимt}сти от конкретного слуLIая прI,1меняет иные
Способы предотвраIцения или урегуJIированая конфллtкта интересов, предусý.lотреннь]е
закoltoдttтельствоjи Российской Фелераuии и Республики Крым,




