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105082, г. Москва, Гlереведеновский пер., д,l3с16, под, 3, оф, 216-218

Тел, +7 (495) 229 7492; E-mail: info@ecostandard,ru

191015, г. Санкт-Петербург, Фуражный пер., д, 3, оф, 232

Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard,ru

68006з, r. Хабаровск, ул. Дикопольцева, д,48, оф, 308

Тел. +7 (4212| 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard,ru

бз0005, r. Новосибирск, ул. семьи шамtllиных, д, 64

Тел. +7 (383) 207 56 41; E-mail: nsk@ecostandard,ru

299о11, r. Севасrополь, ул. Воронина, д, 10, оф, 307, 304

Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (97S) 227 63 80; E-mai|: krim@ecostandard,ru

66оlз5, г. Красноярск ул. Молокова, д. 37 а, оф, 10-01

Тел. +7 (391) 229-81-26; E-mail: krsk@ecostandard,ru

420107, r. Казань, ул. Осrровского, дом 87, 3 этаж, оф, 306

Тел. +7 (843) 255,51-85; E-mail: kzп@есоstапdаrd.rц

www.ecostandardgroup.ru
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

государственное автономное учре}цение Республики kpblM

(центр лабораторнOго анализа и технических измерении)

Москва,2019 г.
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по прOведению специаль-

Ларин Александр

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

в государственном автономном учреждении Республики Крым

l l 
zgвбй, г, Ялта, ул. Московская, д. 39 ; 296011, г, Армянск,

Юридический, qдре9:_2950??, г, 9_ццф_ер_9lоль, ул r[9lд9gртская, д, 1 98
ятельности работодателя)

9102022017

Цод основного вида экономической деятельности по

Члены комиссии по проведению специал условий труда:

Рыбаков

лжой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович__-----iM0-
Еремеева Марина

АлександOовна
(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Каопов Андрей Сергеевич
(Фио)

/а о/,
. (дата),д!Еа_
м Ьи) в-

(дата)

.,(Ь.оs,- 19

///у:9
(дата)

tб о/. zо/f
(дата)

71,20,1



Общество с ограниченной ответственностью "экостдндДРТ "Технические рецJения"
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3аключение эксперта

кидентификация потенциально вредньlх и (или) опасньlх

п роизводствен Hblx факторOв)

Nq 4662/6033 от 25.06.2019

Го суда р ст ве н н о е а вто н о м н о е уч р ежде н и е Р е с п19I 
i:1.T.l'-',, ";(;ф nr6oorroororo .r.пriч'r r.**rr..*r* rr".о."й"

1Н аr,rl,ленование организаци и)

Эксперт по специальной оценке условий труда:

Симонова Е.С.
(Фи0)

3аключениеэкспертакИдентификацияпотенциалЬноВредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторовll
стр. 1 из 4
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СогласнО flоговорУ Nc К,l1061П-СоУТ оТ 11.06.2019г., в организации Государственное автономное учрех(дение Республики

Крым ''Щентр лабораторного аналша и технических измерений", на основании предоставленной 3аказчиком информации (Прило-

жение N91), проведена идентификация потенциальн0 вредных и (или) 0пасных факторов прOизвOАственноЙ среды и трудOвOг0

процесса, рфультаты которой приведены ниже.

l. провЕдЕниЕ идЕнтиФикАции потЕнцидlьно врЕдных и (или) опАсных прOизвOдствЕнных

ФАКТоРоВl

1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных факrоров прои3водственной среды и труАовOг0 прOцесса, а в 0т,

нOшении рабочих мест, указанных в части б статьи 10 главы 2 Федерального 3акона от 28.12,2013 г, Nс426-Ф3 к0 спе,

циальной оценке условий труда), - составление Перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям

вредных и (или) опасных производственных факторов - проведена в отношении кахqог0 рабочего места, Ре3ультаты

реализации данных процедур представлены в Приложенцяx ýoNo2, 3 и дополнительно - в Разделе ll настоящего 3а-

ключения.

ll. рЕзультдты мЕропРиятиЙ по идЕнтиФикАL|иИ (часть 1 статьи З Федерального закона от 28.12.20'lз г, Nc426,

Ф3):

1. В результате идентификации (часть'l статьи 10 Федеральноrо закона от 28,12.2013 r, Ng426,Ф3):

r На 0 рабочих местах потенциально вредные и (или) опасные произвоАственные факторы не идентифицированы,

В отношении данных рабочих мест, на основании указаниЙ части 1 статьи 11 главы 2 Федерального 3акOна 0т

28,12,2оlзг, Ns426-Фз, Работодателем составляется и подается декларация соответствия условиЙ труда гOсудар,

ственным нормативным требованиям 0храны труда

о На 77 рабочих местах, потенциально вредные и (или) опасные производственные фапоры идентифицированы, В

отночJении данных рабочих мест, на основании части 2 статьи 12 Федерального 3акона от 28J22013 г, Nо426-Ф3,

составлен Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испыта-

ниям)иизмерениям(см.ПриложениеNс2к3аключениюэксперта)

2. Составлен Перечень пошlежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных прOиз,

водственных фапоров на 17 рабочих мест, подпадающих под ограничения части б статьи 10 ФедеральнOг0 3акOна 0т

28,12,2о13г, Nс426-ФЗ (см, Приложение NsЗ к заt<лючению эксперта)

lll. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯИНФОРМАЦИЯ:

1.в ходе выполнения процедур раздела l, помимо информации, представлеНнОй В ПРИЛОЖеНИИ Nc'l, бЫЛИ ДОПОЛНИТеЛЬН0

учтены ,r*aaп.дуощйa прaдпо*arия работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации пOтенци-

ально вредных и (или) опасных производственных факторов:

Председатель комиссии по проведёнию условий труда

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Цq]р9!у!_
(Фио)

заключение эксперта кидентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных фапоровll
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- (дата) , lцILtg_

(дата)

l 6.01 t,l
(дата)

Содержание предлOжения

ПЕедложенl1я работников по осуществлению на их потёнциально вредных и (или) опасных произ-

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директOраrc



Еремеева Марина
Александровна 16 Oq, t9

---Фй0) 
(дата)

Карпов Андрей Серг999ц!_ i6' , РС 2OrJ

--(Фи0) 

иаrч)

/,^\

заключение эксПерта кИдентифиКация потенциалЬно вредных и (или) опасных производственных факторовll
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Приложение Ne1

к 3аключению эксперта

кИдентификация потенциально вредных и (или)

опасных прOизводственных факторов>

контингент лиц, подлежащих предварительным и период

йформаФьесчастных случаях и профессиональных за последние 5 лет (копия

снилС работников на данных рабочих местах,

Информация об используемом оборудовании, материалах и сырье,

л

3аключениеэкспертакИдентификацияпотенциалЬновредныхи(или)опасныхпроизводственныхфапOровll
стр. 4 из 4

Сведения о рабочих местах
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105082, г. Москва, ГlереведеновскиЙ пер.. д.l3с16, под. 3, оф. 216-218
Тел. +7 (495) 229 L4 92:. E-mail: info@ecostandard.ru

191015, г. Санкт-Петербург, ФуражныЙ пер., д. 3, оф. 232
Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru

680063, г. Хабаровск, ул. flикопольцева, д.4& оф. З08

Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard,ru

бЗ0005, г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, д. 64

Тел. +7 (383) 207 56 41; Е-mаll: nsk@ecostandard.ru

299О11, r. Севасrополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307, 304

Тел. +7 (8692) 54 0З 03; +7 (978) 227 бЗ 80; E-mail: krim@ecostandard.ru

660135, г. Красноярск ул. Молокова, д, 37 а, оф. 10-01

Тел. +7 (391) 229-8L-26; E-mail: krsk@ecostandard.ru

42OtO7 , r. Казань, ул, Осгровского, дом 87, 3 этаlк, оф. 306

Тел. +7 (843) 255-51-85; E-mail; kzn@ecostandard.ru

www,ecostandardgroup.ru

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛOВИЙ ТРУДА

Государственное автономное учреждение Республики KpbtM

(Центр лабораторного анализа и технических измерений)
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раздел l. Сведения об организации, проводяшей специальную оценку условий труда

ответственностью "ЭКOСТ, "технические
(полнOе наименOвание орtанизации)

2, ,l05082, Россия, г. П/1осква, пер, Переведеновский, д. 13, стр, 16; 1050В2, Россия, г, Москва, пер. Переведеновский, д. 1З,

стр, 16, пом. l, комн. 54

тел / 495\ 229-14-92 l 14-90, i

(место нахождения и осуце.ruпения д.rтеь,,осrи оргапrзацrи, контактный телефон, адрес электронной почты)

номер в реестре организаций, проводяlцих специальную оценку условий труда (оказываюlцих

услуги в области охраны труда) 317

flaTa внесенИя в реестР организациЙ, проводящих специальную оценку условий труда

(оказываюших услуrи в области охраны труда)

ИНН организации 7709675951

0ГРН организации 'l067746567855

,l6.06.2016

5.

6.

об испытательной
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации
flaTa выдачи аттестата аккре.

дитации 0рганизации
flaTa истечения срока действия аттестата ак,

кредитации 0рганизации

RА.RU.22эл54 22 марта 2016

Ns п/п
[ата прове.

дения изме-

рений

Ф.И.0, эксперта
(работника) flолжность

Сведения о сертификате экс,
перта на прав0 выпOлнения

работ по специальной оценке
чсловий трчда

Регистрационный номер
в реестре экспертов ор,
ганизаций, проводяших

специальную оценку

условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1

25.07.2019 -
,l3.0B.201 

9

Симонова
Екатерина
Сергеевна

Ведущий
специалист

003 0005в40
30 августа

2017
4662

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий

9. Сведения о средствах измерениЙ испытательной лаборатории (центра) органи3ации, испOльзOвавшихся при прOведе,

uнии слOви

Ns п/п
flaTa прове-
дения изме.

рений

наименование
вредного и (или)
опасного фапо.

ра произвOд-
ственной среды
и трудOвого пр0-

цесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер.

в Государ-
ственном ре.
естре средств

измерений

Заводской
номер сред-
ства измере-

ний

[ата окон-
чания сро-
ка поверки
средства

измерений

1 2 3 4 5 ь 7

1
25.07.2019 "

13,0в.2019

Параметры свето-
вой среды
Параметры микро-

климата
Тяжесть трудOвOг0

прOцесса
Неионизирующее
излучение

Рулетка измерительная
металлическая ЕХ10/5

22003-07 1430 (2013) 25.03.2020

2
25.07.2019 -

13.0в.2019
Параметры свето-
вой среды

Прибор комбинированный
ти_пкм

2424в-09 0941 9 15.07.2020

25,07,2019 -

13.08,2019

Шум

Вибрация общая

Вибрация лOкаль-

ная
Инфразвук

Шумомер-виброметр,
анализатOр спектра
экOФизикА-1 10А

48906-1 2
БФ1 501 90

(201 5)
04.03.2020

Ра3дел l. Сводеrлия об организации, ilровоllя1.1.\0й специальilу|0 оценку условий труда
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1 2 3 4 5 6 7

4
25,07,2019 -

13.08.2019

Тяжесть трудOвOг0

прOцесса
Напряженность

трудOвOг0 прOцес-

са

Секундомер механиче-

ский СOПпр
1 

,1519-1 
1 5901 (2013) 2в.04,2020

5
25.07,20,19 -

13,08.2019

Тяжесть трудOвOг0

прOцесса
flинамометр пружинный

дпу_0,02-2

,lBO8-63 3226 (2017) 2в.04.2020

ь
25.07,2019 -

13,08.201 9

Неионизирующее
излучение

Измеритель напряженн0-

сти поля промышленной
частотыП3-50,сантен-
нами Е3-50 (No1894), Н3,

50 (Ns,l894)

1 7638-08 1в94 (2017) 10.02,2020

7
25,07.20,19 -

1 з.08.20,19

Параметры микро,
шlимата

Измеритель параметрOв

микрOклимата
,мЕтЕоскOп_м,

32014-1 1 1 1 861 4 (201 8) 24,12,2020

в
25.07.20,19 -

,l 
3,0B.20,19

Параметры микро-

климата

Радиометр неселектив-
ный "Арryс-03"

1 5560-07 270 (2016) 11.03.2020

ч 25.07.2019 -

1 3,0в,2019

Химический фак-
ToD

ГазосигнализатOр серии
ИГс-9В "Комета-1"

21 790-06 84в2 (2009) 15.10.2019

10
25.07.2019 -

1 3,0в.2019

Химический фак-
тOр

АпФд

Газоанализатор-
сигнализатор ГАНК-4

24421-09 2376 (2014) 04.06.2020

11
25.07.20,19 -

13.08.2019

Химический фак-
ToD

Газоанализатор КOЛИOН-

1, модель кOлИоН-lВ-27
,l6298-09 276 (2017) 13.05.2020

12
25.07.20,19 -

1 3.08,20,19

Химический фак-
тOр

Аспиратор сильфонный
Ам_0059-"? - J. fщ 2616 (2015) 19,11.2019

Руководитель организации, проводящей

специальную оценку условий труда

4#+А Г^,^^о*цААрt
\
,9 (t| lrt

Ё\\о
\\чW lЁ

lб

?/,/

хд99Е2l'
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105082, г. Москва, Переведеновский пер., д.l3с16, под. З, оф. 216-218
Тел. +7 (495) 229 14 92; E-mail: info@ecoýtandard.ru

191015, r. Санкт-Петербург, Фуражный пер,, д, З, оф. 232

Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru

680063, г. Хабаровск, ул, Дикопольцева, д,48, оф. З08

Тел, +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard.ru

630005, г, Новосибирск, ул. Семьи Шамttlиных, д. 64
Тел. +7 (383) 2О7 56 41,; E-mall: nsk@ecostandard.ru

299011, г. Севасrополь, ул. Воронина, д. 10, оф. З07, 304
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 {978| 227 бЗ 80; E-mail: krim@ecostandard.ru

6601З5, r, Красноярск ул. Молокова, д. З7 а, оф. 10-01
Тел. +7 (391) 229-8L-26; E-maIl: krsk@ecostandard,ru

42О].О7, r, Казань, ул. Осrроsского, дом 87, 3 этаж, оф. 306
Тел. +7 (843) 255-51-85; E-mail: kzn@ecostandard.ru

www.ecostandardgroup.ru

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Государственное автономное учре}<дение Республики KpblM

(Центр лабораторного анализа и технических измеренийD

Раздел ll

Москва, 2019 г.
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105082, г. Москва. Переведеновский пер,, д.l3с16, под.3, оф. 216-218
Тел, +7 (495) 229 L4 92; E-mai|: info@ecostandard.ru

191015, г. Санкт-Петербург, Фуражный пер., д. 3, оф. 232
Тел. +7 (812) 454 45 96; Е-mаil: spb@ecostandard.ru

680063, r, Хабаровск, ул. Дикопольцева. д. 48, оф. 308
Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail; khb@ecostandard.ru

630005, г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшины& д. 64
Тел. +7 (38З) 207 56 41; E-mall: nsk@ecostandard.ru

299011, r. Севастополь, ул. Воронина, д. 10, оФ. 307, 304
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (978| 227 бЗ 80; E-mail: krim@ecostandard.ru

660135, г. Красноярск ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01
Тел. +7 (391) 229-81-26,, E-mail: krsk@ecostandard.ru

4ZO107 , r. Казань, ул. Островского. дом 87, 3 этаж, оф, 306
Тел, +7 (843) 255-51-85; E-mail: kzn@ecostandard.ru

www.ecostandard8roup.ru

л

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДД

Государственное автономное учре}щение Республики KpblM

(Центр лабораторнOго анализа и технических измерений)

Раздел lll. KapTbl

Москва, 2019 г.
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295о22,г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков ДмитриЙ Петрович, krim.priroda@mail'ru . , .,,.
!амилия'имя,oпocтвopyкoйитeля,аAPecoлeктpoннoйпoчт'')-

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа государ,
ственной власти п0

0кOгу

KAPTANs 1

специальной оценки условий труда

Наименование структурног0 подразделения

Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеот-

раслевые квалификационные характеристики д9цIФI работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и 0рганизаци_

ях " (утв, Постановлением Минтруда Роосии от 21,0В,199В г, No37),

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте

на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин НеТ

лиц в возрасте до 18 лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в1-215-2вб 44

персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов прOизводственнOи
среды и трудовOго процесса

Класс (под-

класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Дэрозолилреимущественно фиброгенного дей-

ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns1

Страница 1 из 3



Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудOвOг0 прOцесса

Напряженность трудOвqг! гlр9ц999з_
Итого в ы й кл асс (подклаqqJ!дgg!Ilрудз_ 2 -I 

л
Не \аПOЛНЯеmСЯ | Z

строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

По результатам оценки условий труда

Ns п/п
Виды гарантий и ком,

пенсациЙ

Фактическое
наличие

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

,l, Повышенная 0плата труда

оаботника (работников)
нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

а
Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0,

ценные пищевые прOдук,

ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0cMOTDOB

нет нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО режимаМ труда И отдыха, по подбору работников:

возможность прr".r.rйr'фуд. йrrrпrдоj- дд (допiiк инвалйдов к выполнению работ на данном рабочем месте 0существля,

ется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картоЙ индивидуальной программы реабилитации инвалиАа, выда,

ваемоЙ ФедеральныМи Государственными Учреждениями медико-соц|l?льной экспертизы. П.4.3, сП 2,2,9,2510,09, утв, Поста,

новлением главного государственного санитарноЙ ,рrr. рФ от 1в.05,2009 г. Ns30 (в ред, по_сл, изм, и доп,)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - ,.i'Фо.r.rовление Минтруда России от 21,08,199В г. Ns37 " 0б утверждении

Единого квалификационного справочrr*ч доп*rоaiaИ ру*оrодrrелей, специалистов и других служащих (ЕКС), ра3дел "Общеот,

раслевые квалификационные характеристики должностёй работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и 0ргани3ациях

,)

Дата составления: 12.09.20,19

Председатель комиссии по проведению специальной

Члены комиссии по прOведению

Главный
(должность)

п0
(должность)

условий труда ll,: Ларин Алексацдц!е9!дд99дl__ ,_

-+ ---------)-т (Фио)

Ю ричев Алексей Пед9дщ__
(Фио)

Еремеева Марина
АлександрOвна

(Фио)

Петряник 0льгqIg!!qд!gЕ!q _
(Фио)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns1

Страница 2 из 3

Рыбаков Владимир Николаевич /d,{4 /! ,,--------]ФибГ ,,о ,4F?r9 2, 
-

Джой Илья Н.!,tколаевич / 4_1 ;yJ_,r__
1даТ{)(Фи0) (д1?



Эксперт (-ы) организации, провод9\ш УпещlльуКоценку условий труда:

Карпов Андрей Сергеевич
(Фи0)

G p9,t9

U 0| illц
[в рееотре экопертов)

оценки условий t(Ы': ,/)

?Z её С пlеФU й o!,2ol!

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns]' 
Страница 3 из 3
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295о22,г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 198

Авдашков ДмиiрЙй Петрович, krim,рrirоdа.QIлзЦ,rj___,,,," """

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl
Код органа гOсудар,
ственной власти по

КАРТА Ns 2

специальной оценки условий труда

3аместитель директора _ _ 2'1495 0З

(наименование пробеБи ф Йа) Koil

Наименование структурного пOдразделения

Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

"Н;#,ЖIfrН-Тr:;i}Я .rоu.очник должностей руководителей, специалистов И ДРУГИХ СЛУЖаЩИХ (ЕКС), РаЗДеЛ

,,общеотраолевые квалификационные,хrr#iйllЦltфж;жкrработников, 
занятых на предприятиях, в учре}<oениях и

организацияХ " 1уr., По.тi'овлениеМ Минтруда России от 21 ,0В,1 998 г, No37)

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте

на всех аналогичных рабочих местах

из них: нетженщин нет
лиц в возрасте до 1В лет

инвалидов, допущ",о,* к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в2-409,121 54

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование]

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факорам:

персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

карта специальнои оче[]ffii;:ч. -'РабОЧее МеСТО Ns2

Эффективность СИ3, +l

IHe оценивалась

--йgG.йlrласс)условий
труда при эффективном ис,

пользовании GИ3Наименование факторов производственной

среды и трудового прOцесса

Класс (под,

класс) усло,
вий труда

yrлллtлчрпкий

Тфш ол и пр е 14 п,r Фест веfr lф-о ге н но го де й,

ствия

, ,1- 1r---- J | |'

Вибрация общая



Иониэирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвOй среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся l 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

,1. Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени.

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пицевые прOдук_

ты
нет нет 0тсутствует

5.
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
П роведение медицинских
0смOтDOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на даннOм рабочем месте
0существляется п0 медицинским пOказаниям, в стрOгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2.9,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г, Ns30 (в ред. посл. изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.0В,199В г. Ns37 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других сл}Oкащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех<дениях и' | организациях ")

flaTa составления: 12,09,20,19

Председатель комиссии по проведению специальной

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

оценки условий труда на рабочее место Ns2

Страница 2 из 4

,6с$^)р.!у
(дата)

/ь, ач' р
(дата)

(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич /ё aE_Zlr.
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта

4{ о} k)

ш-
F"' ,f

Ларин Александр Леонидович ,

(Фио)



хозяйственного отдела
(должность)

Эксперт (.ы) организации,

(Фи0)

,условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна4662
(Ne в реестре экспертов)

С результатами

(подпись)

/l 0| иl!
(дата)

оценки условий труда ознакомлен(ы):
,//'

\,// liп2zс* й
(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns2

Страница 3 из 4

(даrа)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



(подпиоь) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns2

Страница 4 из 4

(дата)



Государственное автономное учре}<дение Республики Крым "L{eHTp лабораторноrо анализа и технических измере-

ниЙ"
(полное наимонование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахоя{qения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес 0лектронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД

КАРТА Ns 3

специальной оценки условий труда

Заместитель директора 21

кOл

Наименование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работниковt занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 2,1.0B,199B г, N037).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3_027-в25 64

1

нет

нет

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовоrо прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Сиз
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns3

Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового пOоцесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет отсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ченные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

ý
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
наэначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0существляется п0 медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2.2,9.2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. Nc30 (в ред. посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В.199В г. Ns37 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей занятых на предприятиях, в учрехqениях и

организациях ")

||ата составления:

Председатель комиссии по проведению

3аместитель
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

Рыбаков Владимир Николаевич 1d q€,.,.c,.
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns3
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12.09.2019

лЁёуц_' (дата)

/r, 
'0ч'lq

' (дата) '

Юриоконоульт
(должность)

Начальник экоаналити199цqL дафрqlgрцц_
ИолжносФ

Начальник административно-

условий труда

Главный бухгалтер
(должность)

//dуИ-
шата)



хозяйственного отдела /6'-o € , t'/

Эксперт (-ы) организации, проводи "х)rччьнуrнl{у условий труда:

(No в реестре окспертов)

услобий труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись)

(дата)(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np3

Страница 3 из 4
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(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место N93
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.
ниЙ"

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД

КАРТА Nc 4

специальной оценки условий труда

Главный бухгалтер 20656
к0/1

Наименование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационньЕ характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и
организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 2'1.08,1998 г. N937).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1 В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
,182-2040,137 30

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасньlм) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвук воздчщный

Вибрация общая

Вибрация локальная
Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns4
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0GнOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет отоутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

,]
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П.4,3, СП 2.2,9.2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от ,18.05.2009 

г. Nc30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В.199В г. Nc37 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях ")

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению

3амеQтитель директора
(должность)

условий труда

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199щ9lи даtфрglgрцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева [t4арина

Александровна

/!ёуц_
(дата)

//,Dз ,1

(дата)

JLч,g
(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq4
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(дата)

/ц? ц"-
Иата)



a,|
|coJ .{ Ас ( 6 "ot,lQ4 (Фи0) (дата)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

хозяйственного отдела
Vrlr-*r". ",

Эксперт (-ы) организации, проводивцlей

4662
(М , реестре акспертФ

С результатами

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq4
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(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L{eHTp лабораторного анализа и технических измере-

(полное наименованио работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имяt отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0квэд

КАРТА Ne 5

специальной оценки условий труда

ведчщий специалист по кадрам 265вз 05
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и

"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых
организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.0В.199В г, Nэ37),

других служащих (ЕКС), раздел
на предприятиях, в учрехцениях и

Строка 020. Численность работаюtлих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021, СНИЛС работников:
1 85_741 _61 5 9в

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырьеi

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

1

нет

1

нет
нет

Строка 030. 0ценка условий труда по вредньlм (опасным) факrорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический

Биологический

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного дей.
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная
Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np5

Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световой сDеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ne п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет отсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П. 4,3, СП 2,2.9,2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В,05.2009 г. Ns30 (в ред. посл, изм. идоп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.08.1998 г, Ns37 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях ")

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специаfiьной

3аместитель директора

Главный бухгалтер

Начальник окоаналитической лаборатории

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

'с r'2, ly',,

/сtrу-

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns5
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(должность)

(дата)

.,/( о4, t 1

/Lщд
(дата)



хозяйственного отдела

Э ксп ерт (. ы ) о р га н из а ци и, п р о в оди 
"rлУуц"унч у&нку усл ов и й труда :

4662 , .{. (x.-'Z.- Симонова Екатерина Сергеевна
-lМв реесrре]Бфб-

{ " /ь"ф--? дс t6 - о4 _/ 9
(подпись)J / (ФИ0) (дата)

С резулдтатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

работника)

(дата)

и.rФ

(ФИ0 работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (дата)(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns5
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(подпись) (ФИО работника)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место NsS
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(дата)



Государственное автономное учрехцение Республики Крым "L|ентр

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 198

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(црес места нахощqония работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес элепронной почтьD

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

КАРТА Ns 6

специальной оценки условий труда

re
Наименование структурного подразделения

Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, спечиалиотов и других сл)Dкащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре}qениях и
организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 2'|,08.1998 г, No37).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

л Строка 02{. СНИЛС работников:
181-618_158 73

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвчк воздчшный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nqб
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры светOвой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудOвого процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

Е
Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - И (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2.2,9.2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
,lВ.05.2009 

г. Nc30 (в ред. посл, изм. и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 2'1.0B,199B г. Nс37 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрехцениях и

организациях ")

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

(должность)

п0
(должность)

Н ачальник э коаналитическо]цдаФрq]9рцц_

Начальник административно-

Ларин Александр Леонидович

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

ry
./r. ?.1., /
/IЩ_
р ýР t,q

(дата)

,( в .оЭ, U

(Фио)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nsб
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хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки труда ознакомлен(ы):

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна /1.0t ич

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись)

(дата)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nsб
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(подпись)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника) (дата)

л
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Государственное автономное учреI<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.
ний"

(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 
,19В

Авдашков Щмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахолtдения работодателя, фамилияl имя, отчество руководителя| адрес электронной почтьD

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0квэfl

КАРТА Ns 7

27931
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьtпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и

"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых
организациях " (утв. Постановлением Минтруда Росоии от 21.0В"199В г, Nя37).

других служащих (ЕКС), раздел
на предприятиях, в учреждениях и

Строка 020, Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

,1

нет
нет

- Строка 021. СНИЛС работников:
181_399-426 00

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материальl и cblpbe:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасньlм) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвук воздчшный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np7
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в уGтанOtsлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (паботников) нет нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

6,

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0cMOTDOB

нет нет 0тоутствует

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидOв к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П.4,3, СП 2.2,9.2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05,2009 г, Nc30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,08,1998 г. Ns37 " 0б утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бцеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрехQцениях и

организациях')

flaTa составления: ,l2.09,2019

Председатель комиссии по проведению специальной условии труда

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Главный

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиlесц9ll даtфрglgрцд_

Начальник административно-

(должность)

Рыбаков Владимур НиколаевиЧ /6. ёrЯ ! '-,

д*ои ипо(l ?попu..r.,, /{ОУУ_
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns7
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хозяйственного отдела kb2дсW 16.o9.,t1
(дата)

Э кс п е рт (- ы ) о р га н из а ц и и, п р о в од и "Y;u"yHv ю2#нкч усл о в и й труда :

4662 '' u/ /r;L Симонова Екатерина Сергеевна
-lM в реестре экспертовГ

,Иtr2-еrzэ

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее меото Ns7
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il а! д{!
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место N97

Страница 4 из 4

(дата)



Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-

ниЙ"
(полное наименованив работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков ff митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахо}цения работодателя, фамилия, имя, отчеств0 руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭ[

КАРТА Ns 8

специальной оценки условий труда

rc
Наи менование структурного подразделения

Администрация

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
отсутствуют

Строка 0,10. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех<дениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21,08,1998 г, No37).

Строка 020. Численность работаюtцих;
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 02'l. СНИЛС работников:
1 бв_069_232 92

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярокие принадлежности

Строка 030, Оценка условий труда по вредньlм (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвчк воздчшный

Вибрация обцая
Вибрация локальная
Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns8
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового пOоцесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не заполняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

ý
Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуцествляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2.2,9.2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от ,18.05.2009 

г, Ns30 (в ред, посл, изм. и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В,1998 г. Ns37 " 0б утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работниковl занятых на предприятиях, в учрех<дениях и

организациях ")

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

Рыбаков Владимир Николаевич

(должность)

Начальник экоаналитиý9IgЦдафрз]9рии

Начальник административно-

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

1д9]а) n
/Ёщ/!t_

(дата)

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns8
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хозяйственного отдела
(подпись)

С результатами специальной оценки услобий труда ознакомлен(ы):

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns8
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Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
-ПЙЕестре экс,lер]эф

условий труда:

lI rr ю/!

/r. оqя2/9

(подпись) (ФИО работника)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и тохнических измере.

ниЙ"
(попное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil,ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчест8о рукOводителя, адрес электронной почтьф

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД

9102022017

КАРТА Ns 9

специальной оценки условий труда

Ведущий специалист по защите информации 26579 05
(наименование лрофессии (должности) работника) кOл

Наименование структурноrо подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификачионные характеристики дOлжностей работников, занятых на предприятиях, в учрехqениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 21,08.1998 г. N037),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1 в2_936-750 09

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
средьl и трудовог0 прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +!
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвvк воздчшный

Вибрация общая

вибрация локальная
Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns9
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световOй сDеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Факrическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)
0снOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выпOлнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрещцениями медико-социальной экспертизы, П, 4.3, СП 2,2.9.2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. Nc30 (в ред, посл. изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В,199В г, Ns37 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре)<дениях и

организациях ")

flaTa составления: ,l2.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна

(должность)

Главный

(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns9
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Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199цqL даtфрqlgрцц_

Начальник административно-

(должность)

п0

(дата)



хозяйственного отдела trub, о? ДС+ U (Фи0)
t б .о9. /9

(Nc в реестре экспертов)

оценки у сло{ий труда ознакомлен(rкомлен(ы):

i? i{ i,r. Ji*., эиl:.t t е! кч._.

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns9
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с

(дата)

(дата)

,|8.О9 l'o4Q

(подпись)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns9
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Государственное автономное учрех<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-

ний"
(полноо наимgнование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков ff митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахо)r.дения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по oквэfl

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 10

специальной оценки условий труда

Специалист по охране труда 26541
(наименование профессии (должности) работника) к0,Il

Наименование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда'(утв.
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17,05.2012 г, No559H).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
182-327-42563

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материаль1 и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании GИ3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная
Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки уоловий труда на рабочее место Ns]0
Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть тDчдового процесса

Напряженность трудового прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты
нет нет 0тсутствует

л
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет отсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смотOов

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П, 4.3, СП 2,2.9,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарнOго врача РФ от 18.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 

,lB лет - нет (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.05.2012 г. Nр559н "Oб утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" ).

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по п роведению специальной условий труда

Члены комиGсии по проведению специальной оценки

Рыбаков Владимир Николаевич

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

Zz-a:z-л,
/{€rу2_
// ,9уЧ 1q

l-J../------z+LJ----x-' (дата)

.lG]91_D._Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити,.199ц9,1L даiборg]9рхх_

Начальник административно-
хозяйственного отдела

(ФИ0) , .(дата)
Петряник Ольга iеннадьевна ll: {' f,'rr€Л.

(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(должность)

(дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns10
Страница 2 из 4



,dь/
------(nюд*Ф__

бр /9,

(Фи0)

Эксперт (.ы) организации, проводивчlей

4662
-lМЪТББреЪйББф-

условий труда;

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns10
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(подпись) (дата)

G-о?. ra
(дата)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)
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Государственное автономное учре}сдение Республики Крым "L|BHTp лабораторного анализа и технических измере-

ний"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахо}{дения работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес элепронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ne 11

специальной оценки условий труда

3аведующая канцелярией 21975
(наименование профессии (должности) работника) кOд

Наи менование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех<дениях и

органшациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 2'1,0B.1 99B г, Ne37).

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них;

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в2-977-з15 1в

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвчк воздчшный

вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq1 1
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым наданном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0cMOTDOB

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха| по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреltдениями медико-социальной экспертизы. П.4.3, СП 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. Nc30 (в ред, посл, изм, и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.0В.199В г. Ns37 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятияхl в учреждениях и

организациях ")

Дата составленияl 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич Z!-__Of',ZE, .
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место No1 1
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(Фи0)

Главный бухгалтер
(должность)



j-ъ j

хозяйственного отдела {J'A(
\лr-*r"r", лrд-"ч

Эксперт (-ы} организации,

4662
(М в реестре ййФйф

(&о9 /7

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(подпиоь) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись)

(дата)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns1 1
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(Фио)

условий труда:

(лодпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере-

tiиЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков ff митрий Петрович, krim. priroda@mail.ru
(адрес места нахо}(дения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭfl

КАРТА Ns 12

специальной оценки условий труда

Делопроизводитель 21299
(наименование профессии (должности) работника) ко,|]

Наименование структурного подразделения
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре}qениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 2'| ,08,'1 998 г, No37).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женцин
лицввозрастедоlВлет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021, СНИЛС работников:
1 в5-463-1 64 92

\,tl,, ,_,

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье;

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +l
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании GИ3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультOазвчк воздvшный

Вибрация обцая
вибрация лOкальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nsl2
Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOvдового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем меСТе:

Ne п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тоутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медичинских
0смOтрOв

да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача Рф от 1В.05,2009 г, Ns30 (в ред. посл. изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 2'1,0B.1998 г. Ns37 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях ")

|[ата составления;

Председатель комиссии по проведению

Члены комиссии по проведению специал

,l2,09.2019

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник 0коаналитиý9цqу1 даlф!g]9рцд_

Начальник административно-

/Zёr:у/

AQ, оэ , rg

цШе
(дата)(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оцеrtки условий труда на рабочее место Ns'12

Страница 2 из 4

Рыбаков Владимир Николаевич Z!r9/. ZZ.
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна

условий труда 
/ /

Ларин Длексанw Леонидович / t,4Иr*&L '.|
(Фио) 

/
й труда: /



Baq. l9
(дата)

/IW ип

а/ /ац/а

хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводивщей с ьную9яенку условий труда:
/

(Фи0)

4662
(No в реестре

С резуль

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Npl 2
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(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns1 2
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(дата)



Государственное автономное учрехrдение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических шмере.
ниЙ"

(полноо наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim. priroda@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

кАртА Ns 13

специальной оценки условий труда

Начальник финансово-экономического отдела 24695
(наименование профессии (должности) работника) кOд

Наименование структурного подразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей рукOводителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"0бцеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре}qениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21 ,08,1 998 г, N037).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в2_в99_063 29

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасньlм) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nsl3
Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвOй среды 2 не 0ценивалась
тяжесть трудового прOцесса

Напряженность трудового процесса
итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятьlм наданном рабочем Mec7ei

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидOв к выполнению работ на данном рабочем месте
0СУЩеСтВляется п0 медицинским пOказаниям, в стрOгOм сOOтветствии с картой индивидуальной программы реабилитации
ИНВаЛИда, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы, П,4.3, СП 2,2.9.251О-
09, Утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г, Ns30 (в ред. посл. изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В,199В г. Ns37 " Об утверlцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слуя(ащих (ЕКС), раздел
"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей занятых на предприятиях, в учре}цениях и
организациях ")

flaTa составления:

Председатель комиссии по прово,щOнию

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

,12.09,2019

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Начальник экоаналитиr199цql дgфрgl9рцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

/LQ os. )9

zжи
(дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np1 3
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условий труда



-**, /
хозяйственного отдела ФJ"О1

(должность) (подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662

(€"ра tQ

-]N, 
в реесте окOlертф -

(Фи0)

Уку условий труда:

ll0q ill!

,/6.а!."иh/

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np13
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns13
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(дата)



государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лаOораторного ан.аrlлв-а и технических измере.

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

, Авдашков Дмитрий Петрович, krim priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителяl адрес электронной почты)

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭfl

КАРТА Ns 14

специальной оценки условий труда

Ведущий бухгалтер 20336 05
(наименование профессии (должности) работника) уоl]

Наименование структурного подразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Е4иный квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других сл}Oкацих (ЕКС), раздел
"06щеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре)qениях и
организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 2'l,08,1998 г, Ne37).

Строка 020. Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, дOпущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
148-253.440 65

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Пероональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фапорам;

Наименование факторов производственной
среды и трудOвог0 прOцесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИ3, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns14
Страница 1 из 4



Ионизирующце излучения

Параметры микроклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
Тяжесть трудовог0 процесса

напряженность трудового процесса
итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

СтроКа 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ng п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пицевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

ЕU.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв да нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО режимаМ труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0суцествляется п0 медицинским пOказаниям, в стрOгOм соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, сп 2,2,9.251о-
09, Утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 2'1.08.199В г, Ns37 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре)tдениях и,- организациях ")

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению условий труда

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199ц9lл дафрq]qрцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

дфч_
/6,wъ, Е

(ла*1

,4ц oq. ,i'\

М'
(дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns14
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(No в реестре экспертов)

Эксперт (-ы) организации, проводи Рфr,
4662 ,/{, (,

(Фи0)

оценку условий труда:

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns14
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np14

Страница 4 из 4

(дата)



государственное автономное учреждение Республики Крым "L{eHTp лiOораторного ,агалл,lза и технических измере.

(лолное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В
Авдашков flмитрий Петрович, krim рrirоdа@mаil.ru

(адрес места нахохrдения работодателя, фамилия| имя, отчество руководителя| адрес 0лектронной почты)

Код орrана государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

КАРТА Nc 15

специальной оценки условий труда

. Ведущий бухгалтер 20336 05
(наименование профессии (должности) работника) кOд

Наименование структурного подразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
отсутствуют

Строка 0l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные харакrеристики должностей работников, занятых на предприятиях| в учрех(дениях и
организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 2,1 .08,1 998 г, No37).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидOв, дOпущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:,l84.387-320 
99

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns15

Страница 1 из 4

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого процесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация обцая
вибрация локальная

Неионизирующие излучения



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световOй сOеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтOOв да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, СП 2,2,9,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от'l8,05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (ПостанOвление Минтруда России от 21.0В.1998 г, Ns37 " 0б утверlцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркацих (ЕКС), раздел
"Обцеотраслевые квалификационные характеристики тникOв, занятых на предприятиях, в учре)qениях и

организациях ")

flaTa составления:

Председатель комиссии по проведению условий труда

Члены комиссии по проведению

Заместитель директора

1 2.09.2019

(должность)

Главный

(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns'15
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,1

хозяйственногоотдела d:>(
(подп4ф 

..-.'-

Эксперт (-ы) организации, проводи

4662
(Nl в реестре акспертов)

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы):

Pnn ooru
(ФИ0 работника)

(6.og 19
(Фи0) (дата)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна lll0 il/!

ь 09 и9"

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns'15
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns15
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ГОСУДаРственное автономное учреждение Республики Крым "L{eHTp лабораторного анализа и технических измере-

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахо)qения работодателя, фамилия, имя, отчество рукOводителя, адрес электронной почты)

Код органа государ.
ственной власти по

окогу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭfl

КАРТА Ns 16

специальной оценки условий труда

----l.r".r.r**

Наименование струпурного подразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слр(ащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и
организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г, No37),

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

ЖеНЩИН нет
лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидOв, дOпущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 02'|. СНИЛС работников:
Отсутствует

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация обцая
вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns16
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Ионизирующие излучения

параметры микроклимат

Параметры световOй среды 2 не 0ценивалась
тяжесть трудового процесса

НапOяженность тOVдового пOоцесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фапическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпyск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты
нет нет 0тсутствует

q
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтOOв да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0существляется п0 медицинским пOказаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
Инвалида, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учрех<дениями медикO-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2,2,9,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. Ns30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 2,1.0B.,199B г, Ns37 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бцеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и
организациях ")

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199цqL даlфрqlgрцц

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

JCo?,|1
//-"а!'2аr,

-----Татаt----)-

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns]6
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(должность)



хозяйственного отдела (6.оg t 9
(должность)

Эксперт (-ы) орrанизации,

4662

(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна
(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника) ИЁЁ)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns1 6
Страница 3 из 4

(ФИ0 работника) (дата)

(дата)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника) (дата)



(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nql6
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295о22,г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 19В

д.
илия,имя,oпecтвopyкoвoAитeля,адpeсэлeпpoннoЙnoчтьt)

Код вида экономической

деятельности по ОКВЭfl

Код органа rOсудар,
ственной власти по

0когу

KAPTANs 17

специальной оценки условий труда

Ведчщий экономист _ 2772В 05

---- (наt4лiенованl4е пробе-олжности) работника) ,t()1,1

Наименование структурнOг0 подразделения

Финансово-экономический отдел

Количество и номвра аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Gтрока 0l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС- 'вдйныи 
квалйqикационный справочник должностей руководителей, специалистOв и

''6ьщеотрасловые квалификационные характеристики долт!9ст9йлработников, занятых

.рiййiчiiйr* '' (утв, ПостановлЬнием Минiруда России от 21,08.1998 г, NоЗ7),

других служащих (ЕКС), раздел
на предприятиях, в учреждениях и

Строка 020. Численность работаюшlих:
на рабочем месте

на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 

,1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
183_071-932 67 . ]

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

1

нет
нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго процесса

Класс (под-
класс) усло-

вий труда

Эффективность СИЗ, +l
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Дэрозогм преимуцественно фиброгенного дей,
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns17
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Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудOвOг0 прOцесса

Н апряженность трудOвOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий трудq 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

По результатам оценки условий труда

Ns п/п
Виды гарантий и ком,

пенсаций

Фактическое
наличие

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная 0плата труда
пябптникя (паботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

1
Сокращенная прOдOлжи-

тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0,

ценные пищевые прOдук,

ты

нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
да нет 0тсутствует

специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

Строка 050. РекомеНдации пО улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - ДА 
'Цопуск 

инвалидов к выполнению работ на данном рабоч_ем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инвалида, выдаваемойЪЬд.рuпrrr,", Государственными Учреждениями медико,социальной экспертизы. П.4.3, сп 2.2-9.2510,

09, утв, ПостановленИем ГлавногО государственНого санитарнЬго врача РФ от 18,05,2009 г, No30 (в ред, п9с1.]4lц и доп,)),

Возможность прrrчr.rйr rруд. пrц iЫ iB леr - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В.199В г. Ns37 " 0б утверх<дении

Единого квалификационного справочника должностей руковOдит

"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей

организациях ")

Дата составления:

занятых на предприятиях, в учре}(дениях и

,12.09.2019

условий труда

Члены комиссии по прOведению

3аместитель директора
(должность)

рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Пет!9Ед!_
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

каопов Андрей Сергеевич

/сфу-

/6 og. lr
/ZЁz

(дата)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns17
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Главный бухгалтер
(должность)



Эксперт (-ы) организации,

4662
(N, , реестре эксrlертоr)-

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

1€.о9, /7
(дата)

(Фио)

С резуль, оценки условий труда ознакомлен(ы):

b"b"bon6o О. J^

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)
(дата)

(Фи0

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns17
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295о22,г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Аrдqrков Дмитрий Петров
: : :: :::::::|:::::- питёпq Алпес электоонной почты)@я'имя'oтчecтвopyкoвoAитeля|аApeсэлeктpoннoйпoчтьl)

Код вида экономической

деятельности по oквэfl
Код органа государ-
ственной власти п0

0кOгу

кАртА Ns 18

специальной оценки условий труда

Наименование структурного пOдразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

"'rНr:lf Ж;lГ.l||:iiLЯ .rоur.чник должностей руководителей, специалистов и других слуЖаЩИХ (ЕКС), РаЗДеЛ

''общеотраслевые квалификационные характеристики должностейлработников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

орr.rr,uцrr* '' (утв. ПостаНовлениеМ Минтруда России от 21.0В.199В г, No37).

Строка 020, Численность работаюlцих:
на рабочем месте

на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 

,18 лет
инвалидов, допущ.пнr,rl* выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021, СНИЛС работников:
182-774-39005 } , ,

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

1

нет
нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого процесса

Класс (под-
класс) усло-

вий труда

Эффективность СИЗ, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологичеокий

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирчющие излучения

карта опециальной оценки условий труда на рабочее место Nq18

Страница 1 из 4



Ионизируюцие излучения

Параметры микрOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трVдовOг0 прOцесса

Н апряженность трудOвOг0 прOцесй

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns пIп
Виды rарантий и ком.

пенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1,
Повышенная 0плата труда

работника (работников)
нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

а
Сокращенная прOдOлжи-

тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

t+,

Молоко или другие равн0,
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

h

Право на досрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
да нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - М 
'Цопуск 

инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

,нЬrпидr, выдаваемой'федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4.3, сп 2.2.9.2510-

09, утв, постаноrпенrем Главного государственного санитарного врачаРФ от 1В,05.2009 г, Nя30 (в рец. п9сl.-|t9чи доп,)),

Возможность применения труда лиц iЫ'iВ лет - нет (ПостанOвление Минтруда России от 21.0B,'l99B г. Ns37 " 0б утверlцении

Единого квалйбикационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел

''оьщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работниковl 3анятых на предприятиях, в учреIqениях и

органиэациях ")

Дата составления:

председатель комиссии п0 прOведению специальнOи

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

12.09.2019

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгадщр_

Юрисконсульт
(должность)

Н ачальник экоаналиlц199ц9lцдаiфlц9рцц_
@

Начальник административно,

РыбаковВладимирНиколаевич 4r9Z4з.
(ФИО) лл._1,1АЧФl

Лжой Илья Николаевич /6ce:iY /,/(ФИО) , ,,(4?та) ,.'

Юоичев Алексей Петрович l ,, ,) '\ \ '\,
(Фи0) (дата)

ЕремееваМарина t/ ,r\/).\ rл

Фи0) fiата)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns18
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(должность)



хозяйственного отдела
({,oQ 11
--- ИаrФ-(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662
-ШrrреБйрйксrlе-ртов)-

С резуль

оценку условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

/ А .pg. oxol g.

(подпись) (ФИ0 работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника) (дата)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

л

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns18
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(подпись) (ФИО рабOтника)

(подпись) (ФИО работника)
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государственное iiToHoMHoe учреждение Республики Крым "центр лабораторного анали3а и технических и3мере,

ниЙ"

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

(адрес места ,вхоя!цЬния работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес элепронной почтьD

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭfl

Код органа гOсудар-
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 19

специальной оценки условий труда

Ведущий экономист по планированию 27745 05

(наименование профессии (должности) работника) }l0л

Наименование структурного подразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех{дениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08,199В г, N037).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
,1в3_617-591 

96

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3

химический
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей,
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns,19
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Ионизирующие излучения

параметры микроклимат

параметры светOвой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса

Напряженность трудовOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

1
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инЬалида, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4.3, сп 2.2,9.2510,

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г, Nc30 (в ред, посл. изм_ и доп.)),

ВозможностЬ применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В,199В г. Ns37 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел

"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрехqениях и

организациях ")

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии п0 проведению специа условий труда

3аместитель директора
(должность)

Ларин Александр Леонидович

Члены комиссии по проведению

(Фи0)

Заместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

,Ыё_л.,
/{зДу-
/!Щ:]з_

шата)

,/ Е о,^, |э

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq19
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(должность)

(должность)

Цачальник административно-

Zс'Р9.._
(дата)



(6.о9 t9
хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации,

4662
-lN! в реБФЛБпфтБГ-

С результатами

(Фи0)

условий труда:

оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq'19
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295О22,г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдqш*о, Д*итрrй Петр

Кpьlм..l.{eнтpлабopатopнoгoанали3аитexничeскиxи3мepe.
ниЙ"

ffiфамилия,имя'oпecтвopукoвoAитeля'аApecэлeктpoннoЙпoчтьl)

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсудар,
ственной власти по

0когу

КАРТА Ns 20

специальной оценки условий труда

Специалист по закупкам _ 2654'1

--- 
(наиlrlенование профессии (должности) работника) Kol]

Наименование структурнOго пOдразделения
Финансово-экономический отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
0тсутствует

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет _ нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
Отсутствует

1

нет

персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условиЙ труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго процесса

Класс (под.
класс) усло-

вий труда

Эффективность СИ3, +!

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

карта специальной оценки условий труда на рабочее место No20
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Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трчдовOг0 прOцесса

Напряженность трудовOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(па. нет)

основание

1
Повышенная 0плата труда

работника (работников)
нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

а
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивиАуальной программы реабилитации

инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными

09, утв, Постановлением Главного государственнOг0 санитарнOг0

пIи медико-социальной экспертизы, П, 4.3, СП 2,2.9,2510,

РФ от 1В.05,2009 г. Ns30 (в ред. посл. изм, и доп.))от 1В.05,2009 г. Nэ30 (в ред. посл. изм, и доп.))

flaTa составления: 1 2.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

3аместитель директора@
Главный бухгалтер

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Юрисконсульт
(должность)

Н ачальник экоаналитиl9q59]ддафр gf9рцц_

Начальник административн0-
хозяйственного отдела

(должность)

Эксперт (.ь$ организации,

4662

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

БДуа_
ib dYiЦ,.' (дrа'та)

,4е.Ч, (,

ш
(дата)

/6, р/, rf
(дата)

условий труда:

Симонова Екатер ина aqpl99!!9_
оценки условий труда на рабочее место Ns20
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(должность)



(подпись)
(дата)

Gаб

(ФИО работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место N920
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Государственное автономное учреждение Республики Крым
ний"

лабораторного анализа и технических измере,

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 1 9В

(адрес 
".сrа 

на.оriqеrия рiботодатоля, фамилия, имя, опество руковоАителяt аАрес олектронной почть0

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭfl

Код органа гOсудар-
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 21

специальной оценки условий труда

Начальник административно-хозяйственного отдела 24693

(наименование профессии (должности) работника) кOд

Наименование струкryрнOг0 подразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
0тсутствует

Строка 020. Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них;

женщин
лицввозрастедоlВлет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в4_в69-247 34

1

нет

нет
нет
нет

'л Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвоrо процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффекrивном ис-

пользовании Сиз

химический
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвчк воздушный

Вибрация общая
Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns21
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параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудовог0 прOцесса

Напряженность трудOвOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 l не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

основание

1
Повышенная 0плата труда
оаботника (оаботников)

нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи,
тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равн0-
ценные пищевьЕ прOдук,

ты

нет нет отсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

ВозможностЬ применениЯ труда инвалидов - flA 
'(допуск 

инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой ,r|l.r!Iчl1111_1!::р:"у:,д:,ЯтIl11у

09, утв. Постановлением Главного государственнOг0 санитарнOг0 от 18,05.2009 г. No30 (в ред. посл. иэм. и доп,))

flaTa составления: 12.09.20,19

Председатель кOмиссии п0 проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Заместитель директOра
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиlq9ц9,]4дgфрgl9рцI_

Начальник административн0-
хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводиыIJей 9ециальную

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

iд ffý] iq.
иата)

,2.1
Петряник Ольга Геннадьевна ,/"L EZZt_

- 

Фиоl (дата)

,|с ое lg
ё2Ь,

(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

енку условий труда:

Симонова Екатер ина Сзрцqqqцq_

ffiO очu*^условий труда на рабочее место Nq2,1

,/6_а9.22-.
(Фио)

Джой Илья Николаевич

Юричев Алексей Г]9]рgЕд!_

(дата)

4662
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-@в реестре экБфйЫ-

С результатами M.or /L
работника)

оценки условий труда ознакомлен(ы): 
_.

ll t /)
/',-а,Уr,>. с>',Э

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns21

Страница 3 из 3



Государственное автономное учреждение Республики KpblM "L|eHTp лабораторного анализа и техничеGких и3мере,

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахO}цения работодателя, фамилия, имя, отчество рукоsOдителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭfl

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

КАРТА Ns 22

специальной оценки условий труда

3аведующий хозяйством 221в1
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0'l0. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и

"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21 .0В,1 99В г, No37).

других служащих (ЕКС), раздел
на предприятиях, в учрех(дениях и

Строка 020. Численность работаюцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 02'l, СНИЛС работников:
1в2_551_475 76

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

1

нет

Строка 030. 0ценка условий труда по вредньlм (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +Ё

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей:
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвчк воздчшный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns22
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строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

По результатам оценки условий труда

Nc пIп
Виды гарантий и ком,

пенсаций

Фактическое
наличие

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

1
Повышенная 0плата труда

оаботника (работников)
нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый оlцу9ц

нет нет 0тсутствует

2
Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутотвует

4,

Молоко или другие равн0-

ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

0тсутствуетБ
Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой

пенсии

нет нет 0тсутствует

0тсутствует
7,

Проведение медицинских

0смOтрOв
да нет

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам :py.oi i",",*,j}}""l:*б"JJ l1n:y-.'r?
Шlil1,IiJ;Ir"ТfiНffi;'fi;;";;;;;;й'-'liА"йуБ*'rr.rпйдоr' *'r'попr.rию работ на данноМ РабОЧеМ МеСТе

^ .,лл-лt |,llпlIБ|,пr,бпLчпй пппгпялrtlr,tнr пеабипитаllии

3:;il:Н""т:,#ху-ffi,;:,# нжffi :1;ф?;;1i:.:::::*1:.j:|J::лi:1::l1l,}j,J,}тIнчi 8iтш}ъltfiIffi:З;Нrii"J;ЁЁ;Ji;..ffi:й;il.i..riiiй, уrЪЪй.rrrй, 
".дй*о-социальноЙ 

экспертизЫ. П.4.3, СП 2,2,9,2510'
, л_ i о пя onno . Ktntn /о пап пппп иrм и лоп-)).

ШТiJlil";ffiН;;"Тfr#;lТЙ;.ЪЖ;i;;;;;рй!,;9la!,1i,l,_:::",9l"1',.о,Р,l;Ц,flJiзsflJ,_,дilъIfi*};
Ёl;l1,1;rl#ffil".Жil;fiffiil;;Т;;;; (п;;iirБ.п.rr. минтруда россии от 2,1,08,1998 г. Ns37"0б УТВеРЖДеНИИ

iч пп\rlrzяlllиy (FКС)- оазлел

ЪЩЖй#;^il;;Ь;.ц;;,;;'Б#ф;;й дйносiеи рФотников, занятых на предприятиях, В УЧРеЖДеНИЯХ И

организациях ")

[ата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной)

Члены комиссии по проведению

рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

джой Илья Николаевич
(Фио)

Ю ричев Алексей Пе]р99ц!_____-_-_--ФйбГ-
Еремеева Марина

Александровна
(Фио)

Петряник 0льга Геннадц99цq_
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

на рабочее цgq19 ýо22

1 2.09.2019

А /", ос\ , l9

/dЩ2q"
'Ь3| rq

итоговый класс



(Фи0)

условий труда:

(ФИ0 работника)

(дата)

Эксперт (-ы) организации,

4662
(Ne в реестре окспертов)

С резуль

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)(подпись)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns22
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295о22,г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Д.д.**оr Д"rrрrй П.,
a

@,ймя,oпecтвopyкo'0дитeля,адpeсэлектpoннoЙnoчть0
Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД
Код орrана гOсудар,
ственной власти по

окOгу

КАРТА Ns 23

специальной оценки условий труда

Водитель автотранспортного средства 11442

--_ (наиtlенОиние пробесслмбпкности) работника) Kоll

Наименование структурног0 подразделения

Административно,хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные 0клады,

Раздел: Автомототранспорт и городскоЙ электротранспOрт

ý 1,2,3

Постановление Госкомтруда СССР и вцспс от 20 февраля 
,19В4 

г. N 5в/3,102

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте

на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3_776-019 04

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Автомобиль Fоrd Transit

гсм, сож

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовог0 процесса

Класс (под-

класс) усло-
вий труда

ЭффективноGть СИЗ, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-

ствия
2 не 0ценивалась

Шум 2 не оценивалась

Инфразвук 2 не 0ценивалась

Ультразвук воздуtлный

Вибрация общая 2 не 0ценивалась

вибрация локальная 2 не 0ценивалась

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns23
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры световой среды

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса 2 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данноМ рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4.3, СП 2.2,9.2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г, Ns30 (в ред. посл. изм. и доп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Часть 2, Статья 26, Глава 4, Федеральный закон от 10.'12.1995 г. Nе196-Ф3

(в ред. посл, изм. и доп,); п,2111, Постановление Правительства РФ от 25.02,2000 г, Ne163).

Дата составления: 1 2.09.2019

Председатель комиссии по проведению

Заместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер

Юрисконсульт
(должность)

Начальник окоаналити199ц9l,л лаtфщl9руц_

Начальник административн0-
хозяйственного отдела

(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

УЬ,Ф, l5

Ё 2Р'r?.
(дата)

бrИ,rf
Карта специальной оценки условиil труда на рабочее место Ns23

(должность)

(подпись)

Страница 2 из 4

условий труда



-- tлrrа(должность)

0ксперт (.ы) орrанизации,

4662

условий труда:

Симонова Екатерина Сергееqна
-lПБТйстрйкспертовГ

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(дата)

GатФ

(ФИ0 работника)

(дата)
(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее меото Ns23
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госудфственюе iiToHoMHoe учреIцение Республики Крым "щентр лабораторного анали3а и технических измере,

295О22, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д.'l 98

(aдрaс 
"aara 

l{цaщ фотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

Код органа государ-
ственной власти по

0когу

КАРТА Ns 24

специальной оценки условий труда

Водитель автотранспортного средства ,1 
1442

(наименование профессии (должности) работника) i,o,li

Наименование структурного подразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные 0клады,

Раздел: Автомототранспорт и городской электротранспOрт

ý 1,2,3

Постановление Госкомтруда СССР и Вl-.[СПС от 20 февраля 19В4 г. N 5В/3-102

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1 В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
160_966_497 00

1

нет

Строка 022. Используемое сiборудование:

Используемые материалы и сырье:

Автомобиль Kia Pregio

гсм, сож

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвог0 процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +!

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический 2 не оценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук 2 не 0ценивалась

ультразвук воздушный

Вибрация общая 2 не 0ценивалась

Вибрация локальная 2 не 0ценивалась

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns24
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклима!

Параметры световой среды

Тяжесть трчдовог0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns пIп
Виды гарантий и ком,

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

основание

1,
Повышенная 0плата труда
паботника (оаботников) нет нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная прOдOлжи-

тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0-

ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

А
Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет отсутствует

о.

Право на досрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по п_одбору работников:

ВозможностЬ применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляеТся по медицинскиМ показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

,rЬrпид., выдаваемой'dедеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, сп 2,2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государiтвенного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г, Ns30 (в ред. посл. и9м. tl4оп]))i

Возможность применения труда лиц дЪ 1В ле, - НЕТ (Часть 2, Статья 26, Глава 4, Федеральный закон от 10.'l2,1995 г, Ns196-ФЗ

(в ред, посл, изм. и доп,); п.2111, Постановление Правительства РФ от 2000 г. No163).

flaTa составления: 1 2.09.2019

Председатель комиссии по прOведению специальнои

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии п0 прOведению

3аместитель директора
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник окоаналити199ц9lrl даlфр9l9рцц_

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна

"1il'#:lffiН:Тi,#il:_ ' (чJоЦ 
карповАндрейсергеевич /к,, p{j /q,

Кuрrrcгt.цruп*оИ ок"*l условий труда на рабочее место Ns24

Главный бухгалтер
(должность)

Страница 2 иэ 4

не запOлняеmся



(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662
(No в реестре экспертов)

С резуль оценки условий ознакомлен(ы):

F. Оr-ц g- ?
(ФИО работника)

с)з, /о, /3

(дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

фдписЦ ]Фй0 работниiФ (дата)

(пOдпись)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns24
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Государственное автономное учре}цение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ний"

(полное наименованив рабOтодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя| отчество руководителя, адрес электронной почтьф

Код органа государ-
ственной власти по

окогу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

КАРТА Ns 25

специальной оценки условий труда

Водитель автотранспортноrо средства 1 1442
(наименование профессии (должности) работника) Ko1.l

Наименование структурного подразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник професоий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады.
Раздел: Автомототранспорт и городской электротранспорт

ý 1,2,3

Постановление Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20 февраля 19В4 г, N 5В/3-102

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в2-679-279 21

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Автомобиль Nissan [t/urano

гсN/, сOж

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический 2 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не оценивалась

Инфразвук 2 не 0ценивалась

Ультразвyк воздyшный

Вибрация общая 2 не 0ценивалась

вибрация локальная 2 не 0ценивалась

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns25
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микрOклимат

Параметры световой среды

Тяжесть трудовог0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудовOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникУ (работникам),3анятым на данном рабочем месте:

Ns пIп
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимOсть
в устанOвлении

(да. нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников)

нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

Е
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6,

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смотрOв

нет нет 0тсутствует

Возможность применения труда лич до 'l8 лет - НЕТ (Часть 2, Статья 26, Глава 4, Федеральный закон от 10.12.1995 г, Ns196-Ф3

(в ред, посл, изм, и доп,); п.2111, Постановление Правительства РФ от г, No163).

flaTa составления: 12 09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО режимаМ труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инЬалида, выдаваемой Федералrными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П, 4.3, сп 2.2,9.2510,

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. Ns30 (в ред. посл. изм. идоп.)),

3аместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

,/_6,-a_€--Z9-,

d}2у_/

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns25
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(Фио)

(должность)

н0 запOлняеmся

хозяйственнOг0 0тдела

/16, оо, |'l

м
(дата)

Б^аq, /q
--'+-..---------



(подпись)

условий труда:

оценки условий труда ознакомлен(ы):

ауГа аё

---]Гй)

4662

-

]No в реестре экспертов)

С результатами
/4.о

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns25
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ГocyщpeIЦeниePecnyбликиКpьlм''l.|eнтpлабopатopнoгoанaли3аитexничecкиxи3мepe.
ниЙ"

295О22, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 198

Gдрaa 
"ес"a 

,*ar,дarr, рaбarэдателiФамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида эконOмическOй

деятельности по 0квэд
Код органа гOсудар.
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 26

специальной оценки условий труда

Водитель автотранспортного средства _ ,1 
1442

(наименование профессии (должности) работника) кOд

Наименование структурного пOдразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Вьrпуск ЕТКС, ЕКС
квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные 0клады,

Раздел: Автомототранспорт и городской электротранспOрт

ý 1,2,3

постановление госкомтруда ссср и вцспс от 20 февраля 19в4 г, N 5в/з-102

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
183-468-,l 19 93

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Автомобиль Chevrolet Niva

гсм, сOж

Строка 030. Оценка условий труда по вредньlм (опасным) факrорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук 2 не 0ценивалась

Ультразвук воздушный

Вибрация общая 2 не 0ценивалась

вибрация локальная 2 не 0ценивалась

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns26
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световой среды

Тяжесть трудового прOцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOпняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

основание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

а
Сокраценная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

ц,
Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

h

Право на досрочное
назначение страховой

пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации по улучшению условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляеТся по медиЦинскиМ показаниям, в строгоМ соответствиИ с картой индивидуальной программы реабилитации

,нЬалида, выдаваемой'Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, сп 2.2.9,2510,

09, утв, hостаноrлеrrем Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм, идоп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Часть 2, Статья 26, Глава 4, Федеральный закон от 10.12,1995 г. Nс196,Ф3

(в ред. посл, изм. и доп,); п,2111, Постановление Правительства РФ г. No163).

flaTa составления: 12,09,2019

Председатель комиссии по прOведению

3аместитель директора
(долlкность)

Члены комиссии п0 проведению

(должность)

Специалист п0 0хране труда
(должность)

Начальник административн0-
хозяйственного отдела

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

-4Ь, og, ]5

д:ёtr\,q"
(дата)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns26
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Главный бухгалтер

условий труда



--1датф

Эксперт (-ы) организации,

4662
-lMB 

реестре йпфтБГ-

условий труда;

Симонова Екатерина Сергеевнq

(ФИО работника)

(ФИО работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns26
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гoсиePecпy6ликикpЬlм''L|eнтpла6opатopнoгoанали3aитexничecкиxи3мepe.
ний"

295о22,г. Симферополь, ул Кечкеметская, д, 'l98

Аrдаr*о. Д"иrрrй Пеrроr,
qпдппоняпй почты)

Код вида экономической

деятельности по ОКВЭfl

Код органа гOсудф.
ственной власти по

окOгу

КАРТА Ns 2т

специальной оценки условий труда

Водитель автотранспортного средства 1'1442

ФЙменование профессии (должности) работника) Koll

Наименование структурного пOдразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
квалификационный справочник профессий рабочих, которым усlанавливаются месячные 0клады,

Раздел: Автомототранспорт и городскоЙ электротранспOрт

ý 1,2,3

ilостurо.л.rrе Госкомтруда СССР и вцспс от 20 февраля 19В4 г. N 5в/з_102

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

1

нет

из них:

женщин нет

лицввозрастедоl8лет _ нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочег,l месте нет

Автомобиль Daewoo Nexia

гсм, сO;к

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов произвOдственнои
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-

вий трчда

Эффективность СИ3, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей,
ствия

шум 2 не оценивалась

Инфразвук 2 не 0ценивалась

Ультразвук воздушный

Вибрация общая 2 не 0ценивалась

вибрация локальная 2 не 0ценивалась

карта специальной оценки условнй труда на рабочее место Ns27
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неионизирчющие излччения

Ионизирующие излучения

Параметры мццр9щцщщql

паоаметры световой среды

Тяжесть трудOвOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации! предоставляемые работниry (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ne п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций

По результатам оценки условий труда

Фактическое
наличие

необходимэсть
в устанOвлэнии

{да. нет1

оснOвание

1,
Повышенная оплата труда

работника (работников)
нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равн0,

ценные пищевые прOдук,

ты

нет нет 0тсутствует

А
Лечебно-
профилактическOе пита,
ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

(в ред, посл, изм, и доп,); п,2111, Постановление Правительства 25,02.2000 г. N0163)

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по прOведению оценки условий труда

Заместитель директора
(должность)

Членьt комиссии по проведению специальной

3аместитель директора

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - М 
'(допуск 

инЕалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соотвgгствии с картой индивидуальной программы реабилитации

,rЬапида, выдаваемой'Федеральными Государственными Учрежрниями медико-социальной эксперти3ы, п,4,3, сп 2,2;9.2510,

09, утв. hостановлением Главного государственного санитарного фача РФ от'lB,05.2009 г. Ns30 (в ред. посл. и_3ч. цдопr)),

(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити,l9ц9у дабор9l9рцц

Начальник административн0-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Алекоандровна

(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна

Карпов Андрей Сергеевич (6' о 9 /Ч
карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns27
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(должность)

Эксперт (.ы) организации,

4662
1N, в ре€стреэкЫфйЫ-

С резул

(Фи0)

ус lовий труда:

Си1,1онова Екатерина Сергеевна

(дата)

оценки условий труда ознакомлен ы):

(ФИС работника)

Lly,O} /,ц

(подпись) (ФИС работника) Иата)

lла la,

(подпись) (ФИt) работника)

,ll tl ,!0l!
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Государственное автономное учреждение Республики Кры,,t "L|eHTp лабораторного анали3а и технических измере,

(полнOе наименованиt работодателя)

295022, г, Симферополь, y.l, Кечкеметская, д. 19В

Авдашков !митрий Петров лч, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилияl имя, )тчество рукOводителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

Код органа госудrр-
ственной власти по

окогу

КАРТА Ns 28

специальной оценкч условий труда

Водитель автотранспортного срецства 1 1442
(наименование профессии (должности) ра 5отника) Kol,i

Наименование структурного подразделения
Административно-хозяйственный отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьtпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник профессий рабочих, которым ус-анавливаются месячные 0клады,

Раздел: Автомототранспорт и городской электротранспорт

ý 1,2,3

Постановление Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20 февраля 19В1 г. N 5В/3-102

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабоче t4 месте

1

нет

нет
нет
нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в3_997-112 26

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Автомобцль UAZ PATPlOT ; автомобиль УАЗ 3909

гсIи, с0 +(

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факlорам:

Наименование факторов производственной
средьl и трудOвог0 прOцесса

цч !"д' эффективность сиз, +/-

ч1'.":]I:]_'' ' ir. оц.rrrrп..,
вии трчда

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический 2 не оценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум 2 не оценивалась

Инфразвук 2 не оценивалась

ультразвчк вOздyшный

Вибрация общая 2 не 0ценивалась

вибрация локальная 2 l не оценивалась

Карта специальной оценки условпй труда на рабочее место Ns28
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие ц!!у!9!Iх
Параметры микр9клцмql

Параметры световой среды

Тяжесть трудOвOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

НапряженнOсть трудOвOг0 прOцесса 2 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий трудq 2 2

GTpoKa 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работни<у (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

По результатам оценки условий труда

Ns п/п
Виды гарантий и ком,

пенсаций
Фактическое

наличие
необходиьпсть
в установлэнии

(да, Her)

основание

1
Повышенная 0плата труда

оаботника (работников)
нет нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнитель,
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0,

ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по ре)Еимам труда и отдыха, по п_одбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - М 
'Цопуск 

инlалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляеТся по медиЦинскиМ показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инвалида, выдаваемой'6едеральными Государственными Учреlr<дениями медико-сOциальной экспертизы, П. 4.3, сп 2,2,9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарньго врачаРФ от 18,05,2009 г. No30 (в ред, посл, ,_,ч,_!доп:)),,

Возможность применения труда лиц до 1В лет - НЕТ (Часть 2, Стjья 26, Глава 4, Федеральный закон от 'l0.12.1995 г, Nс196-Ф3

(в ред, посл. изм. и доп.); п,'i111,Постановление Правительства FФ от 25.02,2000 г. No163),

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель кOмиссии по прOведению

рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Пет!99!ч _
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

каппов дндрей Сергеевич

оценки у:ловий труда

л/ кfl \\-] b,----_:]_lJ-

/dёrИ.
(дата)

карта специальной оценки услов лй труда на рабочее место Ns28

Страниц 2 из 4

не запOпняеmся



------Gйп/Ф- (Фи0) -lаФ
Эксперт (.ы) организации, проводившей

4662
(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условlй труда ознакомлен'ы):

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИ(,работника)

(подпись) (ФИ(t работника)

(ФИ(t работника)

(ФИ(t работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

л
(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (Фиl) работника)

(ФИ,) работника)

(ФИ ) работника)

(ФИ ) работника)

Карта специальной оценки услови i труда на рабочее место Ns28

Страница 3 из 4

усllовиЙ труда:

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)
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@ipeждeниePecпyбликиКpьlь',L{eнтpла6opатopнoгoанализаитexничecкихи3мepe.
ний"

295О22,г. Симферополь, уп Кечкеметская, д, 19В

Авдашков Дмитрий Петровщ, krim,рrirоdа@mаil.ru

@ия,имя,oпecтвopyl(oвoдитoля,ЦpeсэлeктpoннoЙnoчтьt)

Код вида экономической

деятельности по ОКВЭfl

Код органа rOсудар.
ственной власти по

0кOгу

кАртА Nc 29

специальной оценк9 условий труда

Начальник отдела по работе з землепол|зователями 24693

Рвименование профессии (должности) ра(отника) l,]/1

Наименование структурног0 подразделения
Отдел по работе с природопользOвателями

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Отсутствует

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

1

нет

из них:

женщин НеТ

лиц в возрасте до 18 лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочегл месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3-023-273 зв

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персонал.ьный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцеляр ские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факюрам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого прOцесса

Класс (под' l эфф.*rrrrость сиз, +/-
класс) Усло' ' ' ir. оценивалась
вии труда

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шчм

Инфразвук

УльтDазвук воздушный

Вибрация общая

вибоация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

карта специальной оценки услов лй труда на рабочее место Ns29

Страниtg 1 из 3



параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудовOг0 прOцесса

Напряженность трудOвOг0 прOцесса

Итоговы й класс (подкласс) уqд9qц!lруд1_ 2 на запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнrкУ (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходичость
в установлении

(да, неr)

оснOвание

1
Повышенная 0плата труда
оаботника (работников)

нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная прOдOлжи-

тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равн0,

ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

Е
Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствуёт

7.
Проведение медицинских
ocMOTDOB

да нет 0тсутствует

12.09.2019

Председатель кOмиссии по прOведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии п0 проведению

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по рФlшмам труда и отдыха, по п_одбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск иFвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляеТся по медиЦинскиМ показаниям, в строгоМ соотвтствиИ с картой индивидуальной программы реабилитации

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист п0 0]р9!9дIд9_
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административн0-

Еремеева Марина
Алецqqцдрgqlg-

(Фи0)

каппов Андрей Сергеевич
(Фио)

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна

ц"S,_!_
й"ёИ_

(дата)

/€ р4 ro
(дата)

условий труда:

]имонова Екатерина Сергеевна

оценки услоьий труда на рабочее место Np29

Страниqа 2 из 3

!жой Илья Николаевич

(Фио)

Эксперт (-ы) организации,

09, утв. Постановлением Главного государственнOг0 санитарнOг0 РФ от 1В,05.2009 г. Np30 (в ред. посл, изм. и доп.))

Дата составления:

1словий труда



, , (бйrрабо;нйкаi Йаi;i
(пOдпись)

карта специальной 0ценки услоrий труда на рабочее место Ns29

Страни,iа 3 из 3



госудфственюе автономное учреждение Республики Крыv "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере,

295022,г, Симферополь, р. Кечкеметокая, д, 'l98

(адрес места ,€-"r,дФr. работодатоля, фамилия, имяl опество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсудар-
ственной власти по

0когу

KAPTANs 30

специальной оценки условий труда

Ведущий эколог (инженер по охране окрухающей среды) 22656 05

(наименование профессии (должности) рботника) i(}д

Наименование струкryрного подразделения
0тдел по работе с природOпользователями

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйqикационный справочник должностей руковоlителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''общеотраслевые квалификационные характеристики должно]тей работников, занятых на предприятиях, в учре)(дениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21,0&1998 г, No37).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

,1

нет

^

из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочсм месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в1-95в-433 10

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персонапьный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцеляэские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фашорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесGа

Класс (под-
класс) усло.
вий труда

Эффективность СИ3, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

карта специальной оценки услог ий труда на рабочее место Nрз0

Страница 1 из 4



--татф

Эксперт (-ы) организации, ус.lовий труда:

Сиглонова Екатерина Сергеевна
(бйб)

4662
:

(No в реестре экспертов)

/8, а9 /а/9--

карта специальной оценки усло зий труда на рабочее место Nq30

Страни 1а 3 из 4

оценки условий
'ы): 

s- ?,|,,Nа- а,/?



карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np30
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eниePecпyбликикpЬl.'l''l.|eнтpлабopaтopнoгoанализаитexничecкиxи3мepe.
ниЙ'

295О22, г. Симферополь, y.r, Кечкеметская, д. 19В

@фамилия,имя,эпecтвopyкoвoдитeля'адpeсэлeпpoннoЙпoчтЬl)

Код вида эконOмическои

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсуЕр.
ственной власти по

0кOгу

кАртА Ns 31

специальной оцени условий труда

Ведчщий эколог (инженер по охране окрч{ающей среды) 22656 05

(наименование профессии (должности) ра5отника) KOll

Наименование структурного подразделения
Отдел по работе с природопользOвателями

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руковоlителей, специалистов и других слух€щих (ЕКС), раздел

''общеотраслевые квалификационные характеристики должно]тей работников, занятых на предприятиях, в учре)qениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 2'1.08.199В г, No37),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочс м месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в3-524_99в 01

Строка 022. Используемое оборудованиЬ:

Используемые материалы и сырье:

Персонаtьный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +!

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация лOкальная

Неионизирующие излучения

карта специальной оценки услолий труда на рабочее место Ns31

Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

параметры микрOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудOвOг0 прOцесса

Напряженность трудOвOг0 прOцесJа

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOпняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнгсу (работникам),3анятым на данном рабочем месте:

По результатам оценки условий труда

Ns п/п
Виды гарантий и ком,

пенсаций
Фактическое

наличие
необходимость
в устанOвгении

(да, не-)

0снOвание

1.
Повышенная 0плата труда

Dаботника (оаботников)
нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель,
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре-

мени

нет нет отсутствует

4.

Молоко или другие равн0,

ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтOOв
да нет 0тсутствует

Строка 050, Рекомендации по улучшению условиЙ труда, по рехимам труда и отдыха, по п_одбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - ДА'Йопуск ивалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соотв.тствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инвалида, выдаваемой'6еi.рrпrrr,", Государственными Учрещениями медико,социальной экспертизы. П. 4,3, сп 2.z9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного саниrарнЬго rрачаРФ от 18.05.2009 г. No30 (в ред, посl,]ilц и доп,)),

Возможность прr"ur.rй, ,рудч пrц iЫ iB л.r - нет (Постановл€ние Минтруда России от 21,08,1998 г, Ns37 " Об утверждении

Единого квалификационного справочника должносiей руково.]ителей, 
'специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''общеотраслевые квалификационные характеристики должносrей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях ")

flaTa составления: 1 2,09.2019

Председатель комиссии п0 прOведению

Заместитель директощ

оценки рловий труда

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

лжой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Пец9Ец:_
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

каопов дндрей Сергеевич

(дата)

4* о), tl

/6фуt,
(дата)

tý ёе t?
карта специальной оценки условлй труда на рабочее место Ns3,1

главный бчхгалтер
(должность) ьд:lя
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(Фи0)

условий труда:Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
-lМв реестреТЫфйГ

С результа;ами специальной оценки труда ознакомлен(ы):

(ФИt ) работника)

(ФП0 работника)

работника)

карта специальной оценки условлй труда на рабочее место Ns31

СтраниLа 3 из 4
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карта специальной оценки услов lй труда на рабочее место Nsз1
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Государственное автономное учрех(дение Республики Кры.,t "L|oHTp лабораторного анализа и технических и3мере-

ниЙ'
(полноо наименованиr работодатепя)

295022, г. Симферополь, yr,I. Кечкеметская, д. 198

Авдашков flмитрий Петров.tч, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахо)i{дения работодателя, фамилия, имя, )тчестsо руководителя, адрес электронной почть0

Код органа госудilр-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 32

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Отсутствует

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до '1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочен месте

Строка 021. СНИЛС работников:
188-023_786 93

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фактэрам:

1

нет

1

нет
нет

Персонаг ьный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвчк воздvшный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Карта специальной оценки условй труда на рабочее место Ns32

Страниц; 1 из 3



параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трчдового процесса

Напряженность трудOвOго прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходиьость
в устанOвг€нии

(да, не-)

оснOвание

1.
Повышенная оплата труда
оаботника {оаботников)

нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

2
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутотвует

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотOов да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по ре}имам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инЕалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соотвgrствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрехqвниями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного юача 18,05,2009 г, No30 (в ред, посл. изм. и доп.)).

flaTa составления: ,l2.09.2019

Председатель комиссии по проведению специаль условий труда

(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Н ачальник экоаналити!9qц9,]ддg]фрgf9рцц_

Члены комиссии по проведению специальной условий -руда:

(должность)

Специалист по охране труда

(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

(дата)

/€ о9 /q
(дата)

Э кс п е рт (-ы ) о р ган и з а ци и, п р о в оди 
"r&yurrybly уffенку у :л о в и й труда :

4662 - /( 1,.-* Сцмонова Екqт9рцца !9рIggЕ!9

tьной оценки услови t труда на рабочее место Nq32

Рыбаков Владимир Николаевич Z4- аЗ_Z!э.
Главный бухгалтер

Начальник административно-

Страница2 из 3
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(подпись)

оценки уGловиЙ труда

---]БтФ

,/./zи '/9r.

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(дата)

Карта специальной оценки i труда на рабочее место NsЗ2
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государственное автономное учреждение Республики Крын "щентр лабораторного анали3а и технических измере,

(полное наименованис работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 
,19В

Авдашков !митрий Петровчч, krim рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имяl l тчеств0 руководителя, адрес электронной почть0

Код вида экономической

деятельности по 0квэд
Код органа госудrр-
ственной власти по

окогу

КАРТА Ns 33

специальной оценкl условий труда

Начальник отдела отбора и приёма обr азцов проб 24693

(наименование профессии (должности) раЁотника) Koll

Наименование структурнOго пOдразделения
Отдел отбора и приема образцов проб

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10, Вьrпуск ЕТКС, ЕКС
Отсутствует

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабоче / месте

1

нет

нет
нет
нет

Строка 02t. СНИЛС работников;
18з_023-38848 \Ji ,1 ,,, , 

', ,

Строка 022. Используемое оборуiование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцеляtr ские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факюрам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого процесса

цч !"д' эффективность Gиз, +/-

Чi:":]I9l'' ir. оц.rrr.пr."
вии тDчда

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Карта специальной оценки услов tй труда на рабочее меото Ns33
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Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудовог0 прOцесса 3.,l не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3,1 не запOлняеmся
,1 4

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнчку (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

По результатам оценки условий труда

Ns п/п
Виды гарантий и ком,

пенсаций

Фактическое
наличие

необходи1,1ость
в установlении

(да, нет)

оснOвание

1,
Повышенная 0плата труда

работника (работников)
нет да

батья ИТйа 21, Раздел Vl, Часть lll,"Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns1 97-Ф3 (в ред. посл, ц9щ.цдq!J,_

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0-

ценные пищевые прOдук,

ты

нет нет 0тсутствует

Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
нет да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30. 1 2, 200'1 г. Np 1 97-Ф 3 (в ред.!99дц9щ_цд9Ц,_

Gтрока 050, РекомеНдации пО улучщениЮ условиЙ труда, по рн(ималl труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность прr".r.rrr rруiа'rrrапrдоЬ - НВТ (п.4,2, сп 22.9,2510-09, утв. Постановлением Главного государственнOг0

санитарного врача РФ от't8.05,2009 г. No30 (в ред, посл. изм, и дсп,),
ВозможностЬ применениЯ труда лиЦ до 1В леi -'iBT 1Сrаrr' 265,.Гйва 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

оЬдЬЬuцrr'от'зо.,tz,zооt г"Nр197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп.); п.4, СанпиН 2.4.6,2553,09),

Рекомендации по улучшению условий труда:

Выполнить рациOнализацию режимов труда и отдыха рабо-ников с

дополнительные удинённые регламентированные перерывы Е течение
учётоМ указаниЙ мр 2.2,9,212В,06, предусмотрев

рабочего дня, при необходимости - с прOведением

специальных гимнастических упражнении.

flaTa составления:

Председатель кOмиссии по проведению

3аместитель директOра
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

(должность)

рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

лжой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Пет!q9ц:_
(Фио)

Еремеева Марина
АлександDовна

(Фио)

П етряник 0лщqlgщздч99!q _

условий труда

(Фио)

Карпов Андрец !9рIggЕд:_

4д. col, ( )

/6Щ29_
/Б ,(Ш0 /,о

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns33

Страни 1а 2 из 4

Главный бухгалтер
(должность)



хозяйственного отдела
(подпись) (Фи0) -мф

Эксперт (-ы) организации, проводившеЦ

4662
-lМвреестрейБФ-

С результатами

условий труда:

(ФИО работника)

(дата)

мы

(ФИ(t работника)

(ФИО работника)

карта специальной оценки условй труда на рабочее место Ns33
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карта специальной оценки услов lй труда на рабочее место Ns33
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Государственное автOномнOе учреждение Крым "[.|ентр лабораторного анализа и технических измере,

ний"

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Фдр.с меЙ нjхоr,,qения работодателя, фамилия, имя, от]ество рукоsOдителя, адрес электронной почть0

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД

Код органа государ-
ственной власти гю

0когу

KAPTANs 34

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер 22446 05

(наименование профессии (должности) рабс,тника) кOд

Наименование структурнOго пOдразделения
Отдел отбора и приема образцов проб

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

GTpoKa 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый кrапйбик.ционный справочник должностей руководцтелей, спечиалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''Общеотраслевые квалификационные характеристики должносЕй работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г, Nя37).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 02,1. СНИЛС работников:
1в3-0в0_659 70

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оdорудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторамl

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Л

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки услови i труда на рабочее место Nq34

Страница1 из 4



Ионизирующие излуч9ния

Параметры микрOклимат

Параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового прOцесса 3.1 не 0ценивалась

Н апряженнOсть трудOвOг0 прOц999q

Ито го в ы й кл асс (подкласqШ9д9ЕцЦ]рудз_ 3.1 незаполняеmся l 31

Строка 040. ГарантиИ и компенсаЦии, предоставляемые работниry (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходилrэсть
в устанOвл энии

(да, нет)

0снOвание

1

Повышенная 0плата труда

работника (работников)
да да

статья 147, Глава 21, Раздел Vl, Часть llI, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г.

Ns197-ФЗ (в ред. посл. изм, и доп,),

2.
Ежегодный дополнитель,
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

.).

Сокращенная прOдOлжи-

тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равн0,
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой

пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да
@ава34, РазделХ, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30.12,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп,),

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО ре)Еимам труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность прим.rени, труiа'rr.апrдоЬ - НвТ {п,4.2, сп 2.з.9.2510-09, утв, Постановлением Главного гOсударственнOг0

санитарногО врача РФ от 1В,05,2009 г. No30 (в ред. посл, изм, и доп,),

Возможность прr".r.rй, ipy!, пrц до 18 леi .' НЕТ (Статья 265 Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

ОЬдЬрJцrи от'зO"tZ.Zооt г, Ns1 97-Фз (в ред, посл. изм. и доп,); п. 1, СанПин 2,4,6,2553-09),

Рекомендации по улучшению условий труда:

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с

дополнительные удлинённые регламентирOванные перерывы в течение

специальных гимнастических упражнений.

[ата составления: 12 09.2019

Председатель комиссии по прOведению

Заместитель директора
(должность)

Члены комиссии п0 проведению

(должность)

учётом указаниЙ lvlP 2,2,9,2128-06, предусмOтрев

рабочего дня, при необходимости - с прOведением

рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

(Фио)

Еремеева Марина
АлександDовна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна

услов tй труда на рабочее место NsЗ4

4Ь @), сф

Е ý?i'п,.

3аместитель директора
(должность)

Джой Илья Николаевич

Начальник экоаналитической лаборатории
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re
Начальник административн0-

хO3яЙственнOг0 0тдела

(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

оценку условий труда:

Симонова Екатерина Ceptqgqlq_

---Татф-

t€ о4 /?
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводl

4662

lс в реестре экйерrэГ

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы):

работника)

работника)

работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns34

Страница 3 из 4



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место NрЗ4

Страница 4 из 4

(дата)



государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере,

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

295022,г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсудар-
ственной власти по

0кOгу

KAPTANs 35

специальной оценки условий труда

Ведчший инжене0 22446 05

Наименование структурнOго пOдразделения
0тдел отбора и приема образцов проб

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слркащИх (ЕКС), раздел
"0бцеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреЖдеНИяХ И

органшациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.199В г. N037),

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021, СНИЛС работников:
0з4-40в-522 28

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и cblpbe:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибоация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np35

Страница ,l из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 3.1 не 0ценивалась

Напряженность трудовOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам)| занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

1
Повышенная 0плата труда

работника (работников) да да

Статья 147 , Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.,12,2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30.12.2001 г, Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм, и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п. 4,2, сп 2.2.9,2510-09, утв, Постановлением Главного государственнOг0

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. No30 (в ред. посл. изм. и доп,)),

Возмойность применения труда лиц до 1В лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30.12,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп,); п.4, СанПиН 2.4.6.2553,09),

Рекомендации по улучшению условий труда:

Выполнить рационализацию режимов труда и отдьха работников с

дополнительные удинённые регламентированные перерывы в течение

специальных гимнастических упражнений.

flaTa составления: 1 2,09.2019

Председатель комиссии по прOведению оценки условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по прOведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

условий труда на рабочее место Ns35

учётом указаний МР 2.2.9,212В-06, предусмотрев

рабочего дня, при необходимости , с проведением

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина

Александровна ,lЫ О\ tn

n.r*r*OJlý}.rr.or..r. ф
Страница 2 из 4

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лабораlqрци



(должность)

Начальник административно-
хозяйственного отдела

(должность)

(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

(дата)

/6 оа /?--- иат-

условии труда:

Симонова Екатерина Сергеевна4662
-]Мв 

реестре эбБртоr)-

С результатами специальной оценки труда ознакомлен(ы):
,г, ь /[,оg,fuэtg,

(дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника) (дата)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее меото Nq35
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Эксперт (.ы) организации,

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись) (ФИ0 работника)
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PecnyбликиКpьlм.,Щeнтpлa6opатopнoгoанали3aитexничecкиxизмepe.
ниЙ"

295О22, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д"l 98

Дrдrr.r ДrrrрrИ П.rр
жii onnon опдитппнной почты](rдр.*'a", ,"ar{цa-. р.бarдa*ля, фвмилия, имя, о,чество руководителя, адрес 0лектронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0квэд
Код органа rOсудар,
ственной власти по

окогу

KAPTANc 36

специальной оценки условий труда

Инженер ] категории 22446

--- 

(наименоваше профессии (должности) работника) 
Kll]i

Наименование структурног0 подразделения
Отдел отбора и приема образцов проб

Количество и номера аналогичных рабочих мест

отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителеЙ, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел

''ОЬщеотраслевые кваJ,lификационные характеристики до!жл9сJ9йлработников, 3анятых на предприятиях, в учрех{дениях и

органшациях '' (утв. Постановлением Минтруда России от 21 .08,'l998 г. Ne 37).

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин '1

лиц в возрасте до 18 лет _ нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 02'l. СНИЛС работников:
1в3-вбв-226 1в

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго прOцесса

Класс (под-

класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологичеокий
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвчк воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излJ!9!цд

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nsзб

Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудOвOг0 прOцесса 3,1 не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса

итоговый класс (подкласс) условий труда 3.,| не запOлняеmся 3,1

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147,Глава 2"l, Раздел Vl, Часть Ill, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30,12.2001 г.

Ns197-ФЗ (в ред, посл. изм, и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

2
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30,12.2001 г. Nв'l97-Ф3 (в ред. посл, изм, и доп.).

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
ВозможностЬ применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4.2, сп 2.2.9,2510-09, утв. Постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 18.05,2009 г. No30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
ВозможностЬ применениЯ труда лиЦ до 1В лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30,12,2001 г. Ns'l97-Ф3 (в ред. посл, изм, и доп.); п, 4, СанПиН 2.4.6.2553-09).

Рекомендации по улучшению условий труда:

ВыполнитЬ рационализаЦию режимоВ труда И отдыха работникоВ с учётом указаниЙ l,AP 2.2,9.2128-06, предусмотрев

дополнительные удинённые регламентированные перерывы в течение рабочего дня, при необходимости - с проведением

специальных гимнастических упражнений,

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

1енки условий труда на рабочее 
"9619 

ýоЗб

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

(подпись)

3аместитель директора
(должность) (Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина

Александровна
(Фио)

Петряник Ольга Геннадьеq!а

Дryl,4_
\h lfrЧ rQ,, 

иата)

Карта специал
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(должность)

Начальник административно-
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Эксперт (-ы) организации,

4662
(Nc в рееБреЪйБртБГ

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

оценки условий труда ознакомлен(ы):

y'!,0g, п0/0,

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np36
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tl of / 7
(дата)

(подпись)

(подпись)

(подпись) иата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место NsЗб
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Государственное автономное учреI<дение Республики Крым "Щентр лабораторноrо анализа и технических измере,

ниЙ"
(полное ваимонование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.rч
l-|

(адрвс места irоlу,дения работодателя, фамилия, имя, опоство руковOдитоля, црес олепронной лочтьD

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 37

специальной оценки условий труда

Инженео 22446

Наименование структурного пOдразделения
Отдел отбора и приема образцов проб

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйqикациОнный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех(qениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08,199В г. Ne37),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:

1

нет

Отсутствует

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и cblpbe:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический 2 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей,
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация обцая
Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq37

Страница ,l иэ 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

паоаметры светOвOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трyдового процесса 3.1 не 0ценивалась

Напряженность трудовOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не запOлняеmся 3.1

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147, Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.'l2,2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп,).

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

'l
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

ц.
Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

0.

Право на досрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30,12,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4.2, сп 2.2.9.2510-09, утв, Постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 18.05,2009 г. No30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
ВозмойностЬ применениЯ труда лиЦ до 1В леТ - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30.12,200'| г, Ns]97-Ф3 (в ред, посл. изм, и доп,); п, 4, СанПиН 2.4.6,2553-09).

Рекомендации по улучшению условий труда:

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с

дополнительные удинённые регламентированные перерывы в течение

специальных гимнастических упражнений.

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специаль условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

условий труда на рабочее место Ns37

учётом указаний МР 2.2,9,2128-06, предусмотрев

рабочего дня, при необходимости - с проведением

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Страница 2 из 4
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Начальник административно-

хO3яЙственнOг0 0тдела

\дr-*r", ч

Эксперт (-ы) организации,

(подпись) / (ФИО)

----по --г- ---------Фйо-

условий труда:

----таФ

Ё jL (F
(дата)

4662
(Ne в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место NsЗ7
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(дата)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nqз7

Страница 4 из 4



госудфсвенное аiтоrБмrюе учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анали3а и технических измере,

ний"

295о22,г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 198

А.дqцr, Д"rrрrй П.rроч,
-^-.'^^-^^^',',^;"','."oon^onono,'nnннnйnnqтьt\

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсудар,
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 38

специальной оценки условий труда

Инженер _ 22446
--_lнаиlиеноваме профессии (должности) работника) rol'L

Наименование структурного пOдразделения

Отдел отбора и приема образцов проб

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 0,10. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

'общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организацияХ '' (утв. ПостаНOвлениеМ Минтруда РоссиИ от 21.0В.199В г. No37).

Строка 020. Численность работаюч{их:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих меотах

иэ них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет _ нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
Отсутствует

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и cblpbe:

1

нет

персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

труда при эффективном ис,
пользовании Си3

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого прOцесса

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nsз8

Страница 1 из 4

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/,

/не оценивалась

химический 2 не 0ценивалась

Биологический

Афозоли преимущественно фиброгенного дей-

ствия
Шчм

инфразвук

Ультразвук воздушный

вибрация общая

вибоаttия локальная

Неионизирующие излучения



Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

паоаметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудовOг0 прOцесса 3.1 не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не запOлняеmся 3.1

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работниry (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимэсть
в устанOвл9нии

(да. нет)

оснOвание

1.
Повышенная 0плата труда

работника (работников)
да да

фатьяТ7Jлава 2'l, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30,12,2001 г,

Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная прOдOлжи,

тельность рабочего вре,

мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равн0-

ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическOе пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на дOсрOчнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть перваЯ, СтатьЯ 213, Глава 34, Раздел х, часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30.12.2001 г. Nsl97-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучшению условиЙ труда, по ре)Еи_м9цтруда и отдыха, по подбору работников:

Возможность npr*.r.rr'труда-rн.апrдоЬ - НвТ (п,4.2, сп 2.?.9,2510-09, утв. Постановлением Главного гOсударственнOг0

санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. No30 (в ред. посл. изм. и дол,),

возможность npr".rurщipyluпrцдо 18леi-'нвт 1сrать,265, iлава42, Раздел Xll, ЧаСТЬ lV, "ТРУДОВОЙ КОДеКС РОССИЙСКОЙ

ОЬд.рrцrr" оr'зо.tZ.Zооl г. пtЬlgz-оз (в ред, посл, изм. и доп,); п.,1, СанПин 2,4,6.2553-09),

Рекомендации по улучщению условий труда:

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с

дополнительные удлинённые регламентированные перерывы в течение

специальных гимнастических упражнений,

учётом укаэаний МР 2,2,9,212В-06, предусмотрев

рабочего дня, при необходимости - с прOведением

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

условии труда

Члены комиссии по проведению

рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрgщч_
(Фио)

Еремеева Марина

Александровна
(Фио)

Петряник 0льга Гецд9д999цq _
(Ьнки условпИ труда на рабочее место Nq38

Страница 2 из 4
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flaTa составления:
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Начальник административн0-

хозяйственног0 0тдела
(должность)

Э ксп е рт (- ы) о рга н иза ци и, п р о води вдецir1 е чцяlr ""ffir"*усл 
о в и й труда :

(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

(дата)

/Ё о0, 0
(дата)

4662 Синонова Екатерина Сергеевна

С результатами ,l8 шg

(ФИ( работника)

карта специальной оценки услови й труда на рабочее место Ns38

Страница 3 из 4

оценки условий труда ознакомленlы): т ,4

Гл-лqrэ'iiА l),



(подпись) (ФИС работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns38

Страница ,- из 4

(дата)



Государственное автономное учре}<дение Республики Крып "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ниЙ"

(пOлное наименованис работодателя)

295022, г. Симферополь, yl. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петровчч, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахоltдения работодателя, фамилия, имя, .пество руководитоляl адрес элепронной почты)

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа государ-
ственной власти ]о

0кOгу

КАРТА Ns 39

специальной оценкл условий труда

Начальник отдела количественного химического анлиза и биотестирования 24693
(наименование профессии (должности) раiотника) Kоll

Наименование структурного подразделения
0тдел количественного химического анализа (КХА) и биотестиро зания

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьtпуск ЕТКС, ЕКС
0тсутствует

Строка 020, Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лицввозрастедоl8лет
инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочеь месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 02,t, СНИЛС работников:
1 в3-46в-51 6 01

Строка 022. Используемое оборудование: Муферная печь, сушильный шкаф, электроплита, термореактор, шей-

кер, вытякной шкаф, холодильник, дистиллятор, бидистиллятор, ваку-

умный нmос, атомный масс-спектрометр, анализатор ситовой, микро-

скOп

Химическ 1е реактивыИспользуемьlе материалы и сырье:

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) фактrрам:

Наименование факторов производственной
средьl и трудовог0 прOцесGа

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический 3,1 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук

Ультразвук вOздушный

Вибрация общая
вибоация локальная

Карта специальной оценки услови i труда на рабочее место Ns39

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась
Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась

параметры световой сOеды 2 не 0ценивалась

тяжесть трчдOвого процесса 3,,l не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса 1 не 0ценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.,| не запOпняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работни<у (работникам), занятым наданном рабочем месте:

Ng п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимэсть
в установл ]нии

(ла. нет1

оснOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да
Статья 147, Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты
да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ oT,l6.02.2009 г. Nя45н (в

Dед. посл. изм, и доп.),

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30.12.200'l г. Ns'l97-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режймам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п. 4.2, СП 2,29,2510-09, утв, Постановлением Главного государственного

' санитарного врача РФ от 18.05.2009 г, Ns30 (в ред. посл, изм. и допJ),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, -лава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 г, Ns197-Ф3 (в ред, посл, изм, и доп.); п, 4 СанПиН 2,4.6.2553-09),
Рекомендации по улучшению условий труда:
1. Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.
2, Выполнить ревизию и дефектовку используемьх на рабочем месте систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентхорв, ремонт вентагрегатов,
3, Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного душир]вания,
Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работн-lков с учётом указаний МР 2,2,9,2128-06, предусмотрев

дополнительные удинённые регламентированные перерывы в Ечение рабочего дня, при необходимости - с проведением
специальных гимнастических упражнений.

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

Члены комиссии по проведению специальной

условийтруда на рабочее место Nq39Карта специальной
Страница i из 4



(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич ,Й_сz€ Zg.

ЮрrчurдпЁ,iilЬп.rро.r' lt, сid..' l |,,(ФИ0) (даfа)

Еремеева Марина
Ьександрочrа lJ. e:tLJ_

П.rрrrr*ОJlЖ|urrrдr.rru ДЩУа:
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич ,Ц' Р 3 /2
(Фи0)

Эксперт (-ы) организации, проводи

4662
-lМ в рееФdЫспертов)-

С tMoHoBa Екатерина Сергеевна
(Фио)

Начальник административно-

С резуль оценки условий труда ознакомле l(ы):

а, ,а,-19,

(дата)

(Ф14Э работника)

(Ф!О работника)

(ФlЮ работника) (дата)

(ФИО работника)

(Ф14Э работника)

(ФLО работника)

(Фt4Э работника)

(Фt4Э работника)

(ФlzО работника)

(Фl,О работника)

(ФlчО работника)

(Фl,О работника)

(ФИО работника)

(ФtzD работника)

(ФtzО работника)

(ФЮ работника)

Карта специальной оценки условй труда на рабочее место Np39
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(подпись) (дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



,л

Карта специальной оценки условий [руда на рабOчее место Ns39
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госудфстве,riое автономное учреждение Республики Крыи "L|eHTp лабораторного анали3а и технических и3мере,

ниЙ"

295О22, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

1адрес меЙ нахоя,дения работодателя, фамилия, имя, } тчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0квэд
Код органа госудlр-
ственной власти по

0кOгу

KAPTANs 40

специальной оценкl условий труда

Ведущий инженер 22446 05

(наименование профессии (должности) раБотника) код

Наименование структурног0 подразделения
Отдел количественного химического анализа (КХА) и биотестирвания

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г, N037),

Строка 020. Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов' допущенных к выполнению работ на данном рабоче л месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1 в3-081 -01 3 42

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемые материалы и cbIpbe:

lSl ^ 2ý? - з9А - Ь? Иrаьilit{,
Муферная печь, сушильный шкаф, электроплита, термореактор, шей,

кер, вытrжной шкаф, холодильник, дистиллятор, бидистиллятор, ваку-

умный насос, атомный масс,спектрометр, анализатор ситовой, микро,

скOп

Химичес:ие реактивы

Кфта clrециальной оценки услов,tй труда на рабочее место Nq40

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) фак-орам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под' 
эффективность сиз, +ь

''PI9]o' ' ir. оц.rrr.пч."
вии труда

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический 3,1 не оценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей,
ствия

Шум 2 не оценивалась

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Страница'l из 4



Вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась
параметры световой среды 2 не 0ценивалась
Тяжесть трудового процесса 3.1 не 0ценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась
Итоrовый класс (подкласс) условий труда 3.1 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работн.rку (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходииость
в устанOв.]ении

(да. нгг)
основание

1.
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да
Статья 147,Глава21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns197-ФЗ (в ред. посл. изм. и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутотвует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

да да

Статья 222,Глава36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12,2001 г.

Ns,l97-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16.02,2009 г, No45H (в

ред, посл. изм. и доп,).

5,

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30.12,2001 г, Ns'l97-Ф3 (в ред. посл, изм, и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по реЕимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4,2, СП 2.З.9.2510-09, утв. Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г. No30 (в ред. посл, изм. и дог,)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30,12.200'| г, Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.); п. {, СанПиН 2.4,6.2553-09).
Рекомендации по улучшению условий труда:
1, Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемьж на рабочем мэсте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.
2. Выполнить ревшию и дефектовку исполшуемых на рабочем .4есте систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентхо]ов, ремонт вентагрегатов,
3, Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного душирования,
Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работпиков с учётом указаний |llP 2,2,9,212В-06, предусмотрев
дополнительные удинённые регламентированные перерывы в течение рабочего дня, при необходимости - с проведением
специальных гимнастических упражнений.

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

условиL труда на рабочее место Np40

-руда:

Карта специальной
Страница 2 из 4

не запOлняеmся



3аместитель директора
(должность)

Главный

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева [йарина

Александровна
(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фи0)

-l( с4 [ ,l

дёУ'/9,
(дата)

1/ a,f,/4
----тата-

1€, а9, }o -L

(должность)

{ст п0 oxpi

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиlg9ц9,]4дзфрgI9рхц_

Начальник административно-

хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
(NБЕйФБыйФйФ-

С результатами.

условий труда:

Си монова Екатерина Сергеевна
(Фи0)

//,Zl
(ФИ,) работника)

(ФИ,) работника)

(подпись) (ФИ ) работника)

(ФИ ) работника)

(ФИ ) работника)

(ФИ ) работника)

(ФИ ) работника) (дата)

(ФИ ) работника)

(ФИ ) работника) (дата)

(ФИЭ работника) (дата)

(ФИ] работника)

(ФlzD работника)

(ФИD работника)

(Фt4Э работника)

(Ф[zD работника)

(ФИЭ работника)

(подпись) (Фl,t работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns40
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(подпись)



(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИl) работника)

Карта специальной оценки условй труда на рабочее место Ns40
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(дата)



Государственное автономное учреждение Республики KpbrM "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ний'

(пOлное наимонованtв работодателя)

295022, г, Симферополь, р, Кечкеметская, д.l9В
Авдашков fl митрий Петров,tч, krim. рrirоdа@mаil, ru

(адрес места наождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почть0

Код вида экономической

деятельности по ОКВЭД

Код органа госудр-
ственной власти по

окOгу

КАРТА Ns 4,

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер 22446 05
(наименование профессии (должности) ра5отника) Ki)1,1

Наименование структурного подразделения
0тдел количественного химического анализа (КХА) и биотестирс,вания

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 0,10. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должноетей работников, занятых на предприятиях, в учрехцениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 2'1,08 'l998 г. N037),

Строка 020, Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данноп/ рабоче / месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3-470-47в вб

Строка 022. Используемое оборудование: Муферня печь, сущильный шкаф, электроплита, термореактор, шей-

кер, вытrжной шкаф, холодильник, дистиллятор, бидистиллятор, ваку-

умный насос, атомный масс-спектрометр, анализатор ситовой, микро-

скOп

Химичесl ие реактивыИспользуемые материалы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факюрам:

Карта специальной оценки условй труда на рабочее место Nq41

Страница 1 из 4

1

нет

1

нет
нет

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3
химический 3,1 не 0ценивалась
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не оценивалась

инфразвчк

Ультразвук воздушный

вибрация общая



вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась

параметры световой сDеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть тOчдового пDоцесса 3.1 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса 1 не 0ценивалась

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 3.1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнаку (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ng п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходи лость
в установ,,Iении

(да. нст)
оснOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да
Статья 147 , Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм, и доп,),

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.,l2.2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп,),
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16,02.2009 г. No45H (в

ред. посл, изм. и доп,),

5.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30.12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред, посл, изм. и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по рехимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п.4,2, СП 2.2.9.2510-09, утв. Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. No30 (в ред. посл. изм, и доr.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265 Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.200'l г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.); п, 4, СанПиН 2.4.6.2553-09)
Рекомендации по улучшению условий труда:
'l. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем ilвcтe систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремонт вентагрегатOв.
2. Выполнить ревизию и дефектовку используемьж на рабочем vecтe систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентхщов, ремонт вентагрегатов.
3, Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного души]ования,
Выполнить рационализачию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний l\ЛР 2,2,9,212В-06, предусмотрев

дополнительные удинённые регламентированные перерывы в течение рабочего дня, при необходимости - с проведением
специальных гимнастических упражнений.

flaTa составления: 12.09,2019

Председател ь комиссии по п роведению специальной. условий труда

3аместитель директора с: '/ | cj Ларин Александр Леонидович / { r .rl t ,(должность) 
,,Z lпоапись/ (Фио) (лаТД Ч :i.,t,

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий rруда: /
Карта специальrоО ou.ryrJ:l;i:;TJi. на рабочее место Ns41 /



Главный бухгалтер
(должность)

3аместитель директора
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории
(должность)

Начальник административно-
хозяйственного отделаW

-Фйбг-
Петряник Ольга Геннадьевна

(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

труда:

kpqP
(дата)

Эксперт (.ы) организации,

4662
(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условий труда

(подпись)

(подлись)

(подпись)

.1! оq, o{lt{,

(дата)

(дата)

(дата)

(Фи0

Карта специальной оценки условий

К ottg

(подпись)

Страница
на рабочее место Ne41

(дата)

,lI м ll|0
(дата)



(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условиi труда на рабочее место N94,|

(дата)

л
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государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических и3мере,

(полное наименование rаботодателя)

295022, г. Симферополь, ул Кечкеметская, д, 198

Авдашков !митрий Петровин, krim.рrirоdа@mаil,rч

|адрс места нахощения работодатепя, фамилия, имя, оlество руководителя, адрес опектронной почтьD

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсудф-
ственной власти по

окOгу

КАРТА Ns 42

специальной оценки условий труда

Наи менование структурного подразделения
0тдел количественного химического анализа (КХА) и биотестироt ания

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководлтелей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

"общеотраолевые квалификационные характеристики должнос-ей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21,0В.'99В г. Ne37).

Строка 020, Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочеш месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3-470_495 в7

Строка 022. Используемое оборудование: Муферная печь, сушильный шкаф, олектроплита, термореактор, шей-

кер, вытяlной шкаф, холодильник, дистиллятор, бидистиллятор, ваку-

умный на:ос, атомный масс-спектрометр, анализатор ситовой, микро-

скOп

Химическ te реактивы

Карта специальной оценки условиi труда на рабочее место Ns42

Используемые материалы и сырье:

(наименование профессии (должности) раб lтника)

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвог0 прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический 3.1 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук

ультразвук воздушный

вибрация общая
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вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась
Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
тяжесть трудового процесса 3.1 не 0ценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не 0ценивалась
итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 3,1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ng п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оченки условий труда

необходиь ость
в устанOвлении

(ла. не-}
основание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да
Статья 147,Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12,2001 г.

Ns'l97-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп.).
Приказ Миниотерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16.02.2009 г. N045H (в

ред. посл. изм. и доп.).

я
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет отсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30.12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по ре)ммам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п. 4,2, СП 2.2.9.2510-09, утв. Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 1В,05.2009 г. No30 (в ред, посл. изм. и доп)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30"l2.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.); n. z, СанПиН 2.4.6.2553-09).
Рекомендации по улучцению условий труда:
1, Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем мёсте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.
2. Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемьж на рабочем песте систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатов,
3, Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного душиtования.
Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работьиков с
дополнительные удлинённые регламентированные перерывы в -ечение

специальных гимнастических упражнений,

,Щата составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3амеотитель директора
(долltность)

оценки уоrовий труда

Члены комиссии по проведению специальной Iруда:

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns42
Страница 1 из 4

учётом указаний |t|P 2,2,9,212В-06, предусмотрев

рабочего дня, при необходимости - с проведением



(должность)

Главный
(должность)

3аместитель директора

(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиt199ц9,1L даiфрglgрцц_

Начальник административно-
хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, п

4662
-lБТеестБЫБертоЫ-

с

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

условий труда:

Z_<za-
rZ,JЩ,1
Tlý,-Г

(дата)

,t{,. ф. Lq
(дата')

ДMZP._
(дата)

Fof r4
(дата)

й оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпиоь) (ФИ(t работника)

(подпись) (ФИ( l работника)

(ФИ(t работника)

(ФИ(t работника)

(ФИ(l работника)

(ФИСt работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условиt) труда на рабочее место Ns42
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(подпись) (дата)



(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Na42
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Государственное автономное учре}<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ний"

(полное наименованис работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 'l98

Авдашков flмитрий Петровпч, krim.рrirоdа@mаi|,rч
(адрес места наоlttдония работодатоля, фамилия, имя, .пество руководителя, адрес электронной почтьD

Код органа госудrр-
ственной власти по

окогу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

КАРТА Ns 43

специальной оценкц условий труда

ведуций инженеD 22446 05
(наименование профессии (долlкности) раеотника)

Наименование струкryрного подразделения
Отдел количественного химического анализа (КХА) и биотестирозания

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0'l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руковорtтелей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должнос{ей работников, занятых на предприятиях, в учрехqениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 21.08.,99В г. No37).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочеш месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в6-101-103 30

i

Строка 022. Используемое оборудование: Муферная печь, сушильный шкаф, электроплита, термореактор, шей-
кер, вытяхной шкаф, холодильник, дистиллятор, бидистиллятор, ваку-

умный на;ос, атомный масс-спектрометр, анализатор ситовой, микро-
скоп

Химическпе реактивыИспользуемые материалы и cblpbe:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический 3.,| не 0ценивалась
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не 0ценивалась

инфразвук
ультоазвчк воздчшный
Вибрация обцая

Карта специальной оценки условиi труда на рабочее меото Ns43
Страница l из 4



вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

параметры микроклимат 1 не 0ценивалась
Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
тяжесть трудового процесса 3.1 не 0ценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не 0ценивалась
итоговый класс (подкласс) условий трчда 3.1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнл ку (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOв, ении

(да. не-)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да
Статья 147,Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns197-ФЗ (в ред, посл, изм, и доп.).

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

,l
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30,'l2.2001 г.

Nsl97-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.),
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16.02.2009 г. N045H (в

ред. посл, изм. и доп.).

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30.12,2001 г, Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп.),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по реll.имам труда и отдыхаl по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п. 4.2, СП 2.:.9.25,10-09, утв. Постановлением Главного государственног0
санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. No30 (в ред. посл. изм. и доп)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30,12,2001 г, Nsl97-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп,); п. ., СанПиН 2.4.6,2553-09),
Рекомендации по улучшению условий труда:
1. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв,
2, Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемых на рабочем }lecтe систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатов.
3. Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного душиt,ования.
Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работrико_в с

дополнительные удинённые регламентирЬванные n.p.pr,.r, в фние
специальных гимнастических упражнений.

flaTa составления: 1 2.09,2019

учётом указаний |,l|P 2.2,9,212В-06, предусмотрев

рабочего дня, при необходимости - с проведением

Председатель комиссии по проведонию

3аместитель директора
(долlttность)

оценки уоtовий труда

Члены комиссии по проведению специальной оценки -руда:

условиi труда на рабочее место Ns43Карта специальной
Страница l из 4



Главный бухгалтер

Рыбаков Владимир Николаевич /6. О! Zg..
Д*оИ Ипr(ll?оопu.ur' /ДУ'Э_

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиt199ц9,1L даiфрq]9рцд_

Начальник административно-
хозяйственного отдела

(долlкность)

Эксперт (.ы) организации, проводи

4662

Еремеева Марина
Ьександровна ,{{,, О). |t)

пurрrrr* orllЖ|.rrror.rr, 

' 
' ЧаТе\ '-s

(Фи0)

Юричев Алексей Петрович

(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

(дата)

Gоа /?
(дата)

уоtовий труда:

Си ионова Екатерина Сергеевна
-lNе 

в реесФе эKФlepтoB)-

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлеr(ы);

(должность)

(ФИ( работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИ( работника)

(ФИ( работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИ( работника)

(ФИ( работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq43
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(подпись) (дата)

(дата)

(дата)



(ФИ( работника)

(ФИ( работника)

(ФИ(,работника)

(ФИ( работника) (дата)

(подпись) (ФИС,работника)

Карта специальной оценки условиi труда на рабочее место Ns43
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Государственное автономное учре)<дение Республики Крыr "Щентр лабораторноrо анализа и технических измере-
ний"

(полноо наименоsание?аботодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil.ru
(црес места нцоlr.дения работодателя, фамилия, имяl спество руковOдителя, адрес элепронной почть0

Код органа госуд€р-
ственной власти 1о

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭfl

КАРТА Ns 44

специальной оценки условий труда

инженер 1 категории
(наименование професоии (должности) раФтника)

Наименование струкгурного подразделения
Отдел количественного химического аналша (КХА) и биотестироrания

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководчтелей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должнос-ей работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и

органшациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.199В г, N037).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в3-522_451 64

Строка 022. Используемое оборуоо..rri.,

Используемьlе материалы и cblpbe:

Gтрока 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапс рам:

Карта специальной оценки условий труда на рабочее меото Ns44

Страница l из 4

1

нет

Механическая ступка, климатостат, культиватор КВМ-05, культиватор
КВ-06, мисроволновая установка МЦС-6, магнитные мешалки, циркуля-

ционный тэрмостат, водяная баня

Химическl е реактивы

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOг0 прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3
химический 3.1 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум 2 не 0ценивалась
Инфразвук

ультразвук воздушный

вибрация общая



Вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат 1 не 0ценивалась

параметры световой сDеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трчдового пDоцесса 1 не 0ценивалась
напряженность трудового процесса
Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работни ку (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвгении

(да. не-)
оснOвание

1.
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147,Глава 2,1, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30,12.2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп,),

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре_

мени
нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевьЕ прOдук-
ты

да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г.

Ns197,Ф3 (в ред, посл. изм, и доп,).
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ oT,t6,02.2009 г, Nэ45н (в

ред. посл. изм, и доп.).

д
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30,12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по ре)llмам труда и отдыха, по подбору работников:' Возможность применения труда инвалидов - НЕТ {п, 4.2, СП 2.:.9,2510-09, утв. Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. М30 (в ред. посл. изм, и доп)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред, посл, изм, и доп,); п. д, СанПиН 2.4,6.2553-09),
Рекомендации по улучшению условий труда:
1. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.

2, Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемьж на рабочем песте систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатов.

12.09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки усповии труда

Члены комиссии по проведению оценки овий lруда:

3аместитель директора Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns44
Страница l из 4

(должность)

flaTa составления:



,/6'ауryГлавный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662_lП, 
, реестре э-rrфюф

с

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

у(ловий труда:

труда ознакомлеь(ы):

9pu; .firK , rO бс.,с-

r1'o€,/?
(дата)

озh"е,у Q

(должность)

Начальник административно-

(ФИ(t работника)

(подпись) (ФИ(l работника)

(ФИ(t работника)

(ФИ(l работника) (дата)

(ФИ(t работника)

(ФИ(, работника) (дата)

(ФИ(, работника)

(ФИ(,работника) (дата)

(ФИ(,работника)

(ФИ( работника)

(ФИС работника) (дата)

(ФИ( работника) (дата)

(ФИС работника)

(ФИ( работника)

(ФИ( работника) (дата)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns44
Страница } из 4

(подпись) (дата)

(дата)

(дата)

(дата)



(ФИ( работника)

(ФИС работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабOчее место Ns44
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Государственное автономное учрех(цение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере-
ниЙ"

(полное наименование lаботодателя)

295022, г. Симферополь, ул Кечкеметская, д. 19В

Авдашков !митрий Петровиr-l, krim. рrirоdа@mаil. ru

(адрес места нахоlцения работодателя, фамилия, имя, о,чество руководителя, адрес олектронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида зкономической

деятельности по 0квэд
Код территории по

0кАт0

КАРТА Ns 45

специальной оценки, условий труда

Инженер 1 категории 22446
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование струlfiурного подразделения
0тдел количественного химического анализа (КЖ) и биотестирования

Количество и номера аналогичных рабочих месr
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководцтелей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должнос]вй работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21,08,199В г. No37).

Строка 020. Численность работаtочlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Сфока 021. СНИЛС работников:
,19,1-259-358 87

Строка 022. Используемое оборудование: Механическая ступка, климатостат, культиватор КВМ-05, культиватор
КВ-06, миtроволновая установка МЦС-6, магнитные мешалки, циркуля-

ционный термостат, водяная баня

Химическиъ реактивыИспользуемые материалы и сырье:

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) фактqам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический 3.,l не 0ценивалась
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук

Ультразвyк воздушный

вибрация общая

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns45

Страница, из 4



вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат
,l

не 0ценивалась

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового процесса 1 не 0ценивалась

Напряженнооть трудового процесса

Итоrовый класс (подкласс) условий труда 3.,1 не запOлняеmся 3,1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнжу (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установIЕнии

{ла. нет)
оснOвание

1.
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147, Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Nq197-Ф3 (в ред. посл. изм, и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет отсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12,2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм, и доп,).
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ oT'l6.02.2009 г. No45H (в

ред. посл. изм. и доп.).

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
ленсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 2'l3, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30.12,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп,).

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по ре}имам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4,2, СП 2,:,9,2510-09, утв, Постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. Nэ30 (в ред. посл, изм. и дог-)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30,12.2001 г. Nq197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.); п. 4, СанПиН 2.4.6,2553-09).

Рекомендации по улучшению условий труда:
,l, Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемых на рабочем масте систем общеобменной вентиляции, при необхОдИМОСТИ,

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.

2, Выполнить ревизию и дефектовку исполшуемых на рабочем иесте систем местной вентиляции (местных отсосов, 3онтов,

вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку BeHTxoJOB,,peJиOHT вентагрегатOв.

3. Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного дуuир2вЬн,ля.

flaTa составления: 12.09.2019 ,/ 
'

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

3аместитель директора
(должносrь)

Члены комиссии по прOвOдению

Рыбаков Владимир Николаевич ,/!е/
(Фио)

Карта специальной оценки условип труда на рабочее место Ns45
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Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович

,Z'а"Е -/

Еремеева Марина
Ьександровна ,|К ОЭ. 11

п.rрrrr*о,llf|.rruдr.rr. Ш
Юрисконсульт

(должность)

Начальник экоаналитиlg9ц9]4даФрqfgрх14_

Начальник административно-
хозяйственного отдела

(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

(дата)

/6 ая r2

Эксперт (-ы) организации,

4662

условий труда:

Си ионова Екатерина Сергеевна
-lМЪТйстdЫсперrcвГ

С результатами специальной оценки условий труда ознакомле{ы):

(ФИС работника)

(ФИ( работника)

(ФИС работника)

(ФИС работника)

(ФИС,работника)

(ФИ(,работника)

(ФИ(, работника)

(ФИ(t работника)

(ФИ(l работника)

(ФИ(t работника)

(ФИ(t работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 рабOтника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условиi труда на рабочее место Ns45
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(подпись) (дата)



(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns45
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(дата)



(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, уг. Кечкеметская, д. 
,l98

Авдашков fl митрий Петровн, krim, priroda@mail.ru
(адрес места нло}lдения работодателя, фамилия, имя, спество ру{оводителя, адрес опектронной почтьD

Код орrана государ-
ственной власти по

окогу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭfl

КАРТА Ns 46

специальной оценкп условий труда

Техник-лаборанi 26999
(наименование професоии (должности) рабlтника)

Наименование структурного подразделения
Отдел количественного химического анализа (КХА) и биотестироьания

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководнтелей, специалистов и

"Общеотраслевые квалификационные характеристики должнос-ей работников, занятых
организациях"(утв, Постановлением Минтруда России от 21,0B.'l99B г, No37),

других служащих (ЕКС), раздел
на предприятиях, в учреяqениях и

Строка 020. Численность работающих;
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 02,1. СНИЛС работников:
1 в3-631 _025 57

Строка 022, Используемое оборудование: Механическая ступка, климатостат, культиватор КВМ-05, культиватор
КВ-06, миt_роволновая установка МЦС-6, магнитные мешалки, циркуля-

ционный тэрмостат, водяная баня

Химическл е реактивыИспользуемые материалы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фактсрам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовог0 процесса

Класс (под.
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИ3, +l
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический 3.,t не 0ценивалась
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук

Ультразвyк воздушный
Вибрация общая

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns46
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вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась
паOаметOы световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 1 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 3.1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да
Статья 147,Глава21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns,l97-Ф3 (в ред, посл, изм, и доп.).

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll"'Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.,l2,2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16.02.2009 г, Ne45H (в

ред. посл. изм. и доп,).

я
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть
lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30,12.2001 г, Nsl97-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4.2, СП 2,2.9,2510-09, утв, Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. No30 (в ред. посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раэдел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.200,1 г, Ng,l97-Ф3 (в ред. посл, изм, и доп.); п. 4, СанПиН 2.4,6,2553-09).
Рекомендации по улучшению условий труда:
1. Выполнить ревизию и дефектовку исполыуемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.
2. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,
вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатов,
3, Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного душирования.

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

Члены комиссии по проведению специальной

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

ащ_z3-д-
(дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns46
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Джой Илья Николаевич /{]9/ЭГлавный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Эксперт (.ы) организации,

4662-lМв реестреа,йФб-

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

аl=ýц!_
, 

(пете\ .э

(дата)

/6 pQ 14----тата-

условий труда:

(должность)

Начальник административно-

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns46
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(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)
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(полное наименованио работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.rч
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руховодителя, адрес электронной почть0

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭfl

кАртА N9 4т

специальной оценки условий труда

Мойщик посуды и ампул 1452з
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел количественного химического анализа (КХА) и биотестирования

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсуrствуют

Строка 0,10. Выпуск ЕТКС, ЕКС
ЕТКС, выпуск 29 Раздел: Производство медикаментов, витаминов, медицинских, бактерийных и биологических препаратов

материалOв,

ý 115,1,16,117
Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2009 N 2Вб

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в2-504-61в 60

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Инвентарь для мойки посуды и ампул

Моющие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Ь

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns47
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрокJ,Iимат

Параметры световой среды

тяжесть трудOвого процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет отсутствует

+.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

А
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П. 4.3, СП 2.2,9,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного РФ от 1В.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл, изм. и доп.)).

flaTa составления: 12,09,2019

Председатель комиссии по проведению специальной

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Главный
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиl9gц9,]цдафрg]9рдд_

Начальник административно-

хозяйственного 0тдела
rtl,r-t*r"rч

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

карпов Андрей Сергеевич ко9 /q

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np47
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(Фио)

,/( t1\, l )

(дата)

(дата)



Эксперт (.ы) организации, проводившей с

4602
-lМЪТБ стре] ксrlе рто вГ

С результатами

Ънку условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

l/. Р.zl и/,?z
оценки услоЙий труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпL4сф (ФИО работника) (дата)

Карта опециальной оценки условий труда на рабочее место Ns47
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(подпись)



Государственное автономное учреждение Республики Крым "L{eHTp лабораторного анализа и технических измере-

ниЙ"
(полноо ваимонование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim,priroda@mail,ru
(адрOс места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководитепя, адрес олепронной почтьф

Код органа rосудар-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

КАРТА Ns 48

специальной оценки условий труда

Мойщик посуды и ампул 1452з
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование струпурного подразделения
0тдел количес.твенного химического аналша (КХА) и биотестирования

Количество и номера аналоrичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
ЕТКС, выпуск 29 Раздел: Производство медикаментов, витаминов, медицинских, бактерийных и биологических препаратов и

материалOв,

ý 1,15,116,117

Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2009 N 286

Строка 020. Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Инвентарь дя мойки посуды и ампул

Моющие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

инфразвук

ультразвчк воздчщный

Вибрация общая
Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns48
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неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микOоклимат

Параметры световой среды
тяжесть трчдового процесса 2 не 0ценивалась

напряженность трчдового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOпняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)

основание

1,
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пицевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, СП 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного РФ от 1В,05.2009 г, Ns30 (в ред, посл, изм. и доп.)),

|[ата составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по провеflOнию,

3аместитель директора
(должность)

(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns48
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(6 о9 lQ
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

(дата)

(должность)

условий труда

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

илья Николаевич



Эксперт (-ы) организации,

4662
(No в реестре экспертов)

о)е

условий труда:

0еЬ а q,l. оЬ Nra
(ФИО работника)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns48
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(подпись)

(подпись)



Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.

(полное наимонование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 'l98

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почтьф

Код орrана государ.
ственной власти по

0когу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭfl

КАРТА Ng 49

специальной оценки условий труда

Начальник отдела анализа промышленных выбросов и атмосферного воздуха
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
0тдел анализа промышленных выбросов и атмосферного воздуха

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Отсутствует

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

кOд

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
,119.058-840 бв { i

\

Строка 022. Используемое оборудование: Вытяжной щкаф, плита электрическая, сушильный шкаф, ртутный ана-

лизатор, колбонагреватель, роторный испаритель, атомный спектрофо-
тометр, центрифуга, газовый хроматограф, ультразвуковая ванна, хо-

лOдильник

Химические реактивыИспользуемые материалы и сырье:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовоrо процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +!
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический 3.1 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq49
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Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микрOlglимат 1 не 0ценивалась

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового процесса 1 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
оснOвание

1,
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147, Глава 21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30,12,2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
да да

Статья 222,Глава36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г.

Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм, и доп,),
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от,16.02.2009 г, No45H (в

ред. посл. изм. и доп.),

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

Ill, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от
30,'l2,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп,),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п. 4,2, СП 2.2.9.2510-09, утв. Постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 1В,05,2009 г, No30 (в ред, посл. изм. и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30"l2.2001 г. Nс,197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп.); п. 4, СанПиН 2.4.6.2553-09).

Рекомендации по улучшению условий труда:
,l, Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.
2. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем местной вентиляции (местных отсосов, 3ОнтОв,

вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентходов, ремOнт вентагрегатOв,

3. Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич

условий труда на рабочее место Nc49

условий труда
l

Ларин Александр Леонидович ,'
(Фио)
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(должность) (Фио)

Юричев Алексей Петрович ++Ж/ф
/dgr. (9

(Фи0)

Еремеева Марина

АлександровнаЮрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории
(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

(должность)

Начальник административно-
хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводившей

(No в реестре окспертов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

: Р? rq,

фu /L'c.<c4!.r ,! l
(ФИО работника)

B,og 2о/g

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns49
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(подпись) (дата)

условий труда:



(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(лодпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место N949
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Государственное автономное учрeltцение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-

ний"
(полное наименOвание работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахождония работодателя, фамилия, имяt отчество руководителя) црес элепронной лочты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0квэд

КАРТА Ns 50

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер 22446 05
(наименование профессии (должности) работника) к..)д

Наименование структурного подразделения
0тдел анализа промышленных выбросов и атмосферного воздуха

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слул(ащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников| занятых на предприятиях, в учрех(дениях и

органшациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г, N037),

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ наданном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3-470_499 91

Строка 022. Используемое оборудование: Вытяжной шкаф, плита электрическая, сушильный шкаф, ртутный ана-

лизатор, колбонагреватель, роторный испаритель, атомный спектрофо-

тометр, центрифуга, газовый хроматограф, ультразвуковая ванна, хо-

лодильник

Химические реактивыИспользуемьlе материалы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np50

Страница 1 из 4

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический 3,1 не 0ценивалась

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не 0ценивалась

Инфразвук
Ультразвук воздушный

Вибрация общая



Вибрация локальная

неионизирчющие излччения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась

напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3,1 не запOлняеmся а1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
основание

1
Повыценная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147,Глава 2'l, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12,2001 г.

Nе197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.).

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
да да

Статья 222,Глава 36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30.12.200'1 г.

Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм, и доп,),
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16,02.2009 г, No45H (в

ред. посл. изм. и доп,).

Е
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30.12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм, и доп.),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4,2, СП 2,2.9.2510-09, утв, Постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от ,t8.05.2009 
г. No30 (в ред. посл. изм, и доп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30.12,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм, и доп.); п.4, СанПиН 2.4,6.2553-09).

Рекомендации по улучшению условий труда:
1. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.

2, Выполнить ревшию и дефектовку используемых на рабочем месте систем местной вентиляции (местных отсосов, зонтов,

вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатOв.

3. Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность) (Фи0)

Члены комиссии по проведению специальной

aI /4/2)

РыбаковВладимирНиколаевич .ldcЁZI_<(ФИО) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns50
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Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда

Н ачальник экоаналитиl9gц9,]ЦеФраfgрцц_

Начальник административно-

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алекоей Петрович

(ФИО) .. {дата\

Петряник Ольга iеннадьевна // Гr-7,,
(ФИ0) (дата)

Карпов Андрей Сергеевич Й О 

'' 
t ?

(Фио)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна4662
(N, в реестре оксгlертов)-

С результатами специальной оценки услбвий труда ознакомлен(ы):

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns50
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(подпись)

(подпись)



(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np50
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических и3мере,

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. '19В

Авдашков [митрий Петрович, krim,priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество рукOводителя, адрес олектронной почты)

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код органа гOсудар-
ственной власти по

окогу

КАРТА Ns 51

специальной оценки условий труда

Вед
кол

Наименование структурного подразделения
0тдел анализа промышленных выбросов и атмосферного воздуха

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0'l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйqикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"общеотраслевые квалификационныв характеристики должностей работников, занятых на предприятияхl в учреждениях и

организачиях " (утв, ПостанOвлением Минтруда России от 21,08,1998 г. No37),

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1 В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

\ъ,"\ - с? 0
Строка 021. СНИЛС работников:

Отсутствует

Строка 022. Используемое оборудование: Вытяжной шкаф, плита электрическая, сушильный шкаф, ртутный ана-

лизатор, колбонагреватель, роторный испаритель, атомный спектрофо-

тометр, центрифуга, газовый хроматограф, ультразвуковая ванна, хо-

лOдильник

Химические реактивыИспользуемые материалы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns51

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOг0 прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +!

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический 3,1 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не оценивалась

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая
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вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового прOцесса 1 не 0ценивалась

Напряженность трудовOг0 пр.оц999q

итоговый класс (подкласс) условий труда 3,1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фапическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147,Глава 21, Раздел Vl, Часть |ll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г.

Ns,l97-Ф3 (в ред, посл, изм. и доп,),

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты
да да

Статья 222,Глава36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.'l2.200,1 г.

Nс197-Ф3 (в ред. посл, изм, и доп.).
Приказ Министерства здравOOхранения и

социального развития РФ oT,l6,02.2009 г, Ne45H (в

ред. посл, изм. и доп,),

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских

0смOтрOв
да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lll, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30.'l2,2001 г. Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).

Строка 050. РекомеНдации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4.2, сп 2.2.9,2510-09, утв. Постановлением Главного государственнOг0

санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. No30 (в ред. посл, изм. и доп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xl|, Часть lV, "Трудовой кодекс Российской

Федерации" от 30,12,2001 г. Nе197-ФЗ (в ред, посл, изм. и доп,); п.4, СанПиН 2.4,6.2553,09).

Рекомендации по улучшению условий труда:

1. Выполнить ре.йзйю и дефектовку используемьж на рабочем месте систем общеобменной вентиляции, при необходимости -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.

2. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем местной вентиляции (местных отсосов, 3онтов,

вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентхOдOв,_ремOнт вентагрегатOв,

3. Эксплуатировать на рабочем месте установки вOздушнOг0

flaTa составления: 12.09,20,19

Председатель комиссии п0 проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

Заместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич 262Э2Ё" "(Фио) fiата)

оценки условий труда на рабочее место Ns5,1
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Карта

условий труда

ларин Алексаl ,оо n"o"^oo"u/ ЙffАr,о<.,(Фио) Y



Джой Илья Николаевич /dp9ry
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Ьександро.на .,l, L С(' ( !

П.rрrrr*оJlf|.rrrоr.rr, аЩ€"
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

(дата)

1/ р! tQ

Эксперт (-ы) организации,

4662

,условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

Начальник административно-
хозяйственного отдела

rд,-*,",/

(Ne в реестре экспертов)

(ФИ0 работника)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np51
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических изморе-
ний"

(полное наимонование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.rч
(адрес места нахO)цения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической
деятельности по Оквэд

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

кАртА Ns 52

специальной оценки условий труда

Инженер 1 категории 22446
(наименование riрофессии (должности) работника)

Наименование струкryрного подразделения
Отдел анализа промышленных выбросов и атмосферного воздуха

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0't0. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и

"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых

органшациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 21 .08,1 998 г. N037).

других служацих (ЕКС), раздел
на предприятиях, в учрех(цениях и

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них;

женщин
лицввозрастедоlВлет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

нет
нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:

^ 
Отсутствует

Строка 022. Используемое оборудование: Вытяжной шкаф, плита электрическая, сушильный шкаф, ртутный ана-

лизатор, колбонагреватель, роторный испаритель, атомный спектрофо-

тометр, центрифуга, газовый хроматограф, ультразвуковая ванна, хо-

лOдильник

Химические реактивыИспользуемьlе материалы и сырье:

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании GИЗ

химический 3.1 не 0ценивалась

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум 2 не оценивалась

Инфразвук

ультразвук воздчшный

Вибрация общая
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns52

Страница 1 из 4



вибрация локальная

Неионизирующие излучения 2 не 0ценивалась

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат 1 не 0ценивалась

параметоы световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 1 не 0ценивалась

напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не запOлняеmся 3.1

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) да да

Статья 147,Глава21, Раздел Vl, Часть lll, "Трудовой

кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г,

Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп.).

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты
да да

Статья 222,Глава36, Раздел Х, Часть lll, "Трудовой
кодекс Российской Федерации" от 30,12,2001 г,

Ns197-Ф3 (в ред, посл. изм. и доп.).
Приказ Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 16.02.2009 г. No45H (в

ред. посл, изм. и доп,).

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да да

Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел Х, Часть

lIl, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от

30.12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл, изм. и доп,),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - НЕТ (п, 4,2, сп 2,2.9.2510-09, утв. Постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. No30 (в ред, посл, изм. и доп.)),
возможность применения труда лиц до 1В лет - НЕТ (Статья 265, Глава 42, Раздел Xll, Часть lV, "Трудовой кодекс РоссиЙской

Федерации" от 30,12.2001 г. Ns197-Ф3 (в ред. посл. изм. и доп.); п, 4, СанПиН 2.4.6.2553,09).

Рекомендации по улучшению условий труда:
,l. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем общеобменной вентиляциИ, ПРИ НеОбХОДИМОСТИ -

выпOлнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.

2. Выполнить ревизию и дефектовку используемых на рабочем месте систем местной вентиляции

вытяжных шкафов), при необходимости - выполнить чистку вентхOдOв, ремOнт вентагрегатOв.

3, Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушного душирOвания.

(местных отсосов, зонтов,

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии п0 прOведению оценки условий труда

3аместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

.//.о4 ,/,az"
(дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее ".цб 
ýо52
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Члены комиссии по проведению



Главный бухгалтер
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории
(должность)

Начальник административн0,
хозяйственного отдела

Симонова Екатерина Сергеевна
-П, в рееб;ЫЫертовГ

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич ({,pg 1а
(дата)

,п"Йr"*условий труда]

{(. оr. f {

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns52
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(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns52
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Государственное автономное учреждsние Республи* 
Xir#r, 

"L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.

(полное наимонование рафтодателя)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 
,l98

Авдашков !митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахож,цония работодателя, фамилия, имя, 0тчество ру(оводителя, црес элепронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 53

специальной оценки условий труда

Начальник отдела мониторинга и метрологического обеспечения 24693
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
0тдел мониторинга и метрологического обеспечения

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Отсутствует

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочем месте

нет
нет
нет

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1В3-506-275 72 !.a ,^, ''} , 

l
,

Строка 022. Используемое оборуiование:

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
средьl и трудового прOцесса

Класс (под.
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвчк воздчшный

Вибрация общая
Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизируюцlие излучения

Параметры микроклимат

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns53
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Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса

НапOяженность трудOвOг0 прOцесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOпняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ne п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
оснOвание

1.
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

Е
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтOOв

да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениямиt4едико-социальной экспертИ3ы. П.4,3, СП 2,2,9.2510-

09, утв, ilостановлением Главного государiтвенного санитарного врачафот 18.05.2009 г. No30 (в ред. посл, изм, и доп.))

flaTa составления: 1 2.09.20,19

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити,199цq]ддзФр9Igрцц_

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда

Начальник административно-
хозяйственного отдела

(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
(Фио)

Zi-€,ZZZ,.
/шШ_
tt фЧ],Ч.

иата)

lik (,ю. t'J

ZW-rq,
(дата)

l{,p9 /q

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

оценки условий труда на рабочее место Ns53
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С результатами

(дата)

ау . /2.л
(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns5З
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(дата)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



Государственное автономное учре}цение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ний"

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахощqения работодателя, фамилияl имя, онеств0 руководителя, адрес электронной почтьф

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ne 54

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер 22446 05
(наименование профессии (должности) работника) кол

Наименование структурного подразделения
0тдел мониторинга и метрологического обеспечения

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служацих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре)<дениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г, N037).

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
182-474-24277

GTpoKa 022. Используемое оборудование:

Используемые материальl и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns54

Страница ,t из 4

1

нет

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвчк воздчшный

вибрация общая
вибрация локальная

Неионизирующие излучения



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметоы световOй сOеды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового пOоцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

ý
Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтOOв

да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г, Nc30 (в ред, посл, изм. и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21,0В,1998 г, Ns37 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре)<дениях и

организациях ")

flaTa составления: 'l2.09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора

Главный бухгалтер
(должность)

п0
(должность)

РыбаковВладимирНиколаевич ЦЗЦ_Z2,,_
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович

/r Фу9'йктГ
---fд-ата-_(Фио)

Еремеева Марина
Александровна ,/L o.t 19

Начальник 0коаналитической лаборатории

Карпов Андрей Сергеевич

/Ё\Р'РЕ,,
K.Ti' tfначальник администOативно-



lMB рееББЪксlrеЪйЫ-

(подп4сф (Фи0)

условий труда;

Симонова Екатерина Сергеевна
(Фи0)

----Тдагф-

//"pJ bt

Эксперт (-ы) организации, проводивш,ей

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (дата)(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns54
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(дата)

(подпись)



(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns54
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(дата)



Государственное автономное учре).цение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.

ний"
(полноо наимонование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков [митрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(црес места нцощqения работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес олектронной почтьD

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭfl
Код территории по

0кАт0

КАРТА Ns 55

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер по КИПиА 225в7 05
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел мониторинга и метрологического обеспечения

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Отсутствует

Строка 020. Численность работаюшlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до '1 8 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

нет
нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
045-373-4в0 59

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nc55

Страница 1 из 3



Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудовOго процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудOвOг0 прOцесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

.л

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)

0снование

1
Повыщенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтOOв да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

0существляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреяцениями медико-социальной экспертизы, П. 4.3, СП 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного РФ от 18,05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм. и доп.))

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

оценки условий труда

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович

,/ё. а9. i9?.
(должность)

Главный

Ларин Александр Леонидович ,r*ry

(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

//НИ..-----lБйГ-
(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна

(Фио)

(должность)
,|ст п0 oxpi

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиl9gц9,]лдзФрз]9рцц_

Начальник административно-

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

оценки условий труда на рабочее место Ns55

Страница 2 из 3

хозяйственного отдела
rл,rл*r"ч

Эксперт (-ы) организации,

4662



-lМв 
реесФе ЛспертЫ- W -___-_тйГ-_

С резуль

IZa
(ФИ0 работника) (дата)

(Фи0)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns55

Страница 3 из 3

оценки услOвий



государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анали3а и технических измере,

(адрес места нахо)цения работодателя, фамилия, имяt отчество руковOдитепя, адрес электронной почты)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 'l98

Код вида экономической

деятельности по 0квэд

Код орrана гOсудар-
ственной власти по

0кOгу

кАРтА N9 56

специальной оценки условий труда

Инженео 1 категории 22446

Наименование структурнOг0 пOдразделения
Отдел мониторинга и метрологического обеспечения

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйфикационныЙ справочник должностеЙ руководителеЙ, специалистов и других слр(ащих (ЕКС), раздел

"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 2'1,0B,1998 г. N937),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
193-601_080 57

нет
нет
нет

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материапы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторамl

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИ3, +/.

lHe оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей,
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns56

Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры светOвOй сDеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть тDчдового пOоцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудOвого процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

R
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6,

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтOOв да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуцествляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреltдениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2,2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. Ns30 (в ред. посл. изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.08.1998 г. Ns37 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, спечиалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре)qениях и

организациях ")

12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специ условий труда

3аместитель директора
(должность)

Ларин Александр Леонидович

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити,199ц9lцдафрglgрцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич ДДzZз
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq56
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К Оэ. l5

flaTa составления:

Да'У2!r,
rcW'tI



хозяйственного 0тдела
--]rодп14сЫ-

Эксперт (-ы) организации| проводившей спе/циальную фку условий труда:

(Ne в реестре экспертов)

(Фи0) -- (д.rф

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns56

Страница 3 из 4

lI IJ I!l0
(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns56
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(дата)



государственное автономное учре)<дение Республики Крым "L{eHTp лабораторного анализа и технических и3мере,

ниЙ"

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руковOдителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭД

Код органа гOсудар-
ственной власти по

0когу

кАртА Ns 57

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер-программист 22В24 05

(наименование профессии (должности) работника) lФд

Наименование структурного подразделения
Сектор ведения информационных баэ

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйqикационныЙ справочник должностеЙ руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел

"общеотраслевьв квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08,1998 г, Ne37).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 02,1. СНИЛС работников:
183_506_31в 66

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

lHe оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз

химический
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns57

Страница 1 из 4



Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1.
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты
нет нет 0тсутствует

я
Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г, Nc30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.0B.'l99B г, Ns37 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учре}<Дениях и

организациях ")

[ата составления: 1 2.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

Рыбаков Владимир Николаевич /6,
(Фио)

Карта специальной оценки условий

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

на рабочее место Np57

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(долlкность)

Н ачальник экоаналитиу9gц9]Цдзфрq]9рцц_

Начальник административно-

Главный бухгалтер

А 09-t9
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хозяйственного отдела
(подпись) (Фио)

- 
Иаd(должность)

Эксперт (.ы) организации, п

4662
-lМ в рееФБЫБертовi-

условий труда:

Д,р,r /ar9

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns57
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns57
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(дата)



госудаrтвен,{ое aBrcioMHoe учрвх(дение Республики Крым "щентр лабораторного анализа и технических и3мере,

ниЙ"

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

(адрес места ,аrоЩения работодателя, фамилия, имяl отчество руководителя, црес злектронной почты)

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

Код органа гOсудар-
ственной власти по

окогу

КАРТА Ns 58

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер-программист 22824 05

(наименование профессии (должности) работника) Ko:l

Наи менование структурного подразделения
Сектор ведения информационных баз

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010, Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв. Постановлением Минтруда России от 21,0В.199В г. No37).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
185-848-5,15 2в

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факrорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

IHe оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np58
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ИонизирVющие излучения

Параметры микроклимат

параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трчдового пDоцесса

напряженность трчдового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет отсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5,
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
ocмoTDoB да нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучцению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П, 4.3, СП 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г, Ns30 (в ред, посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 

,1В лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.08,199В г, Ns37 " Об утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

организациях ")

flaTa составления: 12,09,2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(допжность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(долlкность)

Начальник экOаналитической лаборатории

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна ,'К О 5_ Сс1

п.rрrrr*о,llН|urruоr.rr. dе.УР;
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np58

Страница 2 из 4

"0бщеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех<дениях и

условий труда



хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводи lЧ,
(Фио)

Симонова Екатерина Сергеевна

Иата)

4662
(No в реестре экспертов) (Фио)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

fеие,ч обr- tjn td, аt. torf,
(дата)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее ,ug16 ýо58
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оценку условий труда:

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись) (ФИ0 работttика)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns58
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Государственное автономное учрехtдение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и техничеGких и3мере,

ний"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 'l98

(адрес места нахоясдения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почть0

Код вида экономической

деятельности по 0квэд
Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 59

специальной оценки условий труда

Ведущий инженер по защите информации 22567 05

(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурнOг0 пOдразделения
Сектор ведения информационных баз

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0'l0, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностеЙ руководителеЙ, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

"общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и

организациях " (утв, Постановлением Минтруда России от 21,0В"199В г, No37),

GTpoKa 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1 В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Пероональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический
Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np59
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры светOвой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудовOг0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равн0-
ценные пицевые прOдук-

ты
нет нет отсутствует

q
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

да нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшению условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инЬалида, выдаваемой'Федерапrными Государственными Учрещцениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, сп 2.2,9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врачаРФ oT'lB.05.2009 г. No30 (в ред. посl.]/9ц и доп,)),

Возможность применения труда лиц iо ,iB лет - нет (Постановление Минтруда России от 21.0В,199В г, Ns37 " 0б утверх<дении

Единого к.алйqикационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служацих (ЕКС), раздел

''общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учрех(дениях и

организациях ")

|[ата составления: 1 2.09.2019

Председатель кOмиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

0ценки условии труда

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Алекоандровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич
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хозяйственного отдела
\д,-*,",",

Эксперт (.ы) организации,

4662
(Nc в реестре 0кспертов)

(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

(дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns59
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(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись)

(подпись)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)
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Госудфстве,нюе автон;й;учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторноrо анализа и технических и3мере,

ний"

295О22,г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 198

Авдашков Дмитрий Петрович, krim.priroda@mail.ru . ,

ия,имя,oпecтвopyкoвoдшeля,адpecoлeпpoннoйnoчтЬD,

Код вида экономическOи

деятельности по 0КВЭ[
Код орrана гOсудар,
ственной власти по

окогу

специальной оценки условий труда

глав
@ости) работника) Kl),li

Наименование структурного подразделения
гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый кrалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''ЙвалификацИонный'справОчник должностей руководитЬлеи и специалистOв организаций геологии и ра3ведки недр" (утв,

Постановленим tVlинтруда РФ от 20.12.2002 г. NeB2).

Строка 020. Численность работаюlлих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 

,1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1 в1 -536-258 72

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

KAPTANs 60

персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

1

нет

1

нет
нет

Строка 030. оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

0ффективность СИ3, +/,

IHe оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация обцаЕ
вибрация локальная

Неионизирующие ц9дуч9!!Е

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns60
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ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры светOвOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотOов

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы, П, 4.3, СП 2,2,9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм. и доп,)),
Возможность применения труда лиц до '18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г. NsB2 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити,lg9I9,],1 даlФ!g9рих_

Начальник административно-
хозяйственного отдела

оценки условий труда fu*r
(дата) 

,)

(дата)

,/L о5. 15

Ларин Александр Леонидович
(Фио)

Рыбаков Владимир Николаевич

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич 1{ аq 1?
Карта специальной оценки условЙй труда на рабочее место Ns60

(Фи0)

Джой Илья Николаевич

(подпись)

Страница 2 из 4

организаций геологии и разведки недр" )



(подпись) (Фи0) ---татГ-

Эксперт (.ы) организации, услOвиЙ труда:

4662
(Nc в реестре экспертов)

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы):

е ц. /,Г а2 /9r
(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns60
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гocyщчpex<дeниePecпyбликиКpьtм..l.|eнтpлабopатopнoгoанали3аитexничeскиxи3мepe.
ниЙ"

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 198

(адрес 
"rсrа 

на-ar<дени, работодателя, фамилия, имя, опество руховодителя, адрес электронной почты)

Код территории по

0кАт0
Код вида экономической

деятельности по ОКВЭfl

Код органа гOсудар.
ственной власти по

0когу

КАРТА Ns 6,t

специальной оценки условий труда

начальник гидрогеологического отдела мониторинга подземных вод, сOстOяния недр и инвентаризации 24693

l{0l1

Наи менование структурнOг0 подразделения
гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест

0тсутствуют

Строка 0'l0. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''КвалификацИонный'справОчник должноСrей руко.одИтелей и специалистOв организаций геологии и разведки недр" (утв,

Поотановленим Минтруда РФ от 20.12.2002 г, NoB2),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3-121-325 31

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условиЙ труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOг0 процесса

Класс (под.
класс) усло-

вий труда

Эффективность СИЗ, +Л

IHe оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвук воздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq6'1
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудовOг0 прOцесса

итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

а
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет отсутствует

4,
Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотOов

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучцJению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Воэможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалидаl выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П,4.3, СП 2.2.9.2510,

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. Ns30 (в ред, посл, изм, и доп,)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г. NsB2 " 0б Утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

|[ата составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специ

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Юрисконсульт
(долlкность)

Начальник окоаналити199ц9lи даlфрql9рцц_

Начальник административно-

цёи2
ld Мф rl

Карта специальной оценки условий

(должность)

'!ПО""О'f,|^Т"л *"rru,oo n"o",oo""" /{r9 9 /.Ц
(ФИО) (дата) 

//

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

.Ц-Q2-z€-.

4к or )5

Страница 2 иэ 4
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хозяйственного отдела
(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662
-Т, в рйсФеЙпертФ

(Фис)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

----БФ-

оценки условий труда ознакомлен(ы):

// а
(ФИО работника)

2, 1а, 2оl?г

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (дата)(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns61
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(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq61
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(дата)



Государственное автономное учреждение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере-

ний"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 198

Авдашков Дмитрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахо}(,цения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 62

специальной оценки условий труда

rc
Наименование структурного подразделения

Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационньtй справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим [t/интруда РФ от 20.12,2002 г. NOB2),

Строка 020, Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 02,1. СНИЛС работников:
1в1-774-42290

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материальl и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Ь

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

инфразвук

ультразвyк воздyщный

вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns62
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOlfiимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трчдового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

А
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

0.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - И (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0суцествляется п0 медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2.g,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05,2009 г, Nc30 (в ред. посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до'l8 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12,2002 г, Nc82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

|[ата составления: 'l2,09,2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению Gпециальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиt199коlи дафрgl9рцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева П/арина
Александровна

(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

условийтруда 
//

Ларин Александр Леонидович ""Че*
(Фи0) (дата) -/

/й.lRчла: /
./d, aq, ,/ Q,/W
ь. СЧ]t 1-' (дата)

.4Ь, оl, t\
Петряник еннадьевна

(Фио)

ольга Г

Карта специальной оценки услоЙйтруда на рабочее место Ns62
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(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

(дата)

Эксперт (-ы) организации,

4662
(Ne в реестре экспертов)

результатами

6,'tl oae€z ё,r
(ФИ0 работника)

/Г2q оизг,

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np62
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труда ознакомлен(ы):

(подпись)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.

ниЙ"
(полное наимонование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В
Авдашков !митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil,rч

(адрес места нахох!qония работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 63

специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.'l2.2002 г, No82),

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Персональный компьютер, средства орпехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факrорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого процесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИ3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологичеокий

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей.
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq63
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неионизирующие излччения

Ионизирующие излучения

Параметры мик0olfiимат
Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

+,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет отсутствует

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотоов

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниямl в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инвалида, выдаваемой ФеДеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П,4.3, СП 2.2,9.2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. Ns30 (в ред, посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12.2002 г, NpB2 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и

flaTa составления: 12,09.2019

организаций геологии и разведки недр" )

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должносrь)

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(допжность)

Рыбаков Владимир Николаевич

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

/Ёду.и
кff'ё'rf

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место NsбЗ
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Главный бухгалтер
(должность)

(Фи0)

Джой Илья Николаевич

.(L, аэ, g

Начальник 0коаналитической лаборатории

условий труда



(Ne в реестре экспертов)

С резуль оценки услбвий труда ознакомлен(ы):

0р n.ob
(ФИ0 работника)

(Фио) (дата)

27, оъ, 20{ э

Э кс п е рт (. ы ) о р га н из а ци и, п р о води 9ч}9 r. 
1т 

льнубченку усл о в и й труда :

4662 ' .{ /;1 Симонова Екатерина Сергеевна
(Фио)

/I>

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись)

(дата)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns63
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,l! 0f lfl!

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной 0ценки условий труда на рабочее место Ns63
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государственное автономное учреждение Республики Крым "[{eHTp лабораторного анализа и технических и3мере,

(полное наимонOванио работодатOля)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 
,19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil.rч
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической
деятельности по OКВЭfl

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

кАртА N9 64

специальной оценки условий труда

начальник отOяда 24775

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЁКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим IVинтруда РФ от 20.,12.2002 г. NOB2).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к вьlполнению работ на данном рабочем меоте нет

1

нет

Строка 02,1. СНИЛС работников:
182-95в-335 16

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

инфразвук

ультразвук воздyшный

Вибрация общая
Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место No64

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микрOклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженнооть трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

ý
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П. 4,З, СП 2,2.9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05,2009 г. Nc30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NsB2 " 0б утверlсдении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(должность)

Начальник административно-

,l4, аЯ 'g

/сщу-

rb 
(ffР 

tЧ,
(дата)

оценки условий труда /.t
Лар^н Рлекса"дрЛеоr"до"и" //L(0? / Р.rл,rcb) (ФИ0) (дата) - /

,/усj99Щтруда: ,/
Рыбаков Владимир Николаевич

(Фио)

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фи0)

Карпов Андрей Сергеевич

Начальник зкоаналитической лаборатории

Карта специальной оценки услобий труда
Страница 2 из 4

на рабочее место Ns64

,td



хозяйственного отдела

\л,r,л"r"ч

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
-lМ в реебйксrlертоrГ

(Фи0)

условий труда:

zг, D5 , t9
(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns64
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(подпись) (ФИО работника)

(подпись)

(подпись)

(дата)

(подпись)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись)

(подпись) (ФИО работника)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np64
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(дата)



Государственное автономное учре)<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ний"

(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 198

Авдашков fl митрий Петрович, krim,priroda@mail.ru
(адрес места ныояtдения работодателя, фамилия, имя, отчество ру(оводителя, адрес олектронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

КАРТА Nc 65

специальной оценки условий труда

Начальник отряда
(наименовавие профессии (должности) работника) Ko/l

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организачий геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20,,l2,2002 г, No82).

Строка 020. Численность работаюцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1 В лет нет
инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
18з-8з2-986 12

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемь!е материалы и cblpbe:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей"
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвyк воздyшный

Вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns65

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трчдового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоrовый класс (подкласс) условий труда 2 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фапическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет отсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П, 4,3, СП 2,2.9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ oT 
,l8,05.2009 

г. Ns30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 

,l8 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г, NsB2 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистOв и других слр(ацих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должнооть)

Начальник экоаналитиlеgц9lл даiфрqlgрцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич

(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

l(_ о). t)

ДфР/g,

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np65
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Главный бухгалтер

tr"W''r

не запOлняеmся

Дgад-
/ZЩе

\Ь ýЧ] tЧ,
иата)



хозяйственного отдела
(должность) (подпись) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводивцей

4662
1Ne в реестреэкйфБ-

С результатами

(Фио)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

оценки условий труда ознакомлен(ы):

J оп,4 Ы.о

(Фи0)

,, /zrа-Га,z.6.е,ас*

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns65
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns65
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(дата)



Государственное автономное учреI<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. l9В
Авдашков ff митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru

(адрес места нахо)qения работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес олектронной почтьф

Код органа rосудар-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ[

КАРТА Ns 66

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 1 категории 2061 0
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения* 
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации окважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник дOлжностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20.'l2,2002 г. Ne82),

Строка 020, Численность работаюlлих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 

,lB лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в3-419_405 75

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и cblpbe:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвог0 процесGа

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвyк воздушный

Вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq66
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOvдового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не заполняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

NE п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

ц.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

^

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтOOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П. 4.3, СП 2,2,9,2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05,2009 г, Ns30 (в ред, посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г. Ns82 " Об утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(долtкность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq66
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хозяйственного отдела
(должность) (подпись) (Фи0)

условий труда:

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
-]Мв 

реестре эксl]ертовГ

С результатами специальной оценки ус труда ознакомлен(ы):

/в Jý,Og lл>lgz

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись)

(дата)(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns66
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(подпись) (ФИО работника)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта опециальной оценки условий труда на рабочее место Ns66
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "Центр лабораторноrо анализа и технических измере-

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim,priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководитепя, адрес электронной почты)

Код органа государ.
ственной власти по

окогу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 67

специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Вьtпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20,12.2002 г NOB2).

Строка 020. Численность работаюlлих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
182-551-49277

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвог0 прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +Л

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвyк воздytлный

Вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns67
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOlu,lимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудовOг0 процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочеМ МеСТе:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)

основание

1,
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевьЕ прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6,

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программЫ РеабИЛитациИ
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П,4,3, СП 2.2,9.2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г, Ns30 (в ред. посл. изм. и доп,)),

Возможность применения труда лиц до 
,l8 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NsB2 " 0б Утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 1 2.09.20,19

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Н ачацьник экоаналитичео

Начальник административн0-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

(дата)

Карта специальной оценки i труда на рабочее место Ns67

2из 4

lL аэ, tj

дёw
/ ауу/



(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна н 0! {W!
(дата)

,t_Г о9.иэ
(No в реестре экспертов)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (дата)(ФИ0 работника)

Карта опециальной оценки условий труда на рабочее место Ns67
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(подпись) (ФИ0 работника)
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государственное автономное учре)<дение Республики Крым "щентр лабораторного анализа и технических измере,

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 198

Авдашков !митрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руковOдителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0квэд

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

KAPTANs 68

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 
,1 категории 206'10

(наименование профессии (должности) работника) KOii

Наименование структурного подразделения
гидрогеологический отдел мониторинга подземных вOд, сOстOяния недр И инвентари3ации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и ра3ведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г. NOB2).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналOгичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в4_3в2_961 05

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторамl

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей,
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая
вибоация локальная

Карта опециальной оценки условий труда на рабочее место Ns68
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметры световой ореды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

напряженность трудовог0 прOцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), 3анятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
паботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тоутствует

4.

Молоко или другие равн0-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
ocмOTDOB

нет нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инЬалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, сп 2.2,9.2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05,2009 г. Ns30 (в ред. посл. изм,и доп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г, NsB2 " 0б утверх<дении

Единого квалфикационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

"квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и ра3ведки недр" )

,Щата составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199ц9]l лафреI9рцц_

Начальник административно,

дщщ
rrM'r:

РыбаковВладимирНиколаевич Z€,а44з.(Фио) /,,r,lду9)7
Джой Илья Николаевич ( С ё i'/ 7

\\ýl:r,цч-
(дата)

,{с ох t5

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условЙй труда на рабочее место Ns68

Джой Илья Николаевич
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хозяйственног0 отдела
(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662
1М в рееБреЪ ксl]ерто.)-

С результатами

(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

(дата)

оценки условий труда ознакомлен(ы):

//"/2ё-4r*-L '4 &с.,-r'€Z.<_ аа: /а. аР/,

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np68
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(дата)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns68
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Государственное автономное учре)<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ниЙ"

(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru
(црес места нахо)у.дения работодатоля, фамилия, имя, опOство руководителя, адрес элопронной почтьD

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

кАртА Nc 69

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог'l категории 2061 0
(наименование профессии (должности) работника)

Наи менование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и спечиалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20,12,2002 г, N082).

Строка 020. Численность работаюших:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женцин
лиц в возрасте до 1В лет
инв€lлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:,l82-652-787 
99

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеолOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвyк воздyшный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np69

Страница 1 из 4

Код территории по
0кАт0



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микрOlulимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOчдового пOоцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

^

Право на досрочное
нfiначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтOOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П,4,3, СП 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от'lB.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл, изм. и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г, Ns82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

Дата составления: 'l2.09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

специалист по охране труда
(должность)

(должность)

Начальник административно-

(Фио)

Джой Илья Николаевич /rrР?9
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

tt, Фц']\q-
(дата)

У{r О)- t\

/цшИ

Карта специальной оценки услtiвий труда на рабочее место Ns69

Начальник экоаналитической лаборатории
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условий труда



хозяйственного отдела
,дrл"r"rч (подпись) (дата)

Эксперт (.ы) организации,

4662_lМв 
реестрrЫспертф--

(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

.2о r'9,_ (;

труда ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns69
Страница 3 из 4

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq69
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(дата)



Государственное автономное учре)цение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере.
ниЙ"

(полвое наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В
Авдашков fl митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.rч

(црес места наоцдония работодателя, фамилияl имяl опество руководителя, адрес злепронной почтьф

Код органа государ.
ственной власти по

окOгу

код вида экономической

деятельности по 0КВЭ!
Код территории по

0кАт0

кАртА N9 70

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 1 категории 20610
(наименование профессии (должности) работника) Kojl

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20"l2.2002.г, Ne82),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
152-2'16-829 40 i ;

I

'.-..
Строка 022. Используемое оббрудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOг0 прOцесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +l
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздуlttный

Вибрация общая
вибрация локальная

Карта опециальной оценки условий труда на рабочее место Ns70

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(ла. нет)
оснOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2.9.2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл. изм, и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г. Ns82 " 0б утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

Дата составления: 12.09.2019

Председатель комиGсии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель

(должность)

(должность)

Начальник административно-

оценки условий труда

Ларин Александр Леонидович

Рыбаков Владимир Николаевич Zё-еZZZз .
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

ry
условий труда на рабочее место Np70

Специалист по охране труда

Начальник экоаналитической лаборатории

Карта специальной
Страница 2 из 4



Эксперт (-ы) организации, про

4662-lМЪТБФffiерlэГ

с

(дата)

ознакомлен(ы):

(ФИ0 работника)

J.ýO9яп/3

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее п/есто N970

Страница 3 из 4

хозяйственного отдела
(должность) (подпись)

условий труда:

(дата)

(дата)

(дата)

(ФИ0 работника) (дата)



(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq70
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(дата)



Государственное автономное учрещцение Республики Крым "L{eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ниЙ"

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim,priroda@mail.ru
(Фрес места нахох{qения работодателя, фамилия, имя, отчоство руководителя, адрес злепронной почты)

Код вида экономической
деятельности по Оквэд

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 71

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 1 категории 20610
(наименование профессии (должности) работника) K()li

Наименование струкryрного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньIх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.12.2002 г. NOB2).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до '1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в4-6010571 70

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:
i

Используемыё материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвчк вOздyшный

вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np71

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOкпимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтDOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данноМ рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной програМмы реабилИТаЦИИ

инЬалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2,9.2510,

09, утв, Постановлением Главного государственнOго санитарного врача РФ от 18.05.2009 г, Ns30 (в ред. посл, изм. и доп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г, NsB2 " Об УтвеРждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и раsведки НедР" )

[ата составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

3аместитель директора Ларин Александр Леонидович
(должность)

Члены комиссии по проведению специа

(Фи0)

(должность)

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее 
"9616 

ýо71

Главный бухгалтер
(должность)
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------ТййБг- (дата)

""уrtur"rуусл 
о в и й труда :

(Фи0)

4662
tМЪТйФБЫйертоЫ-

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

llco ёt lZ F!, "?4L

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись)

(дата)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq7'1

Страница 3 из 4

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns7'l
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.
ний"

(полноо наименованио работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 198

Авдашков !митрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахощqения работодателя, фамилияl имя, отчество руководителя, адрес электронной почтьф

Код работодате-
ля по оКПо

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭfl

КАРТА Ns 72

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог'l категории 2061 0
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, спечиалистов и других слул(ащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.12.2002 г. Ne82).

Строка 020, Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1 84_494_983 з0 \t\

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздучlный

вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq72
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Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения

Параметры микOOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась
Напряженность трудового процесса
итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

о.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
осмOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0существляется п0 медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
ИНвалИда, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П.4.3, СП 2.2,9.2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г. Nc30 (в ред, посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г. Ns82 " Об утверх<дении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специал

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

/( or ъq1
(ФИО) (дата)

Петряник Ольга iеннадьевна //ЁВ*"Zr'ё!_
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

РыбаковВладимирНиколаевич &er:Zb
(Фио)

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

Ё!уu_
(должность) (Фио)

Юричев Алексей Петрович

Карта специальной
Страница 2 из 4

илья Николаевич



хозяйственного отдела

Фдп14сф (Фио) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомле_н(ы):

)rl' 7j
(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns72

Страница 3 из 4

Эксперт (-ы) организации,

4662

условий труда:

,|l 0!. да
(N0 в реестре экспертов)

(дата)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns72

Страница 4 из 4

(дата)



Государственное автономное учрех(дение Республики Крым "Щентр

ниЙ"
(полное наименованио работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 198
Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail.ru

(црес места наоrцения работодатепя, фамилияt имя, отчество руководителя, Фрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по 0квэд

КАРТА Ns 73

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 1 категории 20610
Kol]

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10, Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, спечиалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NoB2),

Строка 020. Численность работаючlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лицввозрастедоl8лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в2-5в3-055 вз

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и cblpbe:

Персональный компьютер, оредства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая
Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns73

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения
Ионизируючие излучения

Параметры микроклимат
Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась
Напряженность трудовогq процесса
Итоговый класс (подкласс) условий трчда 2 l не запOлняеmся 2

строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фапическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

{да. нет)
оснOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокраценная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук.
ты

нет нет 0тсутствует

ý
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медиrrlиlrскr,lх
0смOтрOв нет нет 0тсутствует

flaTa составления: 12,09.2019

Строка 050. Рекомендации по улучшению условиri труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:Возможность применения труда инвалидов - ДЛ'(допуск 
'rrrrпrдо, 

к выполнению работ на данном рабочем месте0существляется п0 медицинским пока3аниям, в строгом соответствии с картой ,нди.иiуальной программьi реабилитацииинвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертиiы,'П.4,з, ёп 2.2.g.251о-
09, утв, Постановлением Главного государсiвенног0 санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г, NsзO (в ред, посл. изм, и доп.)),Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ПоiтаноrлЪнrе Минтруда РФ от 20.12.)obz i, lrteBZ '' ОО [твеiх,денииЕдиногО квалификациОнного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел"квалификационный справочник должностей руководителей'и специалистов организаций геологии и разведки недр'' )

Председатель комиссии по проведению

3аместrтель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению

Начальник экоанзлитической лаборатории
(должность)

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

ФиоГ-
Петряник 0льга Геннадьевна

(Фио)
Карпов Андрей Сергеевич

на рабочее место Nq73

./(. са, t n,

иWfuа
(дата)

Юа-l"
условий труда

условий труда:

ZLёl,/9,

Юричев Алексей Петрович

Карта специальной
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хозяЙственl.,lого

Эксперт (.ы) организации, п

(подпись) (Фи0) (дата)

(No в реестре экСпертф

С результатами специальной оценки условий труда

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна
(Фи0)

,е#zфй8J 0{ {3

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns73
Страница 3 из 4



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns73

Страница 4 из 4

(дата)



Государственное автономное учрехсдение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере.
ниЙ"

(полнOе наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахO)1qения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ.
ственной власти по

окогу
Код вида экономической
деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns т4

специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналоrичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010, Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"КваЛИфикационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.
Постановленим [/интруда РФ от 20.,12.2002 г, NeB2),

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1 В лет нет
инвалидOв, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в2_в57-32в 07

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOг0 прOцесса

Класс (под.
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +!
/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

ультразвyк воздyшный

Вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq74
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть тDVдового пOоцесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте;

Ns п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0снование

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

д
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет отсутствует

0.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом сOответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2,2.9,2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от ,l8.05.2009 

г. Nc30 (в ред, посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г, Ns82 " 0б утверхrдении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

|[ата составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

Заместитель директора Ларин Александр Леонидович
(должность)

Члены комиссии по проведению

(Фи0)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

карпов Андрей Сергеевич

Ф#/
/

,/s- о "g, /€.
/щ_,

/К С$_ r'

,//2уш
(дата)

{ы?,/а

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитиt199кощдаtфрgl9рци

Начальник административно-

Главный бухгалтер !жой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович

Карта специальной оценки услfовий труда на рабочее место Ns74
Страница 2 из 4



Эксперт (-ы) организации, проводи

4662
-lП, в реестре эксlrерб-

(Фио)

условий труда:

,ц /1
D,//1/ /46 -я /-l о Ь ZЭрRi /4 ооо

(ФИ0 работника)

-иатф-

3о,о9,2ol9

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq74
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(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np74
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(дата)



государственное iBToHoMHoe учреждение Республики Крым "щентр лабораторного анали3а и технических измере,

1адрес ЙiЪrа нахощения работодателя, фамилия, имя, отчество ру(оводителя, адрес электронной почты)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Код вида экономической

деятельности по 0квэд
Код органа гOсудар-
ственной власти по

0кOгу

специальной оценки условий труда

Гилоогеолог ,1 категооии 206,10

Наи менование структурнOго пOдразделения
гидрогеологический отдел мониторинга подземных вOд, сOстOяния недр И инвентари3ации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйqикационный справочник должностей руководителеЙ, специалистOв и других служацих (ЕКС), раздел

"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20J22002 г. NoB2).

Строка 020. Численность работаюцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в2-в17-761 00

Строка 022. Используемое оборУдованиё:

Используемы8 материалы и сырье:

КАРТА Ng 75

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOrо прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns75
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметры световой сDеды 2 не 0ценивалась
тяжесть трудOвого процесса 2 не 0ценивалась
Напряженность трудового процесса
итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся il 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0СУЩеСтвляется п0 медицинским пOказаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
ИНвалИда, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы. П.4,3, СП 2.2,9,2510-
09, утв. Постановлением Главноrо государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г, Nc30 (в ред, посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г, NsB2 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

|[ата составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной условий труда:

Заместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(должность)

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

карпов Андрей Сергеевич

4ez_z&.
/rrФ7у

начальник экоаналитической лаборатории Щ%ry
^tr}Pzo

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns75
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-----lподlиБ-

Эксперт (-ы) организации, проводившей альную9фнку условий труда:

4662 Симонова Екатерина Сергеевна
(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки труда ознакомлен(ы):

(Фи0) (дата)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Na75
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np75
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(дата)
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государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере,

tадрс лlес"а rlахо*"-я рЪботодателя, фамилия, имя, отчество руководителяl адрес элепронной почты)

295022,г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 198

Код вида экономической

деятельности по 0квэд
Код органа rOсудар-
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 76

специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения
гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест

0тсутствуют

Строка 0,10. Вьrпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

''ЙвалибикацИонный'справОчник должноСтей руководИтелей И специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим lVинтруда РФ от 20.12,2002 г. NoB2).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте

на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женцин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
185-614-640 90

1

нет

1

нет
нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежнOсти

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго процесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИ3, +/,

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук вOздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np76
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудовог0 процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Nq п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

1
Повыщенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равн0-
ценные пищевьЕ прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

я
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочнOе
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медиЦинскиМ показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации

инЬалида, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П. 4.3, сп 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от'l8.05.2009 г. Ns30 (в ред, посл, изм.и доп,)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г. NsВ2 " 0б утверждении

Единого квалфикационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

"квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и ра3ведки недр" )

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по прOведению

3аместитель директора
Иолжность)

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора

Главный бухгалтер
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитичеокой лаборатории

Начальник административно-

(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевца
(Фио)

Карпов дндрей Сергеевич

(Фио)

(Фи0)

Джой Илья Николаевич

1do]t1
щдkё

Карта специальной Ьценки уЙвий труда на рабочее место Ns76
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Эксперт (-ы) организации, проводиЕшф iпе
,, ,,!,i /

4662 ,,i|. ("
1П,, ре.стре€кФlертоЫ- (подпйЫ7

пь/оценкуусл о в и й труда :

(подпl4сф 
_- -" (Фи0)

оценки условий труда ознакомлен(ы):

р/|

С результатами

0/./2,/о/fl

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np76
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns76
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(дата)



Государственное автономное учре}<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-
ний"

(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 198

Авдашков fl митрий Петрович, krim. priroda@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководиrеля, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 77

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 2 категории 206,10
(наименование профессии (должности) работника) кrд

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20J22002 г. NOB2),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женцин
лиц в возрасте до 18лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 02'l, СНИЛС работников:
162-в42-7з376

Строка 022, Используемое оборудованиеi

Используемые материалы и cblpbe:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвyк воздушный

Вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns77
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Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат
Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась
Напрящ9нность трудового процесса
Итоговый класс (п9дкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды rарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
оснOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпчск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

+,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, пО режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0существляеТся п0 медицинским пOказаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медикO-социальной экспертиiы. П.4.з, ёп 2.2,g.2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2ооg г, пtsзО (в ред, посл. изм. идоп,)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12)obz i. N9BZ '' Об утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ВkС),'раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер

Начальник экоаналитической лаборатории
(должность)

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
г

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq77
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хозяйственного отдела
(подпись) (Фио)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки труда ознакомлен(ы):

@.ý> С t*j.nn +дg_€t К .L . Z{ . оs. z"э 19
(пOдпись) '{ФИО 

работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)(подпись) (дата)
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государственное автономное учреждение Республики Крым "щентр лабораторiоrо ан.алrиза и технических измере.

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В
Авдашков Дмитрий Петрович, krim.priroda@mai|,ru

(црес места нцохцония работодателя, фамилия| имя, опество руководителя, адрес элепронной почть0

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭfl

КАРТА Ns 78

специальной оценки условий труда

. Гидроге.олог 2 категории 20610
(наименование профессии (должности) работника) F.oll

Наименование структурного подразделения
ГидрогеологИческийотдел ,иоrйrориrru подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0'l0, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистOв и других служащих (ЕКС), раздел
Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии'и разведки недр'' (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г. NoB2),

Строка 020. Численность работаюшlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидOв, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
181-562-717 77

1

нет

1

нет
нет

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго прOцесса

Класс (под.
класс) усло.
вий трчда

Эффективность GИЗ, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая
Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns78
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Н gц9щццрую щие и злучен ия

Ионизирующие излучени]!J

Параметры микрOклимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась
Напряженность трудорог0 процесса
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет отсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты
нет нет 0тсутствует

ý
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ Hi данном рабочем месте
0существляется п0 медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертиiы,'П.4,з, ёп 2,2,g,2510-
09, утв. ПостановленИем ГлавногО государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2оOg г. пtsзО (в ред, посл. изм. и доп,)),
ВозможностЬ применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.iobz г, lrtsвZ " Об утверlrцении
Единого квалификационного справOчника должностей руководителей, сйиалистов и других слркащих (Ekc),' раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

Ларин Александр Леонидович

Члены комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Спечиалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории
(должность)

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья НиколаевичW
Юричев Алексей Петрович

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

/4€уу_

.N,{ Оэ- lf/w
БS'D rf
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хозяйственного отдела
(должность) (подпись) (Фи0) (дата)

Эксперт (-ы) организации,

4662
(М в реестре аl,спертЪГ-

нку услOвии труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

,!И оq,dд/ýа

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

-
(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)
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(подпись) (ФИО работника)
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ГоСУдарственное автономное учреждение Республики Крым "L{eHTp лабораторноrо анализа и технических измере.

(полноо наимонование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 198
Авдашков flмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.rч

(адрес места нахо)1qения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес олектронной почты)

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по OКВЭfl
Код территории по

0кАт0

КАРТА Ns 79

специальной оценки условий труда

гидрогеолог 2 категории 206,10
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
ГИдРогеологический отдел мониторинга подземных вод, состояния недр и инвентаризации скважин

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других сл}4кащих (ЕКС), раздел
КВаЛИфИкационный справочник должностей руководителей и специалиQтов организаций геологии и разведки недр" (утв.
Постановленим Минтруда РФ от 20,12,2002 г. No82),

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

)кенщин НеТ

лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидOв, дOпущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 02{. СНИЛС работников:
0тсутствует

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье;

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеологи-
ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Ё

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

]

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация обцая
Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns79
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Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметDы световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOvдового процесса 2 не 0ценивалась
Напряженность трудового процесса
Итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты
нет нет 0тсутствует

ЕU.

Лечебно-
профилактическое пита-
ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0cMOTDOB

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
0существляется п0 медицинским пOказаниям, в стрOгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
ИнВалида, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учрехцениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, СП 2,2.9,2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от ,lB,05.2009 

г. Nc30 (в ред. посл, изм, и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12,2002 г. NsB2 " Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.20,19

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

Начальник экоаналитической лаборатории
(должность)

Начальник административно-

Ларин Александр Леонидович
(Фио)

(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq79
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Главный бухгалтер
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович

а'DИ-rr

оценки условий труда

труда:



хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) орrанизации, проводивдей

(Фи0)

Симонова Екатерина Сергеевна

(дата)

4662
lNйТйстре экспертоб-

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns79
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условий труда:

(ФИО работника)

(дата)

(дата)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "[{eHTp лабораторного анализа и технических измере-

ний"
(полное наименованив работодатоля)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil,rч
(адрос места наоlttдения работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес олектронной почтьD

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической
деятельности по OКВЭfl

КАРТА Ns 80

специальной оценки условий труда

Начальник геологического отдела 24693
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20.'l2,2002 г, Ne82),

Строка 020, Численность работаюшlих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

нет
нет
нет

GTpoKa 021, СНИЛС работников:
1в3.027-724 60 

,l l!.,] ,,

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический

Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвук воздушный

вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns80
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Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

Параметры светOвOй среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трчдового процесса

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ne п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
0снOвание

1,
Повышенная оплата труда
оаботника {оаботников)

нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

+.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инв€lлида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрея<дениями медико-социальной экспертизы. П, 4.3, СП 2,2,9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г, Ns30 (в ред. посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 'l8 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20"12,2002 г, Ns82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

flaTa составления: ,l 2,09.2019

Председатель комиссии по п роведению специальной

Заместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Рыбаков Владимир Николаевич

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник окоаналити199цg,]лдаlфр9]9рхх_

Начальник административно-
хозяйственного отдела

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)

каOпов дндрей Сергеевич

,/{ ОЯt rq

ш
(дата)

Карта специальной оценки услiбвий труда на рабочее цgg19 ýч80

(Фи0)

Джой Илья Николаевич
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"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистоворганизаций геологии и разведки недр" )



(должность)

0ксперт (-ы) организации,

4662
1-М. реесФеэ-БертоБi-

С результатами

условий труда:

ознакомлен(ы):

6rчrпu*?S.
(ФИ0 работника)

/дрr22/g

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns80
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(подпись)

(подпись)

(подпись)
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахоу.дения работодателя, фамилия, имя, отчеотво руководителя, адрес электронной почть0

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

Код орrана государ-
ственной власти по

0когу

кАртА Ns 8,|

специальной оценки условий труда

Начальник отряда 24775
ксд

Наименование структурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геолOгии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NOB2).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 18 лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 02,t, СНИЛС работников:
1 в5_065-939 99

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства орпехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +Ё

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аорозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвyк воздyщный

вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns81
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микроклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0cMoTDOB

нет нет 0тсутствует

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, СП 2.2,9,2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г. Ns30 (в ред. посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г, Ns82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специал условии труда

Заместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

(должность)

п0 Юричев Алексей Петрович
(должность) (Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки услriвий труда на рабочее место Ns81

(должность)

Начальник административно-

/( оэ- а-чg

дрwр
.ZrЩz_

Главный бухгалтер

Начальник экOаналитической лаборатории
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Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662

1N,, реестреrБфйЫ-

С результатами

---ПйписьГ-- (Фи0)

условий труда:

/? //, ъ

___-lБЙ-

26^ а9. /9r

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns81
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(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns8'1
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(дата)



Государственное автономное учрех{дение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере-

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.рrirоdа@mаil.rч
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчеотво рукOводителя, адрео олектронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

Код вида экономической

деятельности по ОКВЭД

КАРТА Ns 82

специальной оценки условий труда

Начальник отряда 24775
(наименование профессии (долlкности) работника)

Наименование струкryрноrо подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должноотей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20,12,2002 г. Ne82),

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1 83-027-в53 бв )rl LuO р,'

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвого прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +!

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис,

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns82
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микроl0,1имат

параметры световой сDеды 2 не 0ценивалась

тяжесть тOудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды rарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда

работника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтOOв

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгOм соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрея<дениями медико-социальной экспертиэы. П.4.3, СП 2.2.9.2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В,05,2009 г, Ns30 (в ред. посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12.2002 г, Ns82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.20,19

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должнопь)

Члены комиссии по проведению специальной оценки й труда:

Рыбаков Владимир Николаевич

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Z/- Ё2,Z2з,
/Z"yly

.,1L с 9t ъql
/ЁlдW.
/" уу47

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns82
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(Фио)

Джой Илья Николаевич
(должность) ;rа)

tL, "l
(даiа)

условий труда



хO3яиственнOг0 0тдела
(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662
(No в реестре экспертов)

С результатами

(дата)

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):

фч юurrrr" / toci;ct1.,
(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки уоловий труда на рабочее место Ns82
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(Фи0)

условий труда:

(дата)

(подпись)



(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np82
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(дата)



Государственное автономное учрехцение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере.

ний"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 198

Авдашков !митрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрео эпектронной почты)

Код орrана государ-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭfl

КАРТА Ns 83

специальной оценки условий труда

Геодезист 1 категории 205Вб
(наименование профессии (должности) работника) кOд

Наи менование структурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутотвуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20.12.2002 г. NOB2).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
1в4_в69_303 25

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030, 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

инфразвук

Ультразвук воздуtllный

вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns83
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микр0l0lимат

Параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

N0 п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(ла. нет)
0снование

1,
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

Е
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2,2,9,2510-
09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В,05.2009 г, Ns30 (в ред, посл. изм, и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NsB2 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должнопь)

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране трчда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199ц9л дg]фр9Igрцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич Z€r_ЦZ22э _

Д*оИ Ипо(lЪ?попr..r.. ft:фУ_
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Карта специальной оценки уfловий труда на рабочее место Ns83
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хозяйственного отдела ----мФ(должность)

Эксперт (-ы) организации,

4662
-lП, в реесФе йЫертЫ-

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(дата)

л

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее
Страница 3 из 4

(подпись)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

No83



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее месlо Ns83
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(дата)



Государственное автономное учрехцение Республики Крым "Щентр

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д.

(адрес места нахощqения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адра

анализа и технических измере-

Код органа государ.
ственной власти по

окOгу

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOг0 прOцесса

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

КАРТА Ns 84

специальной оценки условий труда

(наименование профессии

Наи менование структурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей,
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов
Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г. Ne82).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в вФрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

нет
нет
нет

других служащих (ЕКС), раздел
l геологии и разведки недр" (утв.

0рпехники и связи, геOлOгическOе

Строка 021. СНИЛС работников:
181-621_022 35

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материальl и cblpbe:

Персональный компьютер,
оборудование

Канцелярские принадлежнос

Карта специальной оценки условий труда на рабочее
Страница 1 из 4

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фаtсорам:

237в5



Виды rарантий и ком-
пенсаций

оценки условий труда

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук_

ты

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), lM на данном рабочем месте:

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполl- работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями 9кспертизы. П.4.3, СП 2,2,9,2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ oT,l г, Ne30 (в ред. посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда Ро т 20.12.2002 г, Ns82 " 0б утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали и других слр(ащих (ЕКС), раздел

геологии и разведки недр" )"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов

flaTa составления: '12,09,2019

Председатель комиссии по проведению специальной услOвии труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной

николаевич а=еаz€з.ЁёL
(должность)

п0
(должность)

Юрисконсульт
(долtкность)

Начальник экоаналитиt199цql дафрqцрцц_

Начальник административно-

николаевич

условий труда:



хозяйственного отдела
(должность)

-ПййфЭксперт (-ы) организации, проводивш_ей условий труда:

4662
-lМ в реестре экq]ертоЫ-

Симонова

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

#u

(подпись)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее
Страница 3 из 4

(Фи0)

ol{ о

(дата)

2а. о9" /9

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее rcсто Nq84
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(дата)



анализа и технических измере-Государственное автономное учре)сдение Республики Крым "L{eHTp лаборатс
ний"

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д,

(адрес места нахо)r.дения работодателя, фамилия, имя, опество руководителя, адрес

Код орrана государ-
ственной власти по

0когу

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOг0 прOцесса

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз

Аорозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

КАРТА Ns 85

специальной оценки условий труда

Геолог
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование струlffурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей,
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов
Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г. N082).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допуценных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

20589

других служащих (ЕКС), раздел
геологии и разведки недр" (утв,

0рпехники и связи, геOлOгическOе

Строка 02'l, СНИЛС работников:
1 в5-1 64-672 93

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и cblpbe:

Персональный компьютер,
оборудование

Канцелярские

Карта специальной оценки условий труда на рабочее м

Страница 1 из 4

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

кOд



Виды rарантий и ком-
пенсаций

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), на данном рабочем месте:

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к работ на данном рабочем месте
0существляется п0 медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой ь программы реабилитации
инв€lлида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями экспертизы. П, 4.3, СП 2,2.9,2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2 г, Ne30 (в ред. посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда Ро

специали,]
20J22002 г. NsВ2 " 06 утверждении
и других служащих (ЕКС), разделЕдиного квалификационного справочника должностей

"Квалификационный справочник должностей руководителей и

|[ата составления: 1 2,09.20,19

Председатель комиссии по проведению l

3аместитель директора
(должность)

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналитической лаборатории

Начальник административно-

оценки условий труда

ки условий труда:

Рыбаков

0рганиза геологии и рfiведки недр" )

николаевич

николаевич

(Фи0)

lьга Г

/( о l,.qý,t9

Карта специальной оценки услdЬий труда на рабочее
Страница 2 из 4

(Фио)

Ns85



Э ксп ерт (- ы) о рга н иза ци и, п р о в оли2ц92в пецuальнЙе н ку усл о в и й труда :

хозяйственного отдела

(No в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Jhj- -Д

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись)

(ФИ0 работника)

(подпись)

(ФИО работника)

(дата)

26.og./9

(дата)

в.

Карта специальной оценки условий труда на рабочее
Страница 3 из 4



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np85

Страница 4 из 4

(дата)



анализа и технических измере-Государственное автономное учрех<дение Республики Крым "L|eHTp

ний"

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д,

(адрес места нахощцения работодателя, фамилия, имя, опество руковOдителя| адреl

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

Наименование факторов производственной
среды и трудового прOцесса

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

(наименование профессии

Наименование структурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 021. СНИЛС работников:
1вl-в4в-059 9в

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

КАРТА Nc 86

специальной оценки условий труда

Геолог

Персональный компьютер,
оборудование

Карта специальной оценки условий труда на рабочее
Страница 1 из 4

Строка 0'l0, Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей,
"Квалификационный справочник должностей руководителей и спечиалистов
Постановленим Минтруда РФ от 20.'l2,2002 г, No82).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
иэ них:

женщин 1

лиц в возрасте до 
,18 лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

других служащих (ЕКС), раздел
геологии и разведки недр" (утв.

0ргтехники и связи, геOлOгическOе

Канцелярские

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

20589



Виды rарантий и ком-
пенсаций

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
Лечебно-
профилактическое пита-
ние

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), на данном рабочем месте:

Строка 050. Рекомендации по улуч]лению условий труда, по режимам труда и отд по подбору работников:
работ на данном рабочем местеВозможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к

0существляется п0 медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-со

программы реабилитации
экспертизы, П,4.3, СП 2,2.9.2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В. г, No30 (в ред, посл, изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда Р от 20,12.2002 г, NsB2 " 0б утверхrдении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.20,19

Председатель комиссии по п роведению

3аместитель директора
(должность)

оценки условий труда

Члены комиссии по проведению Gпециальной оценки условий труда:

Рыбаков

(Фи0)

димир Николаевич 2_Еz; r-

,t(t оc aoz9

/d/ИИ/ё
(Фи0)

пьга Гr

на рабочее

(Фио) F"Р,*'



хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) орrанизации, проводившей

4662
(Ne в реестре экспертов)

С результатами

(подпись)

(подпись)

(подпись)

fr. и, {,/о.RDрJ<JCLIе
(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее
Страница 3 из 4

(дата)

(дата)

(даФ

условий труда:

Симонова

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (дата)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее мэсто Ns86

Страница 4 из 4

(дата)



Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp

ний"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 
,19В

Авдашков !митрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil.гu
(адрес места нахо}(дения работодателя, фамилия, имяl опество руковOдителя, адрес эrвктронной почть0

Код вида эко+омической
деятельностл по ОКВЭД

Код органа государ.
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Ns 87

специальной оценки условий труда

Геолог'l категории
(наименование профессии (должносги) работника)

Наименование струпурного подрfiделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководитецей, спечиалисDв и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и опециалистов оргаlизаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20,12,2002 г, No82).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

l

нет

1

нет
нет

Строка 02'l. СНИЛС
1в3_027-725 6,|

аботников:

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факrорам:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежностl,

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность C}l3, +Д

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Сиз
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

инфразвук

Ультразвyк воздушный

вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq87

Страница ,l из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трчдового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Nq п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
Dаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотOOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П,4,3, СП 2.2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г. Ne30 (в ред, посл, изм, и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 1В лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12.2002 г, Ns82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, спечиалистов и других слркащих (ЕКС), раздел

flaTa составления: 12.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

Заместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

(должность)

специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199цqй лафрgl9рцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

q,

Главный бухгалтер

Карта специальной оценки услоЬий труда на рабочее место Np87

Страница 2 из 4

"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )



хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662- 1мвТББреЪБпертовL-

(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

иаФ

р2 1?r_Оиrr./"цz*Й_

(подпись) (ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника) (дата)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)(подпиоь) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns87

Страница 3 из 4

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки услOвий труда на рабочее место Ns87

Страница 4 из 4

(дата)



Государственное автономное учрФцение Республики Крым "L|eHTp лабораторноrо аналша и технических измере-

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 19В

Авдашков fl митрий Петрович, krim.priroda@mail,ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилияl имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

Код вида экономической

деятельности по 0КВЭ[

кАртА Ns 88

специальной оценки условий труда

Геолог 1 категории 205В9
код

Наименование структурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв,

Постановленим Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NoB2).

Строка 020. Численность работаюцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин нет
лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в5-22в-275 86

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, геOлогическOе

оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
средьl и трудовог0 прOцесса

Класс (под.
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффепивном ис-

пользовании Сиз
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвyк воздytлный

Вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns88

Страница 1 из 4



неионизирующие излучения

Ионизирyющие излучения

паDаметры микрOlоlимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Nc п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да, нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
оаботника {оаботников)

нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

l
+.

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

^

Лечебно-
профилактическое пита-

ние
нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П.4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г, Ns30 (в ред, посл. изм, и доп,)),
Возможность применения труда лиц до 'l8 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20"t2.2002 г. Ns82 " 0б утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной

3аместитель директора
(должносrь)

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(долlкность)

Н ачальник экоаналити,l9окоlцдафрgl9рдц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич

(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

(Фи0)

(Фио)

Джой Илья Николаевич

Ф 9t ъа"(9
(Фио)

Е4,ry97

\,

ольга



- иатГ-

Эксперт (-ы) организации,

4662
(N, в реестре аrспер]эвГ

С результатами

(Фи0)

условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

оценки условий труда ознакомлен(ы):

t, ь eI,/9

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns88

Страница 3 из 4

(подпись)

(подпись) (ФИ0 работника)



карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns8B
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Государственное автономное учреждение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере,

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул, Кечкеметская, д, 198

Авдашков Дмитрий Петрович, krim,priroda@mail.ru
(црес места нахоlqония работодатоля, фамилия, имя, опоств0 руководитбля, адрвс элепроннOй почты)

Код вида экономической
деятельности по 0квэд

Код органа государ-
ственной власти по

окOгу

КАРТА Ns 89

специальной оценки условий труда

Геолог ,l 
категории 20589

(наименование профессии (должности) работника)

Наименование струкгурнOго подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и ра3ведки недр" (УтВ.

Постановленим Минтруда РФ от 20,12.2002 г. N082).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1в3-092_519 72

нет
нет
нет

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежности

1

нет

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия

Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

Вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np89

Страница ,l из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микрOклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий труда 2 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

NE п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
0снOвание

1,
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3.

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет отсутствует

^

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6,

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитаЦИИ
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы, П. 4,3, СП 2,2.9,2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В,05.2009 г, Ns30 (в ред, посл. изм. и доп,)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12.2002 г. NcB2 " 0б УтвеРХ<дении

Единого квалификационного справочника должностей специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
организаций геологии и разведки недр" )"Квалификационный справочник должностей руководителей и

flaTa составления: 1 2.09.20,19

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

3аместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич .zd', i2 ё z .
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Члены комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер

Юрисконсульт
(долlкность)

Начальник экоаналити199ц9lit дафрзlgрцц_

Начальник административно-

(должность)

Карта специальной оценки услоЁий труда на рабочее место Ns89

Страница 2 из 4

не запOлняеmся

) в._



Эксперт (-ы) организации, проводи

4662-lБвгйББrйбБг

----Тййы- (Фио)

условий труда:

С результатами специальной оценки условий труда ознакоцллен(ы):
,[rO.я+d , Lt(ctry_ i..u* ..l\, }}, 4В оg ,2А49

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns89

Страница 3 из 4

иата-

# W !!{а

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИО работника)

Карта специальнOй оценки условий труда на рабочее место N989

Страница 4 иэ 4

(дата)



Государственное автономное учреждение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере-

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков !митрий Петрович, krim рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0квэд

Код органа государ-
ственной власти по

0кOгу

КАРТА Nc 90

специальной оценки условий труда

геолог 1 категории 205В9

Наименование струкrурного подразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 0,10. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20,12.2002 г, NяВ2).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лиц в возрасте до 1В лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1вз-027-804 59

1

нет

1

нет
нет

\,

Строка 022. Используемое оборуhование:

Используемые материалы и сырье:

Персональный компьютер, оредства оргтехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) фапорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИЗ, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвук воздушный

Вибрация общая
вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns90

Страница 1 из 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микрOклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фапическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

оснOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3,

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет отсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотOов

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - М (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреlцениями медико-социальной экспертизы, П, 4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18,05.2009 г. Nc30 (в ред, посл. изм, идоп,)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20.12,2002 г, NsB2 " 0б утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

|[ата составления; 1 2.09.2019

Председатель комиссии по п роведению специальной

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

3аместитель директора
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Начальник экоаналити199коlи даtфрglgрцц_

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алекоей Петрович
(Фи0)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

6.ё222..
Ёфц-

(должность)

Карта специальной оценки услови'й труда на рабочее место Np90

Страница 2 из 4

,lt,gs -bý42
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(дата)
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хозяйственного отдела

Эксперт (.ы) организации, проводившей

4662
-lПБреесцейБртовГ

С резул

(Фи0)

,условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

-lатФ

// D9"{D/92

(подпись) (ФИО работника)

(подпись) (ФИО работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns90

Страница 3 из 4



(подпись) (ФИО работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns90
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(дата)



государственное автономное учреждение Республики kpblM "L|eHTp лабораторного анализа и технических и3мере,

(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil ru

(адрес места нахO}цения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес злектронной почты)

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭ[

Код органа гOсудар.
ственной власти по

окOгу

специальной оценки условий труда

Геолоr 1 катеrории Ш
lработника) коl1

Наименование структурнOг0 пOдразделения
Геологический отдел

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалйбикационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел

'Йвалиqикационный'справочник должностей руководителей и специалистов организаций геOлогии и ра3ведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20J22002 г, NoB2).

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин нет

лиц в возрасте до 1В лет нет

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1 в3-027-769 73

1\

Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

КАРТА Ns 91

Персональный компьютер, средства 0рпехники и связи, геOлOгическOе

оборудование

Канцелярские принадлежнOсти

1

нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудовOго прOцесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/.

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3

химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвyк вOздушный

Вибрация общая

Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns91

Страница ,l иэ 4



Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микрOклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса
итоговый класс (подкласс) чсловий трчда 2 не запOпняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемьlе работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
Dаботника (работников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

3.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

ь.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инваJlидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инв€tлида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П. 4.3, СП 2,2.9.2510-
09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05,2009 г. Ns30 (в ред. посл. изм. и доп.)),
Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г, NpB2 " 0б утверхцении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению оценки условий труда

3аместитель директора
(должность)

Ларин Александр Леонидович

Члены комиссии по проведению специальной условий труда:

(Фио)

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(допжность)

Начальник экоаналитической лаборатории
(должность)

Начальник административно-

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фи0)

Ольга Геннадьевна
(Фио)

Карпов Андрей Сергеевич

Z6=el /9=.

//Щ€

tq99._цg1дw
/а,^ьУ-п

--_--7_

Главный бухгалтер

Юрисконсульт

Карта специальной оценки fтруда на рабочее место Np91

2из4

"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )



хозяйственного отдела

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
-Т'вреБрйББртЫ-

С результатами

----пйпиы-

Ol.to"J*"(э|9..

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(подпись) (ФИО работника) (дата)

(подпись) (ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)(подпись) (дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np91

Страница 3 из 4

(Фи0) - иаФ

/!0! {lц
(дата)

(подпись) (ФИ0 работника)

(подпись)

(подпись)



(подпись) (ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns9'1
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(дата)



осударственное автономное учреждение Республики Крым "L{eHTp лабораторного анализа и технических измере.

(пOлное наименование работодателя)

295022, г, Симферополь, ул. Кечкеметская, д, 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim,рrirоdа@mаil.ru
(адрес места нахOждения работодателя, фамилия, имяl отчество руководителя, адрес злектронной почты)

Код вида экономической
деятельности по 0КВЭД

Код органа государ-
ственной власти по

окогу

КАРТА Ns 92

специальной оценки условий труда

Начальник геологоразведочного отдела 24693

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел по поискам и оценке

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Вьtпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недР" (уТВ.

Постановленим Минтруда РФ от 20,12.2002 г, NoB2).

Строка 020. Численность работаюlцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах

из них:

женщин
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

Строка 021, СНИЛС работников:

1

нет

1

нет
нет

1 в2-551_557 77 \ tr ц_ý't,J
Строка 022. Используемое оборудование:

Используемые материалы и сырье:

Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи

Канцелярские принадлежности

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис.

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

Ультразвук воздушный

вибрация общая

вибрация локальная

Неионизирующие излучения

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns92
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Ионизирующие излучения
параметры микроклимат

параметры световOй среды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового прOцесса

Итоrовый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

Ns п/п
Виды гарантий и ком.

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устаtlOвлении

(да. нет)

0снOвание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-

мени
нет нет 0тсутствует

4,
Молоко или другие равн0-
ценные пищевьЕ прOдук-
ты

нет нет 0тсутствует

5.
Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабИлИтаЦИИ
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрел<дениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2,2.9,2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05.2009 г, Nc30 (в ред. посл. изм, идоп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12,2002 г, NsB2 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12,09.2019

Председатель комиссии по проведению

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки услоgцй труда:

3аместитель директора
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

/d. а9. /./о.

щ!w_
\\, :flч]\\л ,

(дата)

Петрянико,llf|.*r.о,.rrч //ёfu-йа
(Фи0)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns92
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Главный бухгалтер
(должность)

^дOtУ

Начальник окоаналитической лаборатории
(должность) (дата)



Начальник административно-

хозяйственнOго отдела

Эксперт (-ы) организации, проводившей

4662
(No в реестре экспертов)

С результатами

услOвии труда:

Симонова Екатерина Сергеевна

оценки условий труда ознакомлен(ы):
!)

,!1, 1гt о t,,[[.гl., JN,,rьiг,tцrп,с,,lrпi,l lt г В, Pg^ li>/9/-

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

(ФИО работника)

(ФИО работника)

(ФИ0 работника)

(ФИ0 работника)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее ,gq16 ýog2
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(подпись) (дата)

(подпись)

(подпись)

(подпись) (ФИО работника)



Государственное автономное учре)<дение Республики Крым "Щентр лабораторного анализа и технических измере.

ниЙ"
(полноо наименOвание работодателя)

295022, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 19В

Авдашков flмитрий Петрович, krim,priroda@mail.ru
(црес места нахож,qения работодателя, фамилия, имя, опество ру(оводителяt адрес gлепронной почть0

Код органа государ-
ственной власти по

0когу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

кАртА N9 93

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог 1 категории 2061 0
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование струпурного подразделения
Гидрогеологический отдел по поискам и оценке

Количество и номера аналогичных рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других слух(ащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20,12.2002 г. N082),

Строка 020. Численность работаюtцих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин 1

лиц в возрасте до 1В лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

1

нет

Строка 021. СНИЛС работников:
183-203-152 32

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемьlе материальl и cblpbe:

Персональный компьютер, средства оргтехники и связи, гидрогеOлоги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Gтрока 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факгорам:

Наименование факторов производственной
среды и трудOвOго процесса

Класс (под-
класс) усло.
вий трчда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультраOвyк воздyшный

вибрация общая
Вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Np93
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

Параметры микроклимат

параметры световой сDеды 2 не 0ценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запопняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем меСТе:

Ng п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)

основание

1,
Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) нет нет 0тсутствует

2,
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуок

нет нет 0тсутствует

J.
Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

т.
Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты

нет нет 0тсутствует

5,

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

о.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7,
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - !А (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медичинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инЬалида, выдаваемоЙ Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной окспертизы, П.4.3, сп 2,2,9.2510-

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В,05,2009 г. Nc30 (в ред, посл. изм. и доп.)),

ВозможностЬ применениЯ труда лиЦ до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,'12.2002 г. NsB2 " 0б утверждении
ЕдиногО квалфикациОнного справОчника должностей руководителей, специалистов и других служацих (ЕКС), раздел

"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведкИ Недр" )

flaTa составления: 12.09,2019

Председатель комиссии по проведению специальной условий труда

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Юрисконсульт
(доллtность)

Начальник экоаналитической лаборатории

/z.ш-z2.,
/4'rry;у_

/r;_ о9_.ýФ4f

Д:/уу',
(дата)

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns93
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Лаоин Александр Леонидович ] lt-aB9,/*
(ФИо) " (дата) /

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фио)

Джой Илья Николаевич
(Фио)

Юричев Алексей Петрович
(Фио)

Еремеева Марина
Александровна

(Фио)

Петряник 0льга Геннадьевна
(Фио)

(должность)



({,о///
--lдаты-

Начальник административн0-

хозяйственноц9lд9д9__ Карпов Андрей Сергеевич

условий труда:Эксперт (.ы) организации,

4662

lП, в реестреэксйЫ-

с
Je сЕ Ф/п.

(ФИ0 работника)

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Nq9з
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Государственное автономное учре}<дение Республики Крым "L|eHTp лабораторного анализа и технических измере.

ниЙ"
(полное наименование работодателя)

295022, г. Симферополь, ул, Кечкеметская, д. 'l98

фамилия, имя, 0пеств0 руководителя, црес алектронной почты)

Код вида экономической

деятельности по 0квэд

Код органа государ-
ственной власти по

0когу

кАртА Ns 94

специальной оценки условий труда

Гидрогеолог'1 категории 2
--рвйЫоваri,е.*профессии (должности) работника) код

Наименование структурного подразделения
Гидрогеологический отдел по поискам и оценке

Количество и номера аналогичньlх рабочих мест
0тсутствуют

Строка 010. Вьlпуск ЕТКС, ЕКС
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и специалистов организациЙ геологии и разведки недр" (утв.

Постановленим Минтруда РФ от 20,12,2002 г, NOB2).

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:

женщин
лицввозрастедоl8лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

1

нет

1

нет
нет

Строка 021, СНИЛС работников:
1в3_121_303 25

Строка 022, Используемое оборудование:

Используемьlе материалы и сырье:

Персональный компьютер, средства 0ргтехники и связи, гидрOгеOлOги-

ческое оборудование

Канцелярские принадлежности

Строка 030. 0ценка условий труда по вредньlм (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (под-
класс) усло-
вий труда

Эффективность СИ3, +/-

/не оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном ис-

пользовании Си3
химический

Биологический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного дей-
ствия
Шум

Инфразвук

ультразвук воздyшный

Вибрация общая

вибрация локальная

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns94
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Неионизирующие излучения

Ионизирующие излучения

параметры микроклимат

параметры световой среды 2 не 0ценивалась

тяжесть трудового процесса 2 не 0ценивалась

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не запOлняеmся 2

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьlм на данном рабочем месте:

NE п/п
Виды гарантий и ком-

пенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устанOвлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) нет нет 0тсутствует

2.
Ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

Сокращенная продолжи-
тельность рабочего вре-
мени

нет нет 0тсутствует

4,

Молоко или другие равно-
ценные пищевые прOдук-

ты
нет нет 0тсутствует

5.

Лечебно-
профилактическое пита-

ние

нет нет 0тсутствует

6.

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет 0тсутствует

7.
Проведение медицинских
0смOтрOв

нет нет 0тсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Возможность применения труда инвалидов - flA (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте

осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации
инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учрех<дениями медико-социальной экспертизы, П.4,3, СП 2,2,9,2510,

09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 1В.05,2009 г, No30 (в ред, посл, изм, и доп.)),

Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Минтруда РФ от 20,12.2002 г, Ns82 " 0б утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других слркащих (ЕКС), раздел
"Квалификационный справочник должностей руководителей и организаций геологии и разведки недр" )

flaTa составления: 12.09.20,19

Председатель комиссии по проведению l

3аместитель директора
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

3аместитель директора
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Рыбаков Владимир Николаевич
(Фи0)

Юричев Алексей Петрович
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(Фио)

(Фи0)

Петряник Ольга Геннадьевна
(Фио)
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Начальник административн0,

хO3яЙственнOг0 0тдела КарповАндрейсергеевич /6 rf /Ф

Эксперт (-ы) орrанизации, проводи 1*Иу Ьценrку условий труда:

Симонова Екатерина Сергеевна4662
-П, в реестре экспфтБГ

С результатами специальной оценки условиЙ труда ознакомлен(ы):

карта специальной оценки условий труда на рабочее место Ns94
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105082, г. Москва, Переведеновский пер., д.l3с16, под. З, оф. 216-218
Тел. +7 (495) 229 t4 92; E-mail; info@ecostandard.ru

191015, г. Санкт-Петербурr, Фуражный пер., д. 3, оф, 2З2
Тел. +7 (812) 454 45 95; E-mail: spb@ecoýtandard.ru

680063, г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, д.48, оФ. З08
rел, +7 (42L2| 45 75 77i E-mail: khb@ecostandard.ru

бЗ0005, г, Новосибирск. ул, Семьи Шамшиных, д. 64
Тел. +7 (38З} 207 56 41; E-mall: nsk@ecostandard.ru

299011, г. Севасгополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307, 304
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 {9781 227 бЗ 80; E-mail: krim@ecostandard.ru

660135, г. Красноярск ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01
Тел. +7 (391) 229-8|-26; E-mail: krsk@ecostandard,ru

42Ol07 , r. Казань, ул. Осrровского, дом 87. 3 этаж, оф. 306
Тел. +7 (84З) 255-51-85; E-mail: kzn@ecostandard.ru

www.ecostandardgroup,ru

GПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Государственное автономное учреждение Республики KpblM

(Центр лабораторного анализа и технических измерений)

Раздел lII. Протокольl по факторам

Москва,2019 г,

д
F.
о
!об
о.
Ф

ч9д
Ф
F.б
11(J
д
(t)

l
о
F.х
Ф
о
а.

d{ь
а.
t-
(ý

б
о.х
о

L

ý
оус



Е * ё Бt
р s =3 gт

Е .ч ЁЁ Ёэ: Е ;Ё ,ýS.

? * зЕ ЕЁ
ле ý в+ 9,ёч = +Е *З= .Е
Ё= ЁЁ аЕ* ЕаЁ Е Е: 'ёЕ$ ФБ_

Ьк g аЕ ЁЕх ýТ
ЕЁЁЁЁ аЕЁ ва5i ý Еi Е+; Еr
ЕЕ э 9Е ýЬ3 Fg
ЁнЕЁЁ Ёэ; ЕЁ
хq Ё ЕЕ ;5Ё ЕЕОб Б

gЁ Ё ЕЕ евg ЁЕЕ ц !) 3Ъ- 
= 

Б: - Ф

;ЁЁ Ея *э* ЁЕ
ЕЕ Е Ёа Е5= ёз'gЕ НЕ9 аЕа Ё*ie Е ЕЕ Ёч= qв
g; 9 эЁ iýg ЁЕ,ёf а* Ёg ýft* БЕ?ýЁ Еа е= FЁi ЁЁ:ffo RЕ > ф :х ос)
Ев ;я Eg* ёЕЕ ЁЗr
ЁЕ аЁ ЁЁЁ ЁЕ* Ё;tb ЕЕ +Ёs аъё ,<с)

iq эё ЁЁц ЁЁэ= ЁЕ

Ёý ЁЕ ýЁЁ ЁэýЁз ЕЁЁр S*

Ёт Еа ЁчЁ дЁЁЁ* ЁЁ

Ё= Еа ЁЁЁ аЁаЕЁ ЁЁЕЁЕЁЁ-lЁЕЕЁЁЕ,s Н ФýsФ_-ы+]ЕФо],Е5
9*'К Е Ч

Ё ЁЕё ЕЁ,ý RцэЁв gЕgЕЕ5ЕЕ" бв

аЁЁЕЁаЕýЕ+gЁЁЕýЁЕ,iЕ ЁЁпiз аýЕэЁЁЁэё
Ё9 ЕЁ=*Е ЕЁэ*. *.
:Ё 

Е, ЁЁ *ЁЕ, 
,

= о -аэ Е
a.j + ;а rrj

х
aб

о
g
х!s DS
,S€fi ý8ý Ебао-
aý,j
ФЕJЕФЕ

+б
ýЕ }l_,Бg.i
Еt=dоаýЕt ý+оо
ФЕ ЕЁ*=\оЁ-sФta,ad
вЕ Ё

ol ib d-БЕ Е ,-
ýlt) Ф ýIg9 { Еc.i> = 9?
-Е ъ ýl
цSо-

;Ё ъ ч
ё,s 

= 
trt

ч9 ё dý|= >r соgE Е Е
Ев 9 вЁs i ш

SE g ё1,9 я tд2& fl ЕЕ
Бý ý 

,ýа
Ёа Е ЕЕ
Б,= Е 

=БЁ= Ё л f;.-В g в 9ýЁ Ё F нЕ
- Р ,S ЁС!я = a! ._

Ё Е Еý gq
Ё Ё *Е Е:* *g sý;i хо 0-()9 ЕЕ gЕ,= бФ *9
=El-=Е Ё Еg Pg
Е Ё Еэ ЁэЕ Е sE ЕсcL iя ая6, Фх ýgЕ хЁЕ tБ аЕЕ Е.. о;g g "f, E.ll

- oc\i ос!б оlб оrо

Е Ек Ек
Ёq {

(olго
с{
(оо
(o

iitsо
Ф
с)
о*
со
к
-
б)о
с)т
со
б

:ц--ЬgБ
о,е<ugЕх(J=9,!
ЁБ*9Фrr
L}ы=

sE 1tg= Ёtsо а э

Ё8gд9
Ёъ gý 

Ё
? 

'r 
\9 J S

Ё 9 Бi а
Ё ý Ей ýi Ek g
FFL,i d,
.:= Ф ,S
-bS bJ,sgoS--IФ

dt=
*о
Е8.рБбЕоо_
odt
Ф
ьц9Fta, д
о



j
}-.тхс)Фчь>с)^>ft

ХsS=тлоt
юJ)бц
о_ 0)

-сdдо
а9оэ-Езркк
рь
о(I
,SЦФ>trl олОБqTU-(ýФЕ
OYоБюЁ
-а_ о-9Е

9со
gя
tsj(JФ
9} сэlE>,о>о
SE
8_sЕ iN
lS0)o9Fs
Б бс.lФЕл,оо9оdпо_-
(бS

-цS=рЁот)S 0)Ф>{ФФS
8q
-j=юЕу
,SEýсЕ5:уЕрs2oSo
SEлФ)SS

т(ý(ýФ
FOъоESс)ЕSO
)SS
S_

Фi_о}
trL с)о)-цо8RsEЕц9о
Оолб
о_ :jЕ0)о-Еб

сr)

ryý
Фо

Ф
э
оq
еq,

ýъ.Е
-:<
+*
=н,

ь--б.
,ъ;-
Е*ý
чj
,ý<
<T.j

д
(ý
т
д
о
у,
о

нц
о-
F
,ss
Фо
trо
Yд
с)
Jо
9
I
.л
trбs
J
ФЁо
,S
s}lЕ
trtо
Фо
cL

s
Jб
(9s
бц
cLо
б
о
=Sq
9
_0

о)оЕ
d)
Ф
FоF
о,
соFо

ý,

зЕ
9=
fil:sФFs
бl
=оо.'о
:Е

(о

tr
о)ltrt

ll-lo
l,=
l-дlll:Elc)lmll-l(Jl>!llEE
lФlolTlo
l-lфl:s
lFlб
lcL
ll-l(J
l=
l-l:slE
lE

лФl
>l
El
Jol
Ol
-l\Zl
Еrl
Еl

I

Еl
бl
Tl
Tl
Фl
=l(Jl
Фl
:гl
trtl
Фlо]() l

_..-|

_\|
>l
,оl
ff)l
crlФl
-lolю|
Фl
Tl*|
бl
:гl
с)]
о_]
SЕ

---]б
Ф-о)ю
Е
Ф
S-(ý
хо
0)с{оо

с{ о)
lъ
>.Е
ы6)бtsцфYаF(ý=O-a_j

ФооО_Е оО(ýЕ
9 Е{с)Ь }эт =-
э,= тЕФ_ооЭ
IЕ*боФо>.О
Fлло()ФФбýбЕ=

J=j:л

ЕjЕ:б
=-]:trtFЕяйрФо9 hN,>

.if

Ф|
оlл
бlо-l<
Ёlс.

\\ йl lýJl
t}N lN>\\lз \

ý -Ё-
cLlFl)=l
=lmlolEl()l

al
-ld, l

=lolc)l
_д Fltr 

=lбФl
= =lJ ;tl
Фхl
Е -"l(JEl
)= ЁIо, ()l
=Фlý+loxlФФl
oFlcL :lЕ F-|л o-1!S <l+ FIaý ЁlЕ
= Бl*ý olb* Ёl=9oI
=оltrоl
Ё=|
1- Cl()El
оФl*ýlaяltrt оlо чJ
о i1l*ol
ФSI66 l
Fl(Jl
l-lФl
Фll1-1lol

GjФS

g, Еt
*q=
8ý

1л

сЪ5а+цб)охь}Еб*т
SютоФбхЕSo):Etrt

**,

ЕЕнЕ
t

т
S
=о
о
(ýтtr)

,:s
:S
:Е
Фо-
о)

=fl)s
бFб
tr[

(f)

о)
оýl
ccj ьо\
c.j

\

)Si
S
б
ts
.0
оs

):s
:S

ý,=о;
цt 6)о^ьФо<о;
-sЕ
:S

а)
d
о)
trlо
о-

о
l,-оq)

=

ýl

#Фс(ý
L
|--э
о
LL
кq
Sюо
=оl-
aоб
бт
юб
\Z

(!
о-
}-Ф
=(I,а-(ý
Е
оцо
=о)цо.
G)
Е
е)
=о)
S
(ý
Фоt
о)

=sб
:tr

.о)тФс)Еqо
зtоБФ
=ЕеýоЕ Q<
н ЁЕ
Fот7oS
S:Eri
Yс)ха\о Yо=!2
ФЁЕ,. + оЕ6<эi еЕL (D-b
о Цi!trtя _очуо-оt9оЕ
( jю> тФ

но-о
Еба
оцоЕоб
о
s
tr
:ý

s
о
Lоt
trt
о)о.
Ф
оцо
=ФЕо-
о)

(v)
!S
s
оцо
=о)
l-iЕоs
о
Lо
о)

ц
с)Е(Jо
=):S
о,-Elо
cL
G)sЕ
о,тб
I(''
о)оYо
Ф
Js
Ебаs
о)од
dl
:sF(ý

cLод
d



оd] ё Ё* ё* Ё+-ью х ае do_ = =Ён Е =в Ёб dýчg Е аЕ ЕЁ е?
iЁ Е ЁЁ ЕЁ *Ед

ъý * эЕ рЕ ,=Е

ёg ё Её ;Ё ЁЕ j
Ро * 5S 

= 
о ;1lэ, о

Ёё аЁЕ ЁЕ аý, 9ъ ЁýЁ Ё Еа аЕ ЕЁё ?
Е Ё ЁЁЁ Е ЕЕ ýБ ý60 е9 а ьяý g ЕЁ Ёа gЁ.Э *ýП ý 5 Еqа Е ýg ВЕ ЁэЪ Еqg Е Е $аЕ а ЁЁ *Ё *ЁЗ ЁЁЕЁ ý ЕЕi ЁЁЕЁfl ё=i ЁнЕЁ : iЁýЁЕЕ ЕЁ ЁвРýаi Ё ý Ё!? * :ё ЕЁ Еýg ЙЁ

ЕЕ ё ЁЁНЁЕЁЁаааЕЕЁ,: Ё = н-а Е з9 =Е' *ý*, ?е

ЁЕЕ Е ЕЕЁ-ЁаааggзэýЕRаg т qнsýаgЕЕЕ чЕiЕЕЕаt Ё ;ЁЁЁ ЁЕЕ аЁЁЁiЁЕЁЭ .е 1 ,=9Еý в р,Ё gý j*,a р=*ýЕЁ ý ьЁtЁЁ;Е*; нйЕýЕ:чЕ Е ci 35*5 + ДЕ ЕЕ ýЁ9 iЁrЕýЕ g ЕЁнЁЁ=ЁеЁ}*$ЁЁL=-
ЕЁл Е ЕЕЁаЕЁнЕЁэЕýЕЁЕЕ

Е i Ё пЁ Ёgтý ЕЕзЕ ЕЁЁ iiЁ gЁЕ** ЁЕ ЁаýёЁЕЁЁ ЁаЁ ЁЁg,=Е-:g ,ýЁ еuвЁýgýЕЁýЕЁёЁЁЁЕЕЁ ЕЁ *;ЕiiЕЁйё;чЕЕёs=EE:i Ёi ЕэЭgэНЁёЕзiЁЕ;ЁЕЁgg 9ý ЕзэЁЁёЕЁЁЁЁеiЕýаЁ Ё F цЕ ТаТЁ ЕRЁ* gЕЁ +Е8 ЁЁ'= Е '=.^ Ёý" 
=ЕЕЁ 

Ё--Е+ ,=]р ý*Е 8ё6 Ё хоо ЕfФ s9Y* ЕэЁЕ 
=ЁБ 

,:аё <Е

Ё Ё ýЁ Ё; ýt** ёЁЁý ЕЕЁ ЕЁЁ ЕЕЕ Ё Ёý Ёg ЁЕЕн эаЕЕ БЁы ==х; -аБ= ЁЕýя 9ЕааfrвеЕЁ*Еt,=еЁ:=Н
Е Ёё Ёt Ё ЕЕýfi ЁЁЁа ЕтЕЁЁёЁ ЁF €1 =з з glý3 аЁДg iЁýЭЕ=Е бЁЁаЕа аiЕЕgЁЁýаЁýЁlЕэЁ Ё

ЁЁЁаЁЕЁiВЕЁ_аЁЪЁЕЁЕЁЕЕЕй а а Ё .i ЁёЁ;Е ýЯЕЕ З ý * * F:-:* к;

г,- l
I(f) l

l(бltrtl>rlo-1
Fl)slsl
dllolql
(Jl
>rl

a-lд-l

9Rl
3sl
><rli-ЕбaiiJts(D()Ео)о0)
хО-ýоЁ5
яФ
аФцсп
,ýо
+, (б
d{Ф
Sдбьо-о
Фо-
F(J
о)
Ф
о-
aоа
о)

=оЕ

:Еs-о
о)о.
о)sYо
6)
JsЕх
о)
F

о-

sS
Б{=
ЕБ 

=*о ý ý
Е Ф *Б
Ieg,N
.d -о )6 _.i
-1_!u=-.j 9 FtI

Е Е ýtб6rуFФLэ h<
l] а)ýФ

о
)=одЕ
с),s
пl
CLцо
о
о
Ф
(,
9
J
rc,о



Ёо
|.-т
с)
=
оц
=зтl)q
с){

ёБь9
с)j>цх9
S'тЕ
^обtбуо-цб5
-о_SoS -о_
(бv
о_ФtoESOсоу
,S9оЬ,
j=Е-
fi к'YtrLооqх
sд8ро_а>.б>Е
ЕýФ -sFc)й

3 
=..l9Бо

;=б
ES
,<G

69
ц9
<S
s9лл)SЮ
SO
бЧ}- бi
пr
ь9
5ё
)SO
SO-тЕ3Е
s4T
цý
>ЕЕооу
l_._ б
оY

1-o-E|цтlc)lE
lOlalE
lK
lOltslo
|6
lc)lolElб,{ с)

gE'0инOhвн8
оон8идвиlldон

ь l_lc{
|-

(о(\ (о(\ (о
с!

(о
с!

9tr
'чновоdЛ цtчн
.rнOUрsиЕхе

llllI]
I

l

I

l

l

I

l

I

l

l

l ззоlгrгl x*i ;l в в Бл| ооо,
| евез
l_д-о-д-

,Ig Ё Ё fi Еlпооояl=ooo-
ilai>.,>->,P
llo)S)S)S*
ilЧjjл(б:lo---E,lЦт-т>lls2Фббо.lдmmФF
llFллл-

q
о,
\-

q
о)
г

q
Nг

q
са
N

о
N
N

gU'оинаьвн0
0охэOhиIхеФ

1о с! (\ cf)
с!

la)
N

sfс!

gU'винаьвн8
оtчннаdошец

t ýlл
т-- К
(\

{_j(\ (\,.лс{О)г
J(\м
.__ i\i{-(\

tЫ(\ ц),._<\(о-(\

-J:с!
+
с!

бl
-lsl
фl

ý,ý lo9l lЕЁ I

; эýlЕ9Е
Е еý
о jФ
Ф srs

'.dE91рЕ
Sвtбs9cL< Ео=.бу-Y(J;i!E
аФ ЕcLa ою;\о
= ЁбФЬе
sEЕоr09
еЕ>ft

ФcLо
оо

000 }
с)

009 ýl

09z

9zl Ф

Е9 о)

9,t0 Ф

9t ь

8 <о

чэо ю х N х
+лSЕьрцо(Jо -)=ц_ос,оЕtrt
=ор ý

ý
т
=Ф
обт
rr)

о)
Фс!
соq
с)

т
S
=<э
cj
ФJt()

,S:
SgБ

ýg
(v)s

со

о)
ос\
ocjq
сr)

,si
:S

ý,=отчс)
Ёа(J<96
ý:
Ё,=
gЕ
еЕ-оо=
о
с,

=

с-{

)s
j
I
lс
ц
Fс

)S

(б
Iдо
бэ
=Фсб
Fэ
о
tj-
Gq
S'хЕ
оЁ
mLf'"ббо_-ЕS>5ю-
ýЕ

кNN l-'..- |xN# l

Б Б Б-l
ооо lооо_||ЕсЕа|
j j J лl

ý Ё Ё ý Е|п о о o+IF***ё|o-)S )s )s - |

9 j ll l) cllоtЕ-trtl|=--Еяl
!2бббо_t+ Ф Ео aо FlЕ о о o,<l!+ о_ cL о_,= l

р S S S Б1
бЕЕЕ9tсlФФЬ(ý oo-o_!Jо-оо-о_-
Б 9 9 9а
Е,;,=,= Е
=tststsцлчтт-оЕ]ФФс)Е|.- Е Е Е-+dd(ýa
ýýSýE
+ Y У ySZ
dlФ(D(D,

бт
j
о-
б-
.о(r)
Ф
о-
б
=Gq
S
)<Е
==96hБt"бба-тЕ
S>iю-(ба
\ZЁ

6-
с-) =эgТо*о-цфЧо
=соБ5
ЕЕЕ Jсэ
# Е&

*о.о-Esб*
о_ 

Jл

ýЁ
ESб:Еб+-бs
ББ
cL
0о

:lЁ**g,=гil9 Е Е Е cl 
",(lФёёЁgl Ё=]lftааа;l Eg

Е l Ё,=,;,= El : L
1l****Bl ЕýilЁрре5l 5Б

ilýЁЁёýl ЕЁЕ

Ga
ЁЕ6=
'8. ýFo
ЕЕ
ёбо,Ё
-;е8_оо)ý=JФ

.Sg9Фё
Ёё9g-обо_дц
tK-StE
dlS
FT
.(J 6,ая
ýЕсо н*,+
Е ýi9

Ё ЁЁ н]cL

= ffý Еs ос\ tъ
d Ьý оq аЕ Е,; Ё$ Ез Ь_ а
Е ,Ез 

Е
о Ф-Str яь =ч Еа tб бt 

=а =ч sЕ 3; q
ý 

=Е 
Ё

жilл*t Ё. Ё
* T,i в_3 Е,tЕЕЁеЕ 

ё
Ё,;R Е gx g
Е Eoj i бё з
:Еil ЁЕФ Е

Ё цЕ* Е Ё Е
Ё * ЁЕЁ Ё Ё
ЕlЁё Е Е Е

ЕЕ sýRЕ ,Е

ЁЁЁЕЁЕа
Ё* н5ЕЁ Е
,= 

ý,аý,ЁЕ ЕЁ- со- dt- tsчIýЕý* ý
ЕЁgЕgg g
Ф- c\i с' g

F
aЕ.=
Ёд
d



;
l--
:E
а)

=}о
с{

=
эq
Ф.FтхЕ

бUL:o
(DJ

=trх9
тEEоо
бео_с(Ф5*о
So
(б9
о_ (б(оц
Sc,mY,S9оь
дЕ
dФYQооцх
sд
Фq)
о_ ;-i>.бЕЕ
GGES
б :EýЕ9е
б хФу=9bci:цБ
.-Е
*о
;i 0)s2
=ФSS-Ол-о)SЮSo
(бЧ
jЁ

ь9
)SoSo-:Есýе
=тчmь9
sEЕо
оY

Fб
ОY
oF-(ýLт

ФЕ
Фо-
с)Е
сЕоtsа
(ý
J
Ф
о_с
(б
с9

ь (о
с!

оЕоо=-
хN#
Б Б Б^ооо
oool
FFF>элл*----ЕчФФс)ЬzрmmФп,п о б о+

=о_о_о--ai>>>9o-)s,s )s Е
9ллл(боЕ--ЕгчЕ--я!2бббо-+ФФФtsЕ о о о._!+ о- о- о-,=
ч:S:SS*

ЕЕЕЕЁФ o-o_o_ýJо_о-о-о->Ц о о оа9l.yýzxb,S,S,S ЙФ]6БiсдЕЕЕЁлчтттоЕlФФФЕ
lF Е Е ЕУаd(Ё(d()яýýSЕкББёY

(о
с!

(о
с!

(о
с!

зЗк
хN#
Б Б Бсчоооооо_|
-F->jjj)+

----ЁЁgggк
х о о одL
=оо_о_"Б->>>.о(>)s )s )s Е
v_олл(б
о---trrч--tячбббо-+ФФФtsЕ о о о.-!+ о- о- о-,=у555йБсЕсо
=бббqФ о_о-о-9о_аоо-
Е 9 9 9я
Ь)S)s)SбФзiэцдЕЕЕЁh:E--oуd)Фс)Е
'< Е Е Еv*ýýý8;xsSSб*aоФсо|_
.б У х -SZai(D(D(D,

(о(\ (о
с!

(о
с!

оlQоOU-

х,tJ;
3 Б E..lоооооо_|
jjjл

аБББЕ!UФФФ(ý
п о о о-Q=ооо"ai >,>,>, 9o)S )S )S -ОЗЗЗо
о-:г:ЕIтц-т-яч(ýббо+ФФmFЕ о о о.-
чSSS=FЕЕЕёФ о_о-о_9о_о_о_о_>

Е 9 9 9в
Ф)S)S)S б
(чпjjц
лТ--)4лЧтттоЕ/ФФс)Е+ Е Е Еу;+dddO
=фmфОmsSsyцmmфц
Ё у у Y\Z
а..JФФс),

(о
с!

(о
с\

(о qs(\
q
ооог

оЁог
о
cj
г

q
о)

о
oj
г

q
N

о
ojог

о
ocjог

la) (о
сч

о о)о с!
с! (\ cf)

c\t
о

t *(\
,{С!+г- ciJоо-
с{

,.лоО-
ы!ооо-о

5: с.]
.<i г

;с{л
-_к
(\

J
с!л

-_к(\г(\

=r(\ (\,.-с\
(Y) г(\

о
О)го

с)

N

Ф

о)

оо

ь

(о

|f) N х N х N х

-f

т
SЕо
cjбтк)

т
=о
обJt()

т
S
=о
d
(ýтк)

(9

о)
оý
соо
c.j

о)
о
оч
ооо
c.j

о)
оý
соq
(о

ýl

бт
осб

=б.л
,9,z.л
G5
ёЕ9аё(бod
Еэ
баdTL
=бюz
бJ\Z о-

(ý

(ý
.=
z.
с)о
0)Е(Jл
цS
=дLБ99а
=(ýОоF-es;
(ýб
<ФtoI
(бJ
\Z о_

(бд
(ý,х
Фz.
оо
=а)(ýолцS
=д,i с)
trь=бodF-е=
(ýб
=Ф(oz
(ýJ

ЕЕ
ýg
.d)ЁRчл*й
5Б
Еý.
* Е&

ё_с)=
ь9,а_ц
ý;
=ФББL: ЕЕ

Е Y.,Ф ()со
- Еq

,6:
с-) 

=слд
vE,0)

sБ
=Ф5БL:(хчс,Е ТсэФ осо,]- F Ег



Ёоt-т
с)

аоц
trт
-оц
0)
trt
ts

о
J)цо
F
(E

Fе
Gц
=о-оа
бqо
F
о-Е
(ýцохд
Ф
0)ц.о:о\Е

х
(ý
}-
Ф
=хS
Lo
(ýо
ýт
S
S
J
(б
о_
S
сI)

)Sот
J)ц(б
оq

о
цi
(б
соото
=Sо

#/=Еs
69
Ё=
Ss
5Ф

лj
)S 0.0
So
бч
!б
jг

Ov
Sл

)So
:rЕýЕ
ыя
SEЕооу
Fб
оYо}--Фцт

ФЕ
q)
о-
0)Е
(хоts
9
(б
J
0)о-Еб
с.)

*
S{
cii

о
}Z
о

j
F

оЕхqо{

бц
cLF
,s
!s
Elоqо
Y-Ф
=о
9
-J
trбs
J
о)Ео
)s
9}lЕ
trfоclо
cL

j
!S5(ý
(9
:s

Е
cLо
Ф

9.
!S

о
э
о)о
Е
о)
aо
}_оl-
d,
l0
l_о

о
-
,
оq
G
1-а-

Ь)s)s)SббзззqдЕЕЕЁ
ЕБББе
нЕ Е ЕБ
ýgееЕЕ Ф со Ф-ч
м Y Y УYк(DФс),

jjлб

ýfrЁЁЕп о о оя}
****Ёo_)S )= )S -оЗЗЭо
о--:EqIЕ-t->!](ббФо+mфФF
Е 3 8_ 8_,=9S5SБбЕЕЕо:Еб)сrФчФ o_o_o-!Jo-o_ao_z
Е 9 9 9т
'aо )s )s )S к

Е Е Ет
рср*

кýк
х |,.i #

;(\-_
т: c\tса-
N

io
с!ю

Ь-(\

ь
с!Nг_N
to-(\

.f

--

х(б
Lб
=jо_
(бт
о)оо)с)
с)

цц
Sюо
ра
;рдфsбlO о_(бЕ
\Z >.

tё-
б,, +

Еg.Ф
ýgi.o
ББ
ЕýЕэФ9:trq

,ё-с)=
аg,ек*ý;
=сокЕооktЕ
Q 5.r
Ф Qсо

= ЕEt

-а
ýо

Ф
о
(ý-S

j
tsоо-хqоtt

clslIlФl
=lФloJ
crl
Sl
(Jl
с)lTlsl
:ElхФt-
F
о-

:tr
t-ооуФ
ооо
цS

о
S

cLF
,Ss
trlо
cl

YЕ
о,

о
9
tлЕбs
=о)

о
,S
ФJЕ
trtо
loо
cL

j
!s
=rб
0аs
:Ебцо.о
о:,s
tr
о)о
:Е
l-оо-хЕоц
о)о
:Е

о)
!оl-оF
о)
Ф
l-о

со
с!-r_ (\,|(\г
N

(Ы
(\ o,J

tr)-
с!

Фс! <-,._(\
tог(\

оуо
Fоо-



*aj Е Ё= ýф

ЁЕ ц эЁ ЁЕ'6ý Е рЁ ý.+й]- ь ь,я б 9
_.ci о ;Е х:

аЕ а Ё,+ ЁЁ
Еý ý аБ Ея9к о сЕ о=+ 8Ё с fФ+ = 'Ё хY
Е* ý эý Эё Ео ч Б аЁ й о 

=tч* н ёч ЕБ р5= ; Еý ýЁ ?..ot n ýЁ *Е Е
Фг- Б s бзY;- = ,s kлФ Ф S -дfrв* аЁне-э f;EqL g Еа g: ftоyФ = Ёý Фе .БýgE ý Ец &g Ёqtr;_ б 9а .=Е{ Ед
:ýв Е ЁЕ }* ЕЕ
Р+S *,ВЕ Ё9 ýS&SI Е ёв- 8э ёЕ*.-Ю * БЕ е8 8_ЕЧ2=О * Ё= ьа (ýоЕэ; ý ЁЕ ЁЁ 

=gЁВ-о Е t9= Еg 1:
=Ё$ н ;'ё ;; ёЁ
_ýБЁ.о Ё ве ЕЁ БЁФ о Sс\r Б зё := ,- о
F со Еал^ ФiJtrlq + 

Е* ЕВ ВЁ'пНвЁ Р Ё* ЕЁ 9Ё
ЁЁэЁ а аа ЁЁ Ёэ:д;+ g es Ё9 ie
Ё9iЁ Ё ЕЁ Еа ЕЕ,iЕ*Ё Е Е,= sы Ё Е:э;б= т qФ 

=Б 
ФЕsбФ,,.iо *. ,;Ё 

=9 Ё5-
ýЕ*ý.ъ {=ЁЕ эý 5Ё,оýЁtтЕ ЕЁЁЕ ЁЕ ,=то
Е,"ё" нЕЁЁ fl* Es
чнýё ВЁ аЁ ЁЁа gE

ааЕа аЁаЕ ЕЁg ёЕýнЗq gЕЁЕ Е?Е ЁЕ
€Ё*: {;Ёв ЁаЁ ЁтЁё;€ ЕЕЕа :Eg s-Е

Е*ý* ааЁЁ едЕ ааЁSЁ* аЁЁа ЁЭЁ ЕЕЕбэ,ы {ЁЕЁ 9ЕЕ ВвЁБЕБ* ýЁФt ,=?Ё sб.-:r;Eb €ЕЁн Е3g ЕЁ
аЕЁёЕЁЕЕ Ёа;, ЁЁ

б Ёрвн ЁЕЁЕ чgЁ'; -Ё

Ё ЕЁЕЕ ЁЕЁа ЕЕЕЕ Ёа }Ё5€ ЕЕЁз ЕтН* F

н ЁЁЕх еЕЕа ЁЁЕэ Ёб Ё*8Ь sЁЬЕ a9,f 
=

ан еqЕЁ ЕаЕЁ ЕЁёЕ
*а g-РЕбЧ;ЕБ 3=3:Б aJ ЕЁаЁа g"ýЁ.
Б ts Ёgё;Е Фе;
= О _d. . ,lЕБ
d .ф ; tr, >r-

ь
STz оФо-дбЕ
=zЕ&ххс

ýlё
Fп-охGrчо
=З(о*ЕR
=Ф6=о-)

йSсf)бб-iсLр:
ýЁ ýs=6
=(uФ=99б=бо.Yёю6=
Бр-Fo),s Я *

ЕЁ €- Еёо ! ц
o,iS Ё Ё
:й Ё o,i68. 

= 
Б

Е= 
= 

ý(Crцо-
RlE \a ь
€Ё 

= 
;

ЕЁ Ё $-ЕоЕ9р 8 Е
Б,= $ ýЁЁ S аяЬg fi lд*Е I sЕ

: 8 ,=а
!s - Учs = (Jti
Е Е Е,=
Е Е ::. *:gФR8Fjеох*о,Е 

Ё ,Е Ее
ý а Ев Е8
н ý ЁЕ €Е
з l- 

ав эý9Б F<.>

БЕ iЕЁ Её ЕgiБ Ё; еi
Ё ЁЁ ýеЕ s8 ЕЕcL iя о-Рd' с''. Е8Е хЁв Еб t.;т -,. о цg gi Елтs aJN ос!aЕ dro qro

Е ;ý Еý
-cLcLЕq q

ýl

(ý
ts

г..-lБl
l
I

бl
dl
1-1tsl
)Sl
Slфlolqо

=Фб_Б
=с{о ccj9о}Ф
j
qб
JEФоE(Dо (t)
хо_
}mdЕ{iня
8-Ф
LФ

,<Ф
=бd<Ф
Sт
(ý
L
о_о
Фо-
Fо
с)
с)
о_
со
о_
с)

=от

ЕЕ-
о
j
(l,
CL
6)sgо
а)т-Ех
6,
г
о-*S

BtE
Qо <Ё9 аз
Е F 5БicýNfirлgi
f; Е Ёй
Е Е ЕЕ
ЕЁЕ
-0пl-Е Е<ýg

о
)-оЕЕ
d,т-
б
CL
о
о
о
Ф
о
9\оо



=F.-с)
>r
о
d
Е
пт
j

Е
сtts.оёеьэ9БzPх(х

тFоо€Fо-=
бо_тоs8
dg
юv
ФЁ,-о,Бg
=L,=бъякх:Е;вйо0)>\ЕЕ8ц-
hK
YS;п TLO
йсlоg5S
6 hсч
лбрЁ цБ
Ф+
а9>б
s2>
SS

l:=, с>
|'= -дl+юlЁ 9
lFE
lъ :
lE Ф
l(J ЕlS о

l,= g
l= оlЁ q
lФ L
lо cJ
ltrtSlФ тltr Ф
lO фl() оlS о
l- S

lЁ зleý
lLFlб
lT
lФlE
lc)
lO_
lo)
lElц
lоlБ
lбITlc)lo-lE
lб
l с.)

9U'оинаhЕн8
аонЕиIвlлJdон

(о

l

]

]

I

I

l.
lбl
lElo
|,:lllr-'l -ldjl.ElFlcl)SlE
lEl)r
lclf
lElsltsIпlclt
lSIr
l:
lE
l<

ьЬ8 l--.-- |хlч# lS S Sл.lо (J (Jl\l
ooolEPe;l
jjлл

ýýЁЁЕп о о од}+о_о-о--Б'>>>,оo_)S )S )S -сrЗ3Зо
о-:E-trfц--:Ея!2бббо-+фaосоFЕ о о о.-!+ о- о_ о-,=уSS5йбЕЕЕоt(DФФчб o_o-cL9о_о_о-о--
Б 9 9 9о
ýl5lS>S НФзъtrц
а-ЕIЕ
=FFFцhTT-OуФФФЕ,- Е Е Е-
ЕцýЕЕщФФс)lr
6 у Y y\Za.iФФО,

(\ (\ ]о

oQ-l
Оv-]г'_.-
xN#
SssоооооооооЕЕЕ-о-од_:Е-t!чФФФgJФaoaoпооо

=о-о-о-ы>>.>
о_ )S ,S >S
9jjll
о:Е-t
Lfтт
!fббб+mФaоЕооо!+ о- о_ о-U-<-Е-ЁЁо999-ФФс)п, ооо-о_ о_ о- о-Еооо(.rууу
blS>Sls(ýБъБ
чоФФ>ЕББхФaосощФФФ
*УУYdl(DФ(D

gtr

'чновоdЛ цlчн
-rначв8ише

ю
q
г-о

q
Г\о

q
о)о

gЕ 'оинOhенt
0о)lэOhиDlЕФ

r+ о)о о)о

gU 'виноhвн8
аlчнноdаш8и

(а
ьол
Ое

о
-_ьО-

5
=осf)-

ý Ё=
o<S
5 +а
Е{ЭСL
х,=ч
_0- dl

Е Ё,ЕЕFЕmБ9,i9gL+:s Е
d=Еixs9бЁ}*, о
хеЕ
*Е эcL= -9Б-
Ф9й
=+}-
l "ý'а>8

с)(о ýl

|л

со

(о Ф

оо о,

t Ф

с! ь

(о

чэ0 lf) х lч

+лý
Е Е,ЁЕд&
-'Е ý

r.f

-SЕо
dб
ю

с)о.
Ф
El=

бF(t,
trt

со

о)
оý
соо
c.j

,s
!sЕ
3,=о;
цt
Е*s=
ý=
аЕ
9Ё
еi
;g
Fyо
о)

=

ýl

(ý-
=асб
|--Е
о
tJ-
Е
э(х,6hоЁ
>SodFOФФФ 

о_>(oj
S0)юtrt(ýS

5ZO

s
тоFо

ýSдбtхcrs
=l:х=
m-ft

Ебо-бх

tк(J
цбf9qю
Фqо
!Z

I

Gб
E;iо<
Ьо)cl О__Е ФUФ асо
- йЕt

*r I ,Ё G цЁФ trI 
= 

Ф
\ZmмФS_о - Ф о_
d'а_ т О F*а & 3 ?
ыL: с, а d)
l.-y СО F. ц,=i g Ф з

вg ý а ЕЁ>ь^ б со
s Ч-ЕЕэ * Ё ?JЁе ,ф # 8
l= }lIФ.J
о;Ф о- !чiнх ; х gд",9 Ё й бвб= )s Е 8ао_о_ = Б Е
Е=-|. а il 9
oS; б - ý* Jb = ,. I
S 

=tr[ s2 S G
- ir-- S со SRpj з ,ý Ё
Ё=ч Е в 

,Е

ЕgБ н 8 3
ЕЁе а яi Б
ý,ý# Э g Н

дЁЁ Ё з 4 Б

=gа s ; : зт-чg*a -g+i ý Е

Ё3,ý ;ýЁ Ё з
ч,ЁЁ й9Б Е ЕяЁq ёi,а ,Б ЁvE= 9ьё i Бдта sR? Е эg?Бd sKý ч 

=i='ё Р:,Е_ ц ;;*ъ ,еБg а 9

*ц9 *ý* ý Е
Е5F ЕЗý Е.- FЕЕý gЁi эI ЕкЁfr 9Еý-ýН аБьн :ы8л?Е2 5

ааЁ l=ЕýБ-нз Ё

ёЕ9ЁЁ*ЕвЕý*Ё,=Ez=o9*9}4Ho tr

Ё$Sёý;fis*fiЕF Е

ъВё*gЕаЕаýэ Е

gýЁý+Ё*ýнЁЁ 
Ё

Е эЁ ЕёЕiаlýЕ Е

ЧЁ+ Ее Еý 388 в ,Б

:Ё* ЁýЁ:Ёý ЕЕ i
ЁЕЁЁýЕЁgýъ'Ё Ё

Ё+! Ё9Ё=Ёзýý ý

ý ЁЕ *ýЁs Ёý Ё= Ё

i ЕЪ ý,Ё Ёз fr= Ё= Ё

.эЁS ýЁ FЁ ЁЁ ЁЁ Ё
-Фt

.. 
c.i c.j .{ 

Ё
3Е
d



Ёоt-т
0)

о
с{
Е
-д
:Eэq
Ф
trt
ts.оХо

|::ъ
с)=
=ЕхЕ
S(J
э-Fоо€Ео_=
(ý о_тоs8So
Jсо
toy
ФЁ
,sQФ!+
бqозЕх
вй
о- q)>,ЕЕ8
F;
YSЬ -к)ФФ_(б:г=
о 

^cf)аэрLчо

Sц
о+
вФ>б
SS:о)
+ю
б:l

=Е-дЕбоЕSO
)So
=об!+
фLоо)cfSФ-ц(б(Jmge
гS

Уоо-
а;
L_F

т
с)Е
о-
ФЕ
цо
FебJ
0)оЕ
(б
с)

(о

iо-о
ЕLба

lo
|Е
lcB
ltrtl>,lo-
IFl)s
lSldllo
lElоl>\
l()
l()
lбl5ltrtlo
lg
l<эl()l(б

l+

ýl с{ lг)

г.- Q о)
о) 9J о)

xг.j#
Б Б Бпrоооооо_|ЕЕЕ-лллл

ýБББЕ
9JФбm(ýп о о о-+=о_оо,ау>,х>9o)s )S )= Ьч_о-ол(ý
o--EEfчт--=sJбббо-+mФФFi о о о._!+ о- cL о-,=
н555й9ЕЕЕсФ о-о-о-9Q_о_оо>tr о о ол
ЕууYх
b)S)srS ббъ;;Е
дЕЕЕЁ:rTTToУФФФЕъ Е Е Еу
*ýýý8йБББЕ
юё,БбY

N с\ Ф

OrP-о=-
хF-i#
Б Б Боцоооооо_|
эээ*_---ЁЁgggкп о о оя

=о-о-о--ai>>>9(>)s )S )S -9л-дл(ý
оIт-trrч-ттячббФо-
iLФФФFЕ о о о.-!+ о- о- о-,=н5SSйбЕЕЕо
Е 9еgбo-doo>*9 9 9 9Q
blSlslS йбаз5qдЕЕЕЁ:r:E--oуФс)(lrЕ

=БЕББýgýgЕ
.о Y Y -SZatФФ(D,

N N ю

ББ8 l.-:--- 
ixN' l

6 d бс,lооо,ооо_|ЕЕЕа
Jлjл

_дддF!чоо)б)у
lljJфmф(бlý33аа
|Бя>\>,9
I O-)S,S,S -
IU-оjj(б
lотт-Еf
l!T--*,lчбббоlдФФфF
lEOOO,-lч-ооо'=lРýýSй|бЕЕЕоlд(Dс)(Dчlбоо_о-9l0_ooo>lБ9996
| Б,s,s,s HlФъээЕlдЕЕЕЁl:rT-TolУооФЕ
lаhЬh<эlхфФФОl-х = s S (ý|Щ Ф ф Ф ЕlЁ У У ySZ
lЬlФФо,

к,
q
о)о

q
о)о

q q
г-о)

9(о
о)

q
о)о)

q
о)о

о
dо

q

-f (о о)о) соо) о Ф со

(9
о
г--
Crl -

о'
!со

с.':с)
(r) 

-

ёо
-ьё,о)о

о)
od
Р_ <ооо

{-jо-
-оо

C.i

-_г
odо-
]-л г

La) -

ýl

Ф

о)

ф

ь

(о

rt) х N х N х N

!f

I
S
о
dбJ

l(-)

-S
=о
dбJt()

:Е

=о
d
т

Lг)

со

о)
о
ýJ
ccjо
c"j

о)
о(\
ociо
c.j

о)
оýфq
со

ýa

б
I

.9
сr)Ф
о-
(ý

tE
ьG
вЕ
=зоtrtья
ýg--ёgбsYо

осб

с(ý
al,
.9, лzG,
GБцtsSsЮtrfod
=ФРчсо=бббtrt-sS()
€g
SZ *:i

б
z.
0)
о
с)
Оц_ц!ý d)цts
SS(о Егоо->Ф9о;БдбЁ
бdTS
S()9о
SZ t9

сЕокбJеq
ю
Фцо
Y

!
(E
(б

+:Е
ёgЬ0)о о-__
Е co(JФ аСо,]- й гf

ко
G
(бт9ц\о
с)Ео
Y

I

tIб
т<

аяiоЁ
Ь0)о о___
Е co(Jс) аФr йEг

Ео
G(ýт9q
с)q
о

IкбEs+:Ецс)рЕЬо)
Е 3,с.>Ф аСо
- йEI



Ёо
Fт
с)

=
о
trt
Е
5-j
цq)
dts.оХо

о=с)=Еtsхк
S()
f- l-ооЕЕц>бо--оs8Sodsо_=юv
SлсоЁ,sQФl+
,*оъз
Gх:г;8й
о_ q)>.ц

ц_
iб -к)
O(Doбт<
о 

^.+лБS- сtБ
)SS
5сЕ
o;iФ+
=б
SS
+с),>з
+юЁаtЕ
-дЕФоЕSO*Y
)So
+ь
ФLоо)
с)тqФ
(JoооSo
rSоч
оY
ЦS
3- sч
Lts

(ýт
(!)Е
о)
о_
0)Е
о
F9бJ
о)о-Еб
с9

j
F
отхqо{

9
о -а

S

GSI
с)

Ф
уо
Ф
SтхФ
F-

Fоо
5Z
9
ооо
ЕS
цц
(!)
F

о
S

d
tr[

cLF
,!ss
d!оЕо
у
о,
Jо
9
Jlq
(бs
J
G)

о
)S
о)J
ЕЕ
trtо
(д
оо.
j
!S
Jбcls
g
о-о
о
sq
Фо
:Е
Fоо-х
trо{
Фо
о,
цlFоl-
о)
ФFо

c\t l

ll>l
о-loltslYlбlal
е
б
trt
о-
F-
)S
SФоqо
ообЕ
ýl
trtоg
(J
(J
(ý
ц
bZ

I

о=с{
хгJ;
SSS(J(J(-)ооооооЕЕЕ
-о _о -о----\чФФФрФсосопооо

=о-о-о-Б>>>
о_,S )S )S
9JJjоЕ--LTTTч(б(б(б+ФФФЕооо
!* о- о- о-9--<
(J\z\z!z
тФФ0)п, ооооо-о-о_ЕоооUYYу
b,i,S'Sбэз5
аI]ЕЕ
=Fts}-УФФо)+ЕБЕхФФaо.xSsSщmaпсо
луzYкФФо

о
Crl r

<.:с{Ог
согс\
О-

tЫ

(ог
й,ол,._о
lого

ddо<-,.ло(о-о

о)
о
c\l
ос'q
(а

о)
о(\
сс;о
c.j

бд
о)оо)
с9
с)

ц
5
юоЕо
FФ
(ý
бд
Sюб
SZ

(ý
х
Фz
оо
=о)бло(х
!ь с)цFS=BS
=ФРчб*бб
Фtrt
-SS()
€g\Z е.

|-о
о_F
о-
N
эЕ
GЬl_F
SS|О Еrоо-
>dl

Езбб
бtrt-sS(J
€Е\Z -:i

коцб
j
9цt,o
Фq
оу

Iк
(бТ-
c;i

Ьс)о о_-.
Е loLJФ аСоt йEt

ко(xбJ9qю
Фq
оу

I

ко
Gб
l
еq
ю
(!)
ц
у
5-т
с(о
l-.-(JоЕ
с)
:tr

J
: c,l
(f)r

.n

._N



Ё
t--с)
=уо{
ъЕ
J)ц
с)
Ed
ts.оХо

о=Ф=
=ЕхЕЕS()э-tsоо
о-=
Фо-
Iоs8So
Тсо
о>юY
ФЁ

,<о
с) !+
(о !]1

Gхт;
о*о_Ф>.ц
=яЕ=ц_Фц
Ь :сtг:ФФ-
б-.j
о alг)

рцБ
SK+SФт
вФ
=бР=
SS
:0)
+(оФчtsц
-дЕб(JE
Sd
l=O
=F=о*о-
ооcfS0)-ц(ýоФ(JO

-SvооУо-og
Lts

(бт
ФЕ
Фо-
с)Е
цо
FебJ
Фо-Еб

с,)

-;*_чЕlgxS = ali;= = Ёi;l- € * "1"/J

; Е 
= 

Е\-
-*- э g 

\:;ý 
= 

ёl,

Еý)(+
*=-я\

(ý
J

д
о
о

Ё
trt
cLF
,!s
:Sцо
trо
уt
о,
Jо
9
:E
_0
tr
all
:s
J
ФЕ
с)

,:s
о)J
tE
trtо
Фоо-

Si

б
Ф
:Е-б
Lа-о
б
оJsq
9
-0
I

Фо
]Е
I
о)
со
l_оFФ
trl
}-о



?р + ýý ЁS Е

*ý ý gЁ е; Ё
ЕЕi Ё Еg gн Е

Ев t ЕЁ ЁЁ i
ТЕ Р gЕ 'Еа 

Ез. Ё Её Еý Ёйо ýЁБ : Эв ;Б- S Б

ЕЕ : ЁЁ 9Ёч F Е

*€а В ЁЁ ЕЕЁ Е Е9ЗрО Е ,е ýоР ц ъЕ 
ЁЁi Ёаа ЁiЁ Е Ё3 ;Е*Ё аЕ ý*ец 9

._j Ё9ý Е ЁЁ ýЁЭ Е ЕЁý ЁЁg Ё Ёа эiЕ ё ýЕý Ёýй gý gЕЁ а ЕЁ €аё Ё"ЕЕЁ ЕF="Ё ^Б 6>,.-iýaE

1 ,З;Е Е 
:si p6,i Бс ЕэЕ IЕЁчqЁ Ёg аiа ýxжgцт RЁýЩg *е ;Ёэ зе ааo }ЦвяЕ gа EgiвЁаЁý Ё*эЕ* аF *;; gýЁЕ

ý ,ýýýтЁ=Ё= 
тfiЁЁЕ 

=Еtý нgiЕЁЕ Ел- ýЁЁ Ёъ ýЁ-Е ЁýЁеi; Ё;Е ЁЕЕ Еý Ё*д iаявеЁ ЁЕ= +ЗЁ sB=Eёi ЁЁJýаЁ НЁЁ ЁеЁ,=ЕЁё*8-j Е,;Е:: ,]ё ч6,Ё её='Ё=о т=Еh ч,ёý...,ýý Ё9Т =ffЧ=ЁЁЕ впч+ёý ЁýS ЁеНн.*"ЕdвЕ ЕЁЕЁаý :Ен ,ýЕ=ЕЁаgЁ
+ ЁЁ ЕёЁýаЁЕЁЁýЁЁЁЁЁЕЁ

ý Ёа ЁЁЁ*ёаЁЁЕаЁЁЁвgЁfi

ЕъёЁЕВЕЁЁЁЕаЁа*аЁЕЕЁЁёЕ эЁ ЁЕЗнЁЁ Ё*l gЕ?Еав-Ё
Еg ýg б E}aTI 3Е ýЕg,=:н;вЕ+ ЁЕ9 а9 + нБýЁаЕ *ЧЁФЁЁý;ёf, Rtsg ЁФ ,э ЁЕ;=ээ Еsя*i-?нЕ;fr р€i *+ 'Е ЕцýНёЕ ;тЁiЁ;:ЕйЁ В

ЁЁ ЁЁ э agEýЕт tЁЁЁЁ*Еýкý Ё*& Еа = БlрlНЕ БйЕýS:Ц*л.., а$g ýg * $qsаgЁ ЁЁýа=вýЕ;ý 3

Её аё ;Е ЁЕЁЕiЕ аýЕэЁЕýэЁЁg.,l gJ еЕ Х9йýiд ЕаЁй й
(JN (J(\ Ф>_ :Е-ё69Е ýйст J

iН аЕ *д а:""fiЕ ЕЁЕ:- :-
ý ý & 6 _эЁ f ьtr
- ýi с' .t гЬ к'

,Sst
Фо-
Ф
=ФSх
S

ЁЁБ=dr+
=*х9
=-,Sоб\ос
о-h
aýт-Фg9
аЕвы ts=(Бо) ir о-

F-оR= Ео;S qqй рýlo Е
-cL 61- >rо5 г'
(v)E=

ЕЕ а
ЕЕ ЁSб Е
=Е 

t.o.Эо а
Е,Е ý
pSБж g

Еg ý
рЕ ý
ESS *)sФso

б=Еt
S.Е,seEYд
ýяоЕ
Еа
в*sE

(о
ос\
<,о
d

со
ц
S-с)о
0)т
с)

Ёц
<DFб
dоl-оtoб
сL
о)s
:Eб
tr)о
I
о)

==б
:Е
о)о
:Eq
оЕ

=сЕ
!s- г.*сrгэ(о
Ф
CLgs
Ё-
оF
J)S
!ES
Edtх9еьi>.
о-=*S 9

аt= з
ЕБ + я

ЁfiЁЁF
Е - bzc! ^цпl л Y{ ч
т ь;:Ё ý
Е Е Е* flбоЕa d
! Ё& а
ýЕ ,зБ+

)Sý
oij
ЕБ
ЁаЕо)п, о-еЕз#
ЕЁ_оФФ=то
\с, _Lо



оl-
о)Е
оц
;-
-оq
с)ц
Fо
о

xl)(ýцоЕс)->ь
xFS9
IK
ю<(ý=о_ы(ý+-бб*
аьФYбs)о_aбо_
IЕS-
цdдоФх
чj*Ф-Фс i,i
ФЁ
F(бЕ
б -соЕ9ЕЕг-ý
л БС.l
ЕLл,

)==F
< {оЁ=
QK
Ф+>6
Sб
S>
^!2lS>Sc)
ЕюъеЕq
эg
)S()
SYтоФц
ЕЁ
<D с)От9ФSmгО=ооЕ}- <)
cly
о<Еа

ts
(б
J
0)Е
0)о-
с)Е
сE
Фtsеб
j
с)
Е
(ý

cf)

ниш gE
'аинэhЕнс

0онsидЕу,Jdон

ýl

l

tr
6)ц
|-о
,=
э-L:El0)lml1-lolrs

lсlфlolTlo
lEl!0
l:slFltt
lo
lFl(J
lsl-
l=l=
|ý

(\
I

о_о(ýЕФбБа
ы9
о_Оь б9ь qt
б,h
Е<вЁ
Ё t,=ЕЕý
ýЁ 9,

р:8фдбчЁ5
Ёаё
su,i Е
соЧ\l
ýl(J I

о

(\
I

>'о-обtsФбоЁг
ы9
о_

3е gБ,Ё
*сsF
Ё t,=Е3ý
(б =Оo-tJ- >

в;нчБ5дФб
Еgе
я,+ ЁкБY

о

с\

tdобtsФББ €-]
ы9о-
3в g6,Ё
*оts
g а'Е
8-ё9
osOБдtчЁ5
Ё еЁ
= 

>.::
*,= Ей зр
KБY

о

с{

lо]оtt,trрбБ €.]
ы9оОь týOi\ trtё,а*сsF

а ь,Ё
8-ёg
t;нчЁ5
Ёаё
s-,+ ЁKEY

о

с!
I

оо(ýtstrбБа
trtФ=о-
3* gб,Ё
*<вtsЬ g)s
gаЕ
к, =оо- -tf >\

р:8dlдб
,:ФQ
J]соб

ЕiеЁi,s я8 +Е
NБY

о

ниlI
gU'сноsоd,{ ,8яе ь

г,*
(оь о)(о г-ь $

г.*

ниtJ gU'0инOhвнt
00хсOhиrхрФ

о,ь Ф
г* ь о)ь (оь

ниш gU'винэhЕнЕ
аlчннаdа!!еи

о)

со
|l-:
о)
|)-1о
оо

о,|:
со
г-л
г.*
F*

о
г-л

г-_
F-

о
оо
сыь
о,
l,-

г-
(о
г.-
tЫ
г.._

ýýЁg,

ýё ýЕЕ
ý8ý=Е
ёрЕЕе
g;iýЁ
ýЁ ЕэЁ

; Е9

(о
ос)

ф ь

ý (о

ýl 1о

+лý
Еьр
ь 9,зЕ:t -о ФоЕtrt
сLФ Фrьо

m

ý
д

=о
cjбJtr)

т
S
=о
об
к)

tSЕо
cjбт
tr)

-S
=о
d(ýт
tr)

j

=о
d(ýт
tг)

Q)
cL
Ф
=,-Ф-=
б
l_б
trt

оо

о)
оý
ооq
со

о)
ос!
соq
сf)

о)
ос!
ооq
со

о)
оý
соо
c"j

о)
о
с\|
соq
са

б
Ел
оs
,!l
!s
Е,=!0 !s

ftЁ;о)Б>оФs:E
Es=л-)sqrsц-6,
trlоо-Е
оFо
о)

=

бl

=aлсб
}--о
о
LL
цqsюо
=о
F
соб
б-
юб
SZ

.9(r)
с)
о-
б
=кq
S

l'оо
=оFФ(б
(ýд
юб
SZ

о
б

с
(ý
сл
..2
z.
сЕq
Sюо
=оF
соб
(ý

юб
\Z

б
z.
Ф
о
с)Ео
GцSюо
=оtsФб
бт
юб
Sa

(ý,=
о)
z.
оо
=Фбо
Gq
Sюо
=оts
соб
бт
S\о
(ý
SZ

бiх
=aб|-Уо>sl0cL с)Ф(ýl- cLЁе6-Ебs
хYo(sad--:r-оol--обS
о-
со

)SзттцоFо
РсэФФEEt

)Sзд
:EЕоtsо
Р<эФсоtEI

)S
ъ-:r(хо
'iЕсэФсо
:tr Еt

,ý
J-д
с(
Fо
Е<эФсо
:trtrd

)Sз-т
GоFо
8<эФсо:ЕEt

Ё
cLо
Еба
о
одоб
о
!s
Еs
s
еод
Ёt
6)е
ш

ео
=оцcL
с,z=

рЕTs
\2о
йе
оЕ\Z .о
рБ sЁ+о
Еьб=
у о.!БЕ
9ЕLs

Е,Б(JEtrtФоо
ё*
о_=
Фо)nT*ýаБ
=Фа9я8б=
-tsча
Ёr9g5ЕФ

о-c.i g
aý

=CLод
сr'

I



j
}-т
с)

=
оц
Е
ът
ц
с)
d
Fо

xjФЕtsлоЕч;
xF
SQТкUE(о<б=о-ы
б _Q-До
9qаhбо*БЁо
S<ý
cdЁя
9:Ё
=Ркб
djF
F-(бЕ
ФSб тсо89е
о бсо
,= ftEis9к
с)+ао,
Sc)
S=лs2)SS
SG)

Её
j-ЕЕоэý
)So
тобХзл
ФФ
отОб
SФ
FО

оЕtsо
с)Y
о-<

LcB

l-бт
0)Е
Ф
о_
с)Е
Еоtsе
(б
J
0)о-Е
(б
с)

ý ý*\
ýý Ё=Фri-Eч-i,Sч-9
ýý ý,* ./лс

д
б
т
д
о
Y
о

бц
cL
)ss
Фо
trо

Y
t
g}
Jо
9
_оЕ
Gts
J
Ф
о
,s
ФJЕ
trtо
loоо-Е
j
!s
Jб
(9
!sЕg
cLо
б
9.
J
!s
tr
с,з

a

6)оЕЕо
Ф
FоF
о)
Ф
Fо

9о -q
S

ФSуо
а),S
ФF

Fоо
SZ
роооq
S

d
tr[

cL
|-
)S
=ФоЕо

у-Ф
=о
9
д
_о

(ý

=
о,Ео
,S
о,

=IЕ
trtо
Фо
cL

j
s
б
ф
=Ебц
о.о
оJsБ
с)отFоо
хq
о{
Фо
-Ф
lо
l_оF
6,
Ф
|-о

.\



рё э Pft 1 ý* Ё

=; i пt ý ýа ýё(о = .Е tr Еg sqЕ F к.{ ё Eg я
кЁ Е :ч l *; вjg R ЁЕ Е Hg ,Е

ёаýеЁг ЕЕ Ё
Ф= ё йо Ё х: >,

S= ; .р'= ý эЁ 
= 

Е

,ýý Е &Ё : Е* + Е:+i g gЕ ; ЕЁ ; аЁ ЕЁ€ i ЕЁ f, аЕ Ё frЁ ЕаЁ i Ёа Ё Еý ц В
З ЕЕа Ё Ёв э ё* а ;*-j !8Е Е fЗ Е вЁ я =ЕБ Ёх= Б #Y ý *х ч (ýtsý EiE Ё Ёт ф gЕ эЁ*
ý *вiтЁ=Е Е8 ЭЁЕd qi= В =-ft Е SЁ Ё€е
ý ЁЁ;=Ё;е ЕЁ ЁЕЁЁ ЕЕЁЕ*tЁ ЕЕ еЕэ
= ЕЙВ Б чЕ ý ЭЁ аёЕ
5, ,я:t Е 3а р sз Е ЕРЕ 'ЗЕЁ *ЕвЁ Еg €эЁцт ЕаFЁЁаЁ *g йва
c..r +Ф_ = = 

i 9 О Ф 2 Ф БR эЁЕ ýЕЕ а аF jýЁ-
ý RЁЕ ъ зЕ Е= Ё= с{ -Фо
" 3Еý*;ýЕаёЕ FýЁ;Е ýЁЁ-Ё Зs ;€ Ё*+ е ЁЗrЕ fýpЁЕ Ет э; В;g Ё чЁД з.o.ii* =ЕЕЁЁ *Е: s si

вэ Е*ЁЕЕ ЕЁЕЁё ЁЕц ЁЕЁFЕ ..уа9ё ,*t€=Б аOg q Е€ЕЕ ЕgЕiэ ВЁэЕý ýЕЕ :Е ЁЁ
.:i. (Б L

В ёý ЕЁаý;J;х*l =ЕЁ,,Еg ЁЕ gý$],ЕЕэЁва ЁЕЁ ЁЕЕ
нр ýЁ 9эёЕЁ gвsiЁ ,=аs i ЁgR1 €т '=ФЕЁg Ё,ýЁЁа gэf Ё=о9

ЁёаёЁЁЕЁЕвЁЕЁЕЁЁЁЕэЁЁ

Еа Ёэ а ЁЕааЁ ЁЁЁэý ЕЕэаЕ Е

ЁýаЁаЁЁЁýiЁ-ЁýэааЁЁЕЁЕ3
;ý ;ý :Д ý; c.i ;'^ýЭ gЁЕ.
Е Е ý .g ЁЁ ЕiЕ
- c.i c.j + га ,r'

is
S
Фо_
Ф
=ФSхsYо
о)

н*l-tохоrФ
xS
=б+Фо=
ЕýcLббл-Е(Б9Е+
=Ео,Е а

ýЁ €
сr) у |ros о_ýi> F
!Е 99ЁФр 

=8Е Е
SP ýl \z*
ýl=

ýЕ 
=

*лц
=Ё \р
-,= ЕEi Е
Еа d)9g ý
рЕ Ёos 6о-: о-
FJ> т

Ё8
_о=Ео(J-
=о F,=Е
:сФбоФЕ д
=ФыЕEi)оаоФstrt >ооl_

(о
о
с!
Фq
(о

со
ц
S-0)о
с)
со
б
F

Ёq
(,
Fб
tr[оFою
G'
cL
G)s
б
Фоt
б)5
бЕ
о)о
q
о
L

ь
со

ыct
о-
}-
)S
S
d)оцо

t
с)
Jо
о

=*J*Ф+ Ёtrtо d

9кФ
=! ь
бJ хpoi S
бj:тБЁ ЁрБFco4о-о

Е
,i
SтбФ
S-(ý
Lо-о
с)
}-о
0)
0)
о-
со
о-
о)

от

aЕ
S
:Е
о)

Ф
сL
о)
:S
ос,
!
!sЕх
с,
|,_

F-(L

5Iд
Fооу
Ф

,s
оЕЕ
о)т
!s
б
cL
о
о
о
a0
F
(-)
о,Jroо

ц
S
о-оFб
cLо
\обБ
цбЕ
_0
Е
6)Fб
Е
_о

о
S



j
F-
0)

о
d

=зт
q
Фdts

l).qхо
бF
hKБ9>Q
хЕгSE
а=юхбхлб;отб
rвh
(б^
=trЕ: о-уЕо*
9Ет
=о
=хЕд
S с->

Ф:]
ь9
ýк*Sч:со)
o=s
- hcrl
Sxo
0) чо
Ф*
Ф+
Sc)

лФ)S>
=Ф
ý o-1

#(обеS-
lS ciSг
бvФо
OFЕfО
cj о-г-
Qq)
S-
qбоФооьЁоБЕй

S
(ý

}-(ýт
о)Е
0)
о_
0)Е
(х
(J
}-9бJ
0)о-Е
(б

сf)

eEДdr цив
-ошэ/[ сэвU)l о)

Е
=бclоо
:sFо
о,
Fоs\о
!E

ху
(!
cls
tr
(!-
G
с
Lс
ýlсс,
S
S

Е
G
Е
}
с

lGlS
ltlпl
lco
lO
lo-lSlFlo
JФ|ts
lolS
ltols
lсo
lФiS

]Еl-
lбlo

JцlO-
lo ll9;l+ оl= 9ls 9lx б
lо€
lo оlT ЕlTlФ б1.o ц
|Е -аil*ls

ilý Е
il<o Ь
ilБ :llF 8
iIз Е
.l= Y
:l- !
ilЁ ч,lT я

ll# Е
;lB Y

(\ с! N с! с!

о-
с)

Ё
)S
S

1
trt
с)Фо
=t

о)

9ой=
trс)б,
=gtЁ
:Е

оо rгj
с{

с?о
о
<I

юь
lf)

со
с!
г-- rгj(\

ооt.)
ао
оц

t()ь
Ф

оs cf)
с{ь tс)

с{

соо
о
trt

l.с)ь
I

tr)

сос\
г.*

Еg--trt9рЁбЕ
ь rr)

c\i
с!

о
о
trI

(о
$

ta)с! +с{
ч
сr)(о

cj
оц

(оs о (о
Ф(\

ч
со(\

(оs (о
с!

9_0ЕE:s-ЕоrФо.:rс)б
;Б
:S

(о

с\
сос\
ýс\с\
c\i
с!
с!

с;
о
trI

(о
s_
г.*
улк)ý

oqý(\
ч.rf
счч
ta)(\

q
сr)
с.\,_

чý(\
Ф(а
сý

е
со(о

о
о
d

tr)
sлг-
s_(оý

о
ч(о
сч
Ё(\
ф(о
с!

ч
сf)

с{ý
са
сч
сч
со(\

г.-*(о
:ч
Lг)$

q
(о
с1
ч
tг)
|{ч(о
с\

tE

cL'Fоо
ь€
у

lf) ý ý д

dl-EФs
Еtбq)cLeбо)Е=,=Е
Jl-s-o6=0(scL :Е
crS
=tr[Фq)
S

\t
о
о

оу
с)qд
S
оЕ|-

о
Е
(ýх
(I
Фо
lо
(х

-Ф
S
lоq
J)FооооYо

9.с{
о
со
-дFооЕ
(бq
ф
цб-J)
цоFSо-охт-Ео(Jx

о
(ýх
trt
о
со
(ý
о-
Fб
о-
с)Е
=с)}-

о
Фу
с)q-S
о-
l---

о
о
(Ilоq
Е
Ф
F
бФол
d()
Gý

-F-соovS(x
=s39Е>О-
ёе

о
Е
бх
цФо
tr)
GS-с)хS
соц
Jr
Fооооуо

dФо
cn
J
tsоот
(ýq
m
G
(б-J)q
Ф
F
S8ý
ох

0)т
ц
s
о
L

сооq
Е
0)
F
J)tsо
т(\cos
S€
Ol-:г соФ-Ец\т

о
(ýх
ct
о
со
бо.
ts
(б
о.
ФЕ
0)F

о

с)
trI-S
о
=|--

(J

бх
trIФо
d)
GS-с)хS
соq
l)tsоо
оуо

dФо
сп
j
tsоо
:E*бq
со
цбт
-дq
Ф
F
S(J-
оь<
kсо(Jx

о
(ýх
dФоФ
б
о.
Fбо
с)Е
=Ф
l--

_о
Fо
9ц*.о
о' iJE,s
-q)ё*ооtr[Фо
cL
L

6,

д
S
=о
о(ýт

j
S
=о
cj
(ýт

j

=о
d
(бт

}!ý
:s

Еб
ftg

с)s

ýl

о)
ос\
фq
(а

о)о
ý{
соq
са

о,
оý
ооq
(а

(r)

оý
ооq
(а

о)
оý
соо
c.j

о)
ос!
соq
со

о)
о
crl
ооо
c.j

о)
Фс!
соq
са

о)ос!
соо
c.j

о)
о(\
ос;q
(f)

Ф)
оý
соq
со

о)
ос!
соо
c.j

о)
ос{
ocjq
со

о)
ос!
соо
c.j

:
_0Ео
:l
,S
:s-(tl )sФ:sо:Еtrr q'
Ф-g
FоБ>офss
Es!Sл
:Е )sФstr[-ФбФ},оо-

о
Fо
<D

=

jт
с)ц
ц(ý-о-
Фа
Е
G
о_оtsб
о_о\обц

б}-
Ееоо-
Е
Фq
(г,

G
о_оFб
о_ою(ýq

абYэ
,S
_о-Jq
з
>ьо
ц
о-о}-б
а_ою(бЕ

*9
!со о-

týб+Ф+о*о)х
S"о_о.L
ьtо о

ь{ fr
о_t-_ й
б cY) t-
Ф; (J
лN

Qb *> z (t
-olxФz, Ет_Е!ь ро+ бьФ tф*=о9 ЁФi t-оо_ 

=ЕЕ q)
S€ ,":. :Е+Е Ф*о ц>trr соо--- о

F>:гоб
-=FSФо
=SO-:L-(б t_
-O)S>U п
iэ-Е тF.T_- q d),*q ft Ё
Фg х о-ОсО О-. оБ; вя Е
>rб Fц/ бsý >'Б +ЕF яЕ е+_ о6'* Ь с ]Е
,ýя Q<o но=е-ъЭ 5R 6=-Бs аР :Е
s=r-оцтб Е> ё
Ё J цсо
бО бg(б
-,s :г оо 9
= 9 =О БТ; бs 

=ЁЁ gЕ ЕФ> Y9 Фо; ФL+р а", 9:ь ;Ё ь
Фý ;<* ФБ* БЁ ЕЕ

Е* 
== 

а
_=Sлm
= 

б- а= :S

аЕ .. - ý :s

Еý'=ýЁ ъ Е
dхЁЁЁ-=" ея х *я ь * g 6ýЁ 

=q 
Е 9 а FЕ = g К9 я< tr8ц iГýЕ,; Ё

5;Gý:€= ё
+ 5 

= 
нфf- ý о

l_ ц

6 0 Е *z = б о
ЁБ;Ё.ЕЁ Б

заg зБ g9 ы
m-g<(Nц
l]._)s Ф Е 

'r = оая=gёхg g

:рýФ.=Еg ,Б

эЕЁВ;вд Е
Е; Е ý ý *ъ *
ёь 

=Ё 
ав а ч

=(\ TU оY ts ЕSg Е.: &iч 9

; gЕЕЁt Е Е

*к ЕН яё Е g
(DS,<чflЁО
о_S'=лiS-Оо)со о =\: о- сП 'еý Ё}"8Е Е Ё9: g Ё'i Ч с_- G,
iý Ё ;Е у= Ё аý Б = Ё яБ =. sе= БО ЫЮО- о)бо

JЕ
ао --: c.i c"j g

}-.ý
о-о
:tr
Ф



j
о
F-Ф
>\
о
d

=з
I
j
ц
Ф
Ed
F

о
.qхоб |--

Б9>ьхцSq
3=9а--б;от(ý-ц!uOБх>Ё
Е: о-уЕо-
о_ :!}tsз
=хЕ*
5 o.1

Oi
ь9
ФLýц
=S!2 то)
о:Е<Е 5.о
SXci
0) чо
Ф*
oiSб
STлс),S: >
SФ
:ЕSEg
;j

б9S-
,S KiSг
бvсооо}-EJo
d' о--Е6",
S-Е(бci соус)
бd

Б>о_Б
S
(ý

Fб
э-
с)Е
0)
о_
с)Е
Е
F9
(бт
Ф
о_Е
(б
cf)

о)

l!
lo_]lolElФlalolEl.lсtl>rloltsLs
lSlФlolEl(Jl>lлlO
l(J
lбl5
ldlolEl;l(Jlб

l+

с! с\ (\ с! N

l

о.о
kба
оЕ
б
trt
о.F

,S;
S
сооЕо-оФ>Iлdrохо+бS9)S trlSoJ€}сэ

ёý
-9*l

с{ с{ (\l (\ с{

Ф d(\
соо
оct

|о
г-

Iк)

(о
N

I
г.- l.гjс!

оо
tr)

(о
о
оqt

к)ь
Itr)

оlir
(а
N

I

г.- trj
с!

с?о
осt

l.)
г--

I
tг)

cv)N
I

г.-
(I-j
сч

ао
оq

к)
г.-
ю

(f)
с!

Iь Lrj(\
оою

ао
оq

цо
г--

I
tс)

о.rf (f)(\
г.- Lгj

с!

с?
Ф
оц

ь l{)
c.i
с!

о
ц

(оý LгJ
с! +с!

со
со(о

d
о
trt

(оý о (?
(о
с!

t()
c.jN

(оs (о
с!

к)
N
ýl

с:i
о

(о* L.)
с! +(\

со
c.j(о

trt

(о
-rf

Ф q
(о
с!

ч
сас\

(о

ý(оýс\
c.i(\
c.i
c.i(\

d
о
trt

(о
*"
г.-
:':
l{)s

со
+с!
<,ýqч
(о
rсj(\

о)
c"j
N

"i.rrý
о]
cf)
c\t

oq
со(о

cj
о

|J)
у_
|--
s_(оý

о
-q
(оý
Ё(\
ф(о(\

(о
c.j
ýl
г,-
c.j(\
ý
cf)(\

г.*
ул(о
:J:
t.)ý

а(о(\
ч
tr)ýч(о
с{

ý
cf)q!
с!
с..iс\
ф
с{(\

d
о
trt

Y.ь
:q.
tr)
.<r

ч.rr
с!
ч.+
с!
(Ы
dс!

q
(а
с{
i-,
+с!
Ф
с.)
ýl

Ф
c.j(о

о
о

ю
тл
г.-*(оt

<э

ч(о
}l
Ё|lа(о(\

q
(\
ýl\
са(\
Ф
сос!

|о ý д б б ý ý

{
о
о

о
Ф
cI
S
оЕF

о
Е
бх
trI

о
m
GSт
ФхS
соq
}-ооо
о

qt
ФоФ
J)
}-о
:Ехбq
d)
Gб
I
J)q
с)FSо-оьч
т9,t соUx

о
о

(ýх
trtФоФ
(ý
о.
F(ý
о.
с)Е
Е
ФF

о
о
Ф
trI-S

IоIF

оцо
сооqЕ
о)F
бФолtrfо;gб*-TF
:Е со
SE
=SS-Фо)!2тL>9qбЕ

о
=бх
trl
Фо
d)
цSт
с.)хs
d)
с1

-аFооооуо

>'сtФоф
J
Fоо-
(ý
ц
со
ц(ýт
j
ц
0)F
Sо-о;ч
6ý

I
с)т>\q
Ф
S
оцо
aооq
Е
ФF
л
Fоол
-ýlсо=
9дФ-ЕЕ
S=

о
бх
цФо
со
б
а.
Fб
о,
с)
L

с)F

о
о

о
Фч-Sо
=ь

о
=
(бх
фо
dl
цS
J
0)хS
соч
j
}-ооооYо

dФо
со
_о
Fо
т-бц
со
цб
j
q
о)
|--Sо-оь<
tсo(J><

о
о

бх
qI
Фо
со
бо.
ts(б
о.
G)Е
=Ф
|--

о
о
с)

-S
о
Iь

о
=
(бх
{Фо
d)
цS
0)хS
соч
-д}-ооооYо

dФо
d]
-дFоо--бц
со
Ебт
j
q
о)
l--S8ý
O>i

о
(ýх
qI
Фо
d]
(ý
о,
Fб
о,
0)Е
=с)F

о
о
с)q-S
о-l.-

о
Lо
сооq
Е
0)t-
бФо-trгО_- (g

бх-
т l--тсо
SE
JS
ST39Еа(JE

ёе

о
=
(бх
Е1
Фо
со
к
S
:Е
Ф
s
соq
-дt-ооооYо

{Фо
со
л
FФо-хбq
(I)

ц(ý-J)q
о)
F
S(J-оьч
I*kсо(Jx

Фт
5
S
о
о
d]оq
Е
(!)
F
-дFоол-с{ms
S*=?БФ-tE
S=

о
о

бх
qt
Фо
со
бо.
tsбо
ФЕ
=Ф
|--

о
о

ФY
q)
qд
S
оt
L

Ф

=бх
сt
Фо
со
GSт
0)х
со
trt
J)
Fооо.оzо

со

-S
=о
dб

т
S
=о
d
(ý
J

т
=о
dбJ

-S
о
dбт

i
S
=о
(ýт

Е
S

о
d
(ýт

ýl

о)
ос!
ccjq
сf)

о)
ос!
ocjq
(f)

о)
оý
ооq
(а

о)
ос!
ооq
со

о)
о(\
ос;q
(f)

о)
оýфq
со

о)
о(\
ocjо
c.j

о)ос!
фq
со

о)
оý
ооq
со

о)
оý
соq

о)
о
с.ч
ооq
cf)

о)
ос!
ооq
(f)

о)
оýФо
c"j

о)
оýФq
cf)

о)
ос!
соq
са

о,
о
сч
ооо
c.j

о)
о(\
ос'о
c.j

о)
о(\
ос;q
со

о)
Фý
соq
(f)

о)
оý
ооq
cf)

о)
оý
соо
c.j

о)
ос!
ос;
<?
(f)

о)
ос{
cdq
(f)

о,
ос{
ос'о
c.j

о)
ос{
ocjо
со

о)
о
с!
ocjо
c"j

-дJ
ФЕ
Е(б
t
о_
Фа
=ц
о-о}-бо-ою(ýЕ

б}-
trЕо
о_
Е
Фq
(.)

GS
о_оFб
о_оюбq

абуэ
)S
Jlтлq
S
з
о
к
о-о
F(б
о-о\обq

-6т
Фц
(хб
:Е
о_
с)а
=ЕS
о_о}-(ý
о_о\обц

бFSцЕо
о_ts
Фц
ц
Sо-оF(ý
о-ою(бц

абY
=,5
л-дq
:sз
о
ЕSо-оts(б
о-ою
(ýЕ

л



Ёо
}-т
0)

>-
о
trt

т
J)ц
с){Fо
j.цхо(бFЬкс)У

=i?хсKSцт=юхяёа9
;я
gр
SOЕО-уЕ
Qco+d
=о=Х>m
S о.>рБ
Фцýк
=SsJ то)
о:Е<Е ц..-

.-оN

с) ч (_)

9soi
Sб

лФ,S>:iФ
б.,
#[оо9ё.ц
lS Ki

бvсоооtsбоcrq
-LOar

ЕФлФйо9g
Е_ЕЕу

S
(ý

t-бт
о)с
0)о-
0)Е
цоt-9бj
0)ос
(б

I cY)

о) ýl N с! с! с! N N (\ с{

ф
к)
г.-

Iю
са
N

Iь к)
N

(о
cj
о
trt

la)
г.-
tr)

сr)
N

Iь ц^j(\
ооtо

("?
о
о
trI

lr)ь
t()

очl
(f)
N

Iь rrj
с!

ао
оц

(о
г-_

Iю Lrjс!

col toOl \оl tо
dl --

с9N
Iь Lrj

с!
оок)

со
d
о
trt

t.)ь
l

tr)
оý

ь (о
$

(о
с!

lч

l*

с;
оЁ

(о
.+ tr)

с{ +(\
оо
c.j(о

d
оct

(оs о (q
(о(\

ч
(f)
с!

(оý (о
с!

цо
c,i
с{

о
о

(оs Lr)(\ +с!
со
c.j(о

о
о
trt

(оý о

(о

ь
*,(о
9_to
=t

ч
t()(\
Ф(о(\
Ф(о
с{

(\
c.j(\
ф
с!(\
с..i
c.jс\

с;
о
trt

(о
Y_ь
sл
tr)
<-

еЁ(\
ч
\f
ý{(о
rсj
с!

q
(аitчý(\
Ф
со
с!

oq
са(о

о
оq

t()
у_
г.-i.(о
-f

о
ч(оý
Ёс\
ф(э
с{

ч(о
с!ч
cf)
с!ý(а
с\

F*
s_(о
т-
lг)
=f

а(о
с!
ч
t()
с!
(Б
Ф(\

lл
l c.jlýl
|ýlc{
lc!
lф

Е

d
о
trI

(о
у_ь+
LЫs

cqý(\
(Ы
+}l(о
tсj(\

о?
со
il_
ц?
*+
|{ol
со
с!

ч
с.)(о

о
о
trI

to
sль
S:(оý

Ф

]f) д ý д б ý

{

iltrtl
ФlolФlлl}-|о]о-х
(\,q
aо
G(ýдлq
d)FSоаож
-v5я

о
=бх
trIФо
со
GSЕ
о)хs
dlц
_0
Fоооо
(-)

*ldl
Ф-оФ
-дF
(_)оЕх(ý
q
со
кб
J

q
Ф
l-.-
S(J-
оь<т-
бя

л(JI
ol
J

<olxl>tсtl

ýlp
бl-Ol(l.tЁбlltrOJTФlSE1-1
> |(-Фl_L
|-- l l-._

о
Lо
сооqЕ
Фt-
(ý
ФолЕг (J;ý(tl *-

ЕБ
S(х
Js
SE89Е>(JE
ёЕ

о
Е
бх
цФо
dl
ЕSт
G)х
S
с0
tr
-д}-
(-,)ссс
с

trt
о
ф
-дtsоотхбq
со
кб-
-оцФts
Sс)-оБ
бя

d, lTl>rlql
ФlSlol
о
aооq
L
с)F
J)tsоол
- c\lсо=
9БФчЕЕ
S=

с
кх
tr

с
d
сс
Е
ý
с
с
Е

сl-

lл
lO
l=l;lxl>lqlФlolco
lKlS

-JTрlчvts
OlE}ZlEd)l _
ctl *

*lEOl:
-l ЕlFlс

+, lqtl
ФlOlml
jl
Flolо
:Ехбq
(ll
кб
-.
q
с)
F
S(J-
оь<

6ý

о
о

бх
trt
Фо
со
б
о-
F
(ýо
Ф

=с)|-

о
=бх
Фо
со
GS
t
Фх
ЕЕ)ц
-дts(Jо
о
о

*. ldlфо
El
д
Fоо-
(бq
El
кбт
Jlц
о)FSо-ох
бя

оlol
(бх
{Фо
со
бо
Fб
0)Е
=с)t-

о
о

о
Ф(
S
ст
L

о
о
mоЕЕ
с)
F
бФол
dо_-б
б{-TFтсоо-SG
JS
S-39Е>(JE
Ycj(D=

о

(ýх
cl
Фс
cl
GS
Iс
х
d
tr

*,]
tr[

Ф
-дtsоот
бq
Ф
Е
(ý
Е
-дq
Ф
F
Sо-ох
kсoL.J х

Фl
Jl>l
цlФlSI
о
о
фоq
0)
F
л
}-оо-
со
Sод
а)
F

S

Jol
J

ýl
>J
trtl
Фl
ol
cnl
cBl
Ol>lFl
ftlI
oJ
Фl
El
=lФl
}-|

l

l

lc
|1l(l\
l!
l]

la

Е

(а

tS
о
d(ýт

-S
=о
d
(ý
J

Jд
S
=о
dбт

js
=о
dбт

-S
=о
обт

ýl

о)
оо!
соо
c.j

J
Olýlcolol
djl
-|

')эil
эоq

о)
оý
соо
са

о)
оý
ооq
са

о)
оý
ооо
c.j

о)
о(\
cdq
(о

о)
оý
ооq
(о

о)
ос!
ооq
со

о)
о
с.|
ооq
со

о)
о
с.!
соq
с.)

о)
Ф
оч
со
с?
(а

о)
ос!
соq
(о

oll ol
Ol о(..!l ý{
ool фOl о
c.j l c.j
-l -

о,
ос!
соq
(v)

о)
оý
соq
со

о)
оý
ооq
со

о)
о
с.{
соо
<.j

о)
оý
соq
(а

о)
оý
ооq
се

о)
оn
ооq
сr)

о)
о
N
cdq
cf)

о)
оý
ооо
c.j

о)
о
с,|
соq

о-q)т
0)х
:E
S
lSs
J
trt
0)
со
(\

llяа]Ol
ElФlal
oI

:l{lх
o.JFl
,slSlбlOlElоn
ообц
{оg
оо
(ý
Е

SZ

_от
о)Е
Еб-о_
Фа>'Е
G
:ýо-оtsбо-о\обц

б
F
qЕооFу
Фq
(r)

Gsо-оF(ý
а-ою
(ýq

аб
з
,S:
5Ел
Ез
о
GSооts
(ý
о_оюбц

llolol
tslбlal
о|,l
<в|{l>
o-1Fl
l:s lSlФlol

оБlФх
- --JФоlxHl
S51
lsftSoзЕ
}<э
ýЁ
c.r 9
=f,

jт
о)Е
кб-о-
с)а
Е
Е
о-оts(б
о-оюбц

(б
l-
:SqЕооts
Фq
(r)

tE
о_оFбо-оtoбЕ



j
о
Fд
0)

=
о
trt

jт
-о
tr
Фсt
tsо

.цхо(ýF
F*

=ьхк
SцI>юхбхо_х(б-
T(qбя
(бх
Ео_SzE
9со
Ёо->х
=д5 c-l
O)f
ь9
фLýЕ
=Sч :rо)
ОI=Е F;
Бftь
с)_>+Ф=
S-
л0))S=
SФ

Рс
=jilю
()!l
S-

,s пi
S-

соо
о l,-trгоо- О_-Е6л,оY
S=Еббф*о
Б=о-=Ev

S
(ý

|--бт
о)Е
с)
о_
0)Е
к
F9
(б
:l
о)о-Е
(ý
с9

о) с{

I

ооts
ба
оц
б
trt
о.
F
)s

:sР
Е9Фаьоiбо
Y(ý

-5о-<с)отЕ
ха
=(ý*9
tl

(\ с\ с! с! (\

lllololElб
|аlоlсl-ldl>lol,:
lSl_ Ф
lS У

lЁ9lPalпt оly б1-5lоdlФ оlT ЕlФ-lx 8
lёФ
lюй
lýl

с\ (\

со
(а
с!

I

г.* Lo(\
чо
Фц

tr)
г.-
to

со
с!

Iь rгj
N

соо
оq

tс)
г*

IФ
(,(\

I

г-- rгj(\
а?о
о
trl

|f)ь
Iю

(о
ýl

I

г-- цrj
с!

оФ
tг)

о?о
оц

ц)ь
tr)

о.rf cY)
с!
г.,-

Lгj(\

со
ci
оqI

tr)ь
I

tr)

(а
ýl

Iь tгj(\

соо
оq

(о
г-
ю

ь (о
Ф
с!

tr)
c.j
с!

(оs (о
с!

ч
с{
ýl

<j
оEf

(оs toс!
q
<f
c\t

cv)s
tг)
trj(\

tr)
+(\

оо
tr)

cj cf)s оо ь
с!

tr)
cti(\

о
о
Е{

(о
<-

La)
N

о
+(\

соs

(о

ч(о
сч
Ёý
а?
(о(\

q
(\
с! ь

s_(о
s_(оs

ч
tr)
c\t
Ф(о
}lс?
(о(\

с!
(f)(\.i(\
ý-(\
Nс\

cj
о
d

(о
у_
г.-s,
tс)
<-

Ф
+ýч.+ýч
tс)
с!

(о
c"j
ý{.(а
<.ýl
.q.
N

о)
с9
tЫ
Y_tо.+

оо
+ýlq
t.)
ý{
oq
tr)(\

оч
.if
ýl
о?
.+
ý{ts(\

со(о
;
осt

ý.l.+
s
у_
со.+

оо

ь
ccj
т_
Ф(\
c.i
Фс\

ý(.)
с!ý
с!
qч
crl
c\Jс!

d
о
cI

(о
_-i:ь
у_
rс)sf

оо
+с{
(Ы
+(\
(Ы
t.jс!

ч
cf)(\
Ф.+
}l
+с!

о,
cf)
tiэ
s.
rr)
<.

\(а
с!ы
c"jýt

lr) ý д ý ý д ý

t

с!
=F
cn
(к
S
I

о
бх
cI
Фо
lо
б
о,
Fб
о.
ФЕ
=Ф

l-.-

о
о
Фqt-
о
:tr
|---

о
=бх
цФо
d)
GSд
ФхS
с!)
trI
_оtsоо
о.оуо

ctФо
со
j
tsооrхбц
со
к
(б-
_оц
с-)
F
S(J-ож:Е-
бя

о
бх
цФо
со
б
о.
tsбо.
Фс
=ФF

о
оY
0)q-S
оЕF

о
=бх
ц
о
со
G
=Е
Ф
S
Фц
J)
Fоо
о
о

trt
Фо
ф

t-оот
бq
со
цб-J]q
0)ts

9о\

-tсп(Jx

(-)

бх
цФо
d)
б
о-
Fбо
0)Е
=ФF

о
о
Ф
trt-S
оt
F

о
=(ýх
ЕtФо
со
GSд
ФY

Ф(I
J)Fоо
о,о
о

dФо
со
-дF(Jоз
(б
Е
со
Gб-
-дq
ФF
S(J-ох
ох

о
бх
q
оФ
б
о.
Fбо.
Ф
L

=0)
|--

о
о
Фцт
S
оЕ
l-

оцо
dtоЕЕ
о)}-
б(',ол
б(J_-б
(Б *-
-F-aоо-
+ý
S:E
Е9ц>

.хЕ

о
=
(ýх
cIФоФ
S
:E
Ф

со{
-оF

оо
о

9.
dФо
со
_д
Fоот
(б
ц
с0
ц(бт
ц
с)}-
S

н86ý

с)т
цФ
S
о
о
сооцЕ
Ф
F
J)
Fоолт(\Фs
?Бс)-tG
ST

о
бх
цФо
со
б
о.
}-(ý
а.
Ф

ФF

о

с)qт
S
отF

о
Е
бх
{Фо
d)
GSт
ФхS
Ф
trI
l)
Fоо
а,о
о

>i
trt
Фо
со
дts
(_)о-х(ý
ц
со
кбт
l]q
ФFS
оь<
ts-ох

о
бх
цФо
со
б
о.
F
(ýо
ФЕ
Ф
|--

о
оу
с)q
:E

о-l--

(J

=
(ýх
(I
о
со
tx
Sт
ФхS
со
Е{
-дtsоо
о.оYо

trt
о
со
J)
Fоот
бq
со
(г
(ýтлq
Ф
}-Sоод
}-о

со

r
=
=о
о
(ýт

-
=о
dбт

t

=Ф
cj(ýт
ýl

тs
Ео
dбт

д
S
о
обт

S
=о
dб
с!

ýl

о)
ос{
с'о
c.j

о)
ос!
ооq
со

о)
о
сч
ооо
c.j

Ф)
оý
ооq
cv)

о,оý
соq
(о

о,ос\
соq
(а

о)
оý
ооq
(о

о)
оý
соq
(а

о)
о
C.l
сс'q
(а

о)
о(\
ocjо
c.j

о)о(\
ocjо
c"j

о)
оý
соо
Фj

о)
оýфо
c"j

о)
ос\
фq
cf)

о)
оýфq
со

о)
ос!
соq
cf)

о)оý
ооq
cf)

о)
оý
ооq
со

о)
о
с.i
соq
са

о)
о(\
ocjо
c"j

о)
оý
соq
со

о)
ос!
соq
cf)

о)
оý
ооq
са

о)
о
о,|
ооq
са

о)ос\
ос;о
c.j

о)
ос]
соо
c"j

абzз
,=
-о-
-дЕS
з
о
цsо-оtsбо-ою
(ýц

Fб}-оо
=о_
Фl-
)Sз
:E
:Eо
GЕ
о_

=f
Ег

о_о
F(ý
о_ою(ýц

Fб}-(Jо}-(ý

=s
5
ск
S
о_оtsб
о_оюб
1-

кдб\о
ц(б-ЕdоФ
GSо-оts(б
о_о\обq

l-,,-(ý
F(Jо
а_
Ф
F

)S;
:гтоS
J
Gq

о_
S

ЕSоо
F(б
о-о\о
сýЕ

Fбt-(Jо
F_б
=SЕ
bz

GSоо
l-(ý
о_оюбц



j
о
l---с)
Е
о
trt

=ът
_о
tr
с)
trt
ts

j.trхо(ýF

ФY>ь
хсЕSц
3=ю=бхор(б"
ýББх>ЁSoЕ с)_SzE
о :}l

=о
j

>со
Е с.>

Фil
i,, о
!чц
*S

oTSЕ Яю
Sxo
БйБa_SФ*
ф=
Sc)
S:Eлс)
lS5
SФ

Еg
#юба
S-

,s KiSE
бvсоооь-cfooi о-гЕ,] _-бg
ST
ц(боФ
Yс)оа
o;iЕv

(ý
}-(ýт
ФЕ
0)о
с)Е
ц(J
Fаб
=0)о-Е
(б

(f)

о) с{ (\ (\

l

l

I

l

l_
,]lll>lololF
lбl€lolEl.lqli>
lо
|ts
llslSlФ
lO
lEl(JIF >
lT_
lб'о
lo_ оlo Фlto Е
lФ Y

lE Е
lSe

l* нl}- Е
lco У
lý

с! (\ с\ (\ с!

бх
ц(9о
со
оLоtо
о)€ оо
l-(!
S
Ф
ооооюf
tr
!r
Еtо
tr

=r
сс

Fс

lбlxl>
ltrt
lФlo
lФlо
lOlTlolo)I+l()
lоl>ltslФ
lS
lm]оl(JlO
lo_lю
lJ-lФlх |

lE а
lФ sZJE бlз8
l-д о
l= Е
lOlоФ
lE trI

Ig ЁlS,l-)S
lФ Б
lЁ о
l;; Бlq >
.] с)-
lбо
lF оlo бI- 5l+ <lэ g
lý о
.lý 8
lol 5z
l-f

с! с!

Ф
с.)(\

I
г.* rгj

с!
оо
tr)

чо
оqt

toь
I|f)

о
r('.

со(\
Iь tсj

c\t

со
d
о

юь
Iю

с.)
Nь tгj

сч

о?о
оц

l.)ь
l

Lr)

со(\
ь rгj

с{
оо
tr)

о?о
оqI

la)ь
I

L.)

оý
се(\
г- Lrjс!

оо
t()

ь ч
L.)с\

чý(\ ф
tс)

с;
о
trt

соý оо ьс! ч
c\tс!

с;
оц

(оý Фс!
q
<-с\

(е
n,

ц?
tr)(\

чýс!
оо
La)

о
о
trt

с)
=f

оо ь
N +(\

со
c.j(о

(9

оо
+qч
о)
Lrj
qч
ф
d
N

ý
ýfýо)
.+
с!
ч.+(\

оо(о cj
о
trI

с!
*,<f
_-f-(о
=l

оо

\
соý
Ф
qч
с{
Ф(\

(\
c"jс!к
cri
Ný
с!
с!

с;
оц

(о
s.ь
s-
tг)ý

чý(\ё
.+
g!
(о
ц,jс!

ч(а
qч
а,rf
ýl
+с!

о,
р-
tr)
ул
Lr)st

ч{(\
о'
Lсj
сч
oq
Lг)(\

с!
:f
ýlо)
+ýlч$с!

со
tг)

о
оqI

с!
Ё..rf
у_
со$

оо

\
со
qч

(сj
счý(о
N

q
са
с!ё
+
ý,lа
со(\

ч
са

1о д д ý ý ý

-f

ёS
(ýх

о
(ýх
trt
о
d)
(ý
о.
tsб
о.
Ф
L

=с)
}-

о
оу
с)
Е{т
S
о-}-

о
Lо
d)оqЕ
Фl-
б
(Y)олgн
б*-
:EсоovSEJsStяФЕ*95Ф=

о
=бх
trIФо
со
цSт
о)х
соц
л
Fооооуо

*
trtФоdl
льоотхк,q
lо
кбд
Jl
tr
б)FSо-яё5я

0)т
q
Ф
S
о
Lо(llоцЕ
с)
t-
J)
F(Jолт(\соss€
OF:rm
trц
Si

о
бх
trt

Ф

Fб
ФЕ
Е
q)
F

о
о

оу
с)
trtд
S
о
:tr
l--

о
=бх
El
Фо
со
Еs-Фхs
со

J]
Fоооо
о

dФо
со
_оtsоо-х
Фq
Ф
Gб-
_оц
с)}-S(J-ох
!Ф(Jx

о
бх
цФо
со
б
Fб
о,
с)ЕЕ
о)
}-

о
оу
с)ct-Sо
:tr
F

о

бх
чФо
со
o(
S-с)хS
d)

л
Fооооуо

цtФо
со
*оt-оо-хб
ц
со
цбт
-оq
Ф
F
S(J-ох
т9

бя

о
бх
ц
о
сп
(ý
о-
Fб
о-
0)Е
=с)
|--

о
оу
с)
trt
:Е
S
о
:trF

оцо
Фоq
Е
с)ts
(ý
Фолtrг (J;ýб*-
:ЕFTcn
S(г
JS
S:Eя9
Е1
9qбg

о
=бх
cI
Фо
со
цS-
9)*S
соц
л
Fооо,оYо

dФо
со
l)ts
одх
(ý
цm
кб-J)q
с)FS

Ео(J)<

Ф
f-

ц
S
о
L

Фоq
Е
с)F
j
l--о
-с!Ф=
оtsтaо
tсR\т

о
бх
чФо
со
(бо
F
(ýо
ФЕ
Е
с)t_

о
о

о
о)цд
S
оЕ
F

о
Lо
соо
trЕ
с.)
F
болЕг (J

--ббd-
TF-cn
SK
=-S39Е'
9qбg

(v)

дsЕо
о(ý

-S
=о
dбт

j
S
=о
dбт
N

jд
S
=о
d
(ýт

E
S
о
d
(ýт

ýl

о)
о
сч
соq
сr)

о)ёý
ооq
сэ

о)
о
о.{
ооq
(f)

о,
о(\
ociо
c.j

о)
оý
ооq
cf)

о)
ос!
ооq
са

о)
ос!
ооо
c"j

о)
о
с.!
фо
c.j

о)
ос!
ocjо
c.j

о)
оý
ооq
(а

о)
оý
соq

о)
оýфq
сf)

о)
оýфq
(а

о)
ос\
cdо
c.j

о)
ос!
ооq
со

о)
о
сtI
ооq
со

о)
оý
ооо
c.j

о)
о
о.|
ооq
(а

о)
оý
соq
со

о)
Фý
ооо
c.j

о)
ос{
ос;q
(а

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос{
ocjq
(n

G-бю
(хбтЕ
trtо
d)

GSо-оts
(ý
о-оюбц

Fб}-ооЕо-
Ф
F
)s
-дд-о
tEЕ
а-
J
Е
о-оtsбо-о\обq

F
(ý
tsоо
FбЕS
ý
GSа-оFбо-оюбц

(х-(ý
ю
цб-кцо
со

кS
о_о}-б
о_оюбq

б
l-
Sq
оо-Fу
0)q
с)
кSо-о
F(ý
о-оюбБ



j
оts-о)

=Yо

=5т
-оц
Ф
dtsо
о
д

.qхоб |-,-

!: tхо=>ьх(х
I>

LO=бхо -t-_о
I(ý
-q}vOБх>trSoЕо_9Е
Qrв
=о=5J>m
5сэ
Фi"Её
ФЕ(
=S!2 то)LФо
о:Е<Е Яь
G) {о
o_SФ*
Ф+So)
л0))S>
(б -,F:lэ€бе
S-

)S KiSr
Е9Фо
OFЕгоо- О--ЕQc)
S=Ебоmуооо_ьЁ
Еv

S
(ý

Fбт
ФЕ
0)
о_
с)Е
цоtsаб
j
с)
о_Еб
с9

о) с! N с!

сс
|--

п
€

)S

д
с
Ео-((,) >Т-с)(у(

S!
,SES(TJ>r.trt!с))coi
c)Sю

(\ (\ (\ (\ (\

ф
(f)

с;
о
trI

toг-
ILo

оý
са
с!

I

г-- к'
N

о?о
о
trI

1оь
lf)

со
с!
г- Lrjс!

(f)

d
о
trI

l{)ь
tr)

cf)(\
I

г.t
rсj
ýI

ооtо
соо
оц

Loь
t()

о$
(f)
N

I
г.*

Lгj
с{

ао
о
Е1

tr)ь
l

tr)

(f)
N
t\ Lгjс\

ао
о(I

to
г.t

rг)

cf)
N

Iь

о
о{

(о
.tr

о (о
(o
N

tг)
c.i
N

о
оц

(о
.+ ý

N
Ф
c"j
N

(о
+

(о
N +

ýl

оо
c"j(о

d
о
trl

(о
-f,

о (q
(о(\

ч
с!(\

с;
оd

(о
.+ s

N
ч
с9с\

(9.if (о
N

(о о
о
trI

ю*
г.*
=ldoý

о
ч(оý
Ё
N
ф(о(\

N
ýi
N
ы
NN
со
N
с!

о
ос{

(о
9-(о
*,о,
,<r

tr)
C.i
ýч\sqч
оо
+(\

(q
cf)
с!ý
саýtý
cv)с\

ь
s_(о
9.
tr)sf

q
(o
qч
ч
t.)(\(i
(о
с!

q
(а(\
а
<-Nq
(а
с\

cq
с9(о

о
о
trt

tо
sль
{"(оý

о
ч(о
g{

Ё
ýl
со
Ф(\

с\
c.i}lо)
c\i
qч
а(\
с!

о
о
trt

(а
ул(о
s:
о)ý

ч(\(\ý
.+
}lчý(\

(о
c"jýlч
cf)
Ný
со
с!

ь
:i:(о
у_tоs

q
(о(\
ч
tr)(\
.q
(о
ýJ

lf) д ý д ý ý

Ё

о
=бх
trt
оФ
tx
д
0)х
dlц
J)
}-оо
оуо

dФо
со
J)
}-оотхб
ц
со
к(ý
Jлq
0)}-
(J-
о><д-
oix

с)т
q
Ф

о
Lо
сооqс
Ф
F
д
Fоол:с с\(llss€
Ol-тсо
tц
Si

о
о

бх
trIФо
со
бо
ts
(ýо
ФЕ
=Фt-

о
о

о-о)
trt-S

IоЕ|-

о
Е
бх
{
оФ
цS-с)хS
d)
Е{
_оt-(Jо
оYо

цФо
d)
J)
F(Jотхбq
Ф
ц(ý-l)q
Ф
F
S(J-ож
бя

о
(бх
qI

о
со
бо
Fбо
о)Е
Е
0)F

о
о

оY
с)sд

IоЕ
L

о
Е
бх
trIФо
со
GSт
0)хS
dlц
л
FооооYо

Фо
со
д
Fоо-
бцФ
цбт
J)q
Ф
|-,-S(J-ох
-9tstв(Jx

о
о

(ýх
q
Фо
со
бо
}-бо
Фс
=Ф
F

о
0

о
ФЕ
J
S
оЕ
}_

оцоФо
Е
о)F
бФолEr(J
-jб
б*-
-со
ScJsS:E89с195Ф=

о
=бх
цФо
со
цS
:E
0)хs
dl
trI
-оF(Jо
о,о
о

>\цФо
со
-оtsоот
(бq
m
ц
(б
:г
jq
0)
|--
Sо-ох
tsсо(J><

l
с)т
цФS
Lо
mоq
L
с)}-
J)
l-оолт(\
d)S
о l--
:Е сп
цц
Si

о
бх
trtФо
со
бо
Fб
о.
ФЕ
=Ф
F-

о
о
с)
т
о
I
F

о
Е
(ýх
qI
ФоФ
ЕS
:Е
0)хS
со

Jl
Fооооуо

дl
dl
Ol
coI
j
FооЕ
бq
Ф
скб-лq
ФF
S(J-ох
5ý

о
бх
dФо
dl
б
о_
рб
с)Е
=Ф
|--

о
о

оу
Ф
trI
:ES
отF

-о
=бх
сt
оФ
GSт
0)хS
со
trI
-д}-оо
о
о

о(ll
-дFо
тхбцФ
G
(ý-лц
с)t-S(J-оьчдч
бя

о
бх
trt
о
со
б
о-
tsбо.
Фс
=Ф
|--

el

т
=о
обт

jд
S
=о
dбт

-S
о
d
т

;
S
о
о(бт

д

=о
о(ýт

с{

ос
с\
осс
с4

о)
оý
ооо
с.j

о)о
с!
ос'q
(f)

о)
о(\
cciо
c.j

о,
о
с{
ос'q
со

о)
Фс\
ос'о
c"j

о)
о
о.|
ооо
c"j

о)
оý
соо
c.j

о)
о
о.{
фо
c.j

о)
оý
ооq
се

о)
ос!
соq
сf)

о)
ос!
ооq
(а

о)
оýфq
со

о)
ос{
ос;q
(а

о)
оý
соо
c.j

о)
оý
соо
c"j

о)
о
crl
ооо
c.j

о)
ос!
ос;о
c.j

о)
оý
ооq
са

о)
ос{
сс'q
с.)

ос{
ооq

о
сс\
осс
(I

о)
ос!
соq
со

о)
о
с!
сс;q
со

о)
о
с!
cciо
c.j

о)
о
сt{
ооq
(f)

лq
о)
Fб
со
Фо-цбЕоюqоу
(кsо-о
F(ý
о-ою
(т,Е

абуз
)S
-дIлq
Sз
о
GS
о_оF(б
о-оюбЕ

бtsSq
Ео
о_
F

Фq

txS
о_оts(б
о-ою
(бц

-оq
F.(б
m
с)
о_
L
(б
Iою
Ео
ц
о
ts
(б

ю
(бц

абY
=)S:
-о-лцS
=о
Sо-оF(ý
о_о\о
(бq

olOl
-lФlхтS
)S
S
f
trt
Ф
со

t.)



Ёо
}-
ФЕ
>.

d

=
I
-оц
с)
dF

9
j.цхо(бF

hпБр
=ьхк
Sцт>юх
о -t'
-оРо;Е

Ео-szЕ9оyd
=о>хj>Ф
S c.l
Oi
ь9
ФLqýч то)
oTSЕ Fоо

с) чо
o-SФ*>ёФ+S0)
л0),S>SФ
Pq
э,3ба
Sг

lS пi
SЁ

Е9Фо
Еfо
с)- О-qE
8gSiЕФоФYоооьЁ
Ео9

S
б
F
(ýт
с)Е
с)о-
ФЕ
G
ts
9
(б
J
о)о-с
(ý
cf)

о) с! с\ с! (\ c\t

оо
Еб€
оЕ
(ýq
о
р.
)S

sЦ
o-h9;Фа
iбсYФ
-Ео-tr(!) с-trхя
.=GSE
Nl
()l

(\ N сч N (\

ао ,rj
ýl

оо
tr)

(r)

о
Ет

lг)ь
tr)

оt cf)с\
г.- dýl

(f)

о
о

tг)
г.-
L.)

со
с!
г.- t.jýl

cv)
Ф
оц

tf)
г.-
Lo

(f)
ýl
г.* trj

с{
оо
L.)

о?о
trt

t()ь
rс)

Фý
(о
с\
l'.- tгj

с{

(о
d
оn

(о
г*
t()

N
ь_ rгj

с!

с1о
оq

}t +
N

ч
сr)(о

d
о

(о
чf

о ч(о
с!

tr)
C.i
N

о
о
trI

(оý s(\ ц?
са
c\t

(о
.rf

(о(\ +с{
ч
са(о

о
оcI

{ о (q
(о
с{

ч(\(\ о
о
cI

(оý .+(\ ч(о(\

(о

о)
с)
сч
rг)s
т{о)
c"jс!

ч
са(о

:
d

lt)
s"ь
т_(оý

о
ч(о
ý_

Ё
сч(а
Ф(\

сч
c\tq!q
(\(\ё
o.iс\

о
о
trI

cf)
*.(о
у_о)\l

ц?
с!
сч\s(\
ф
\f
N

(о
c"jс! г-

9л(о
s"ю$

о
(сj
Nч
la)
счч(о(\

о?
cf)
Nб
+
с!q
са(\

ч
со(о

с;
о
Е{

t.)
s_г-
Ё.(оý

о
ч(оý
Ёс!
"?(о
сч

crl
N
N
ы
C.i
с!
со
с..i
с{

о
о{

са
*.(о
уло,ý

ч(\
с!чsс!
ф.+(\

ч
са
+l\
сос\ý
са(\

\(а(\
ф
са(\

rt) ý ý ý ý д д

t

lo
lLlolф|оlElo)

lБ
lол

dЁý
ъ]Ё 6
Ell ц
=*lS -*lя с)

ElE Ё

о
=бх
cI
о
со
цS-Фх
со
trt
-оt-оооо
о

J.
trtФоct
л
F
(_)

9дхбq
dl
Gбtлq
о)FS(J-охд-
бя

с)т
q

оцо
d]оq
Е
с)
|--

-д}-оолт(\
ФSs-=
о l--TcnФ-Ек
Sf

о
о

бх
цФо
со
бо.
ts
(ý
о.
с)Е
=0)

l-.-

о
о

(_)

с)ct-S
о
:ЕF

о

(ýх
trI

о
lо
(х
S-Фх
Фq
-оь-Фоа
9о

>\sо
сп
j
Fоотхбq
со
цбтлq
с)
F
S8ý
:E9

ох

о
бх
trtФо
со
б
о.
Fбо.
0)Е
=0)F

о
оY
ФЕд
S
оЕь

о
=бх
Фо
со
ЕS
J
с)х
S
d]
trt
л
Fооооуо

9,
trfФо
со
л
Fоотх
(бq
(l)

к
(ý-J]q
Ф
Fо-ох
-v5я

о
бх
цФо
Ф
бо-
Fб
о"
ФЕЕ
0)}-

о
о

оу
с)
trI
:Е
S
о-ц

о
Lо
сооq
Е
о)
ь-
бФолtrго;ýб*-
T(nо*StE
Js
S-89Еа95оý

о

бх
цФо
со
GSт
ФхS
со
Е1

-оFоо
оYо

цФо
dl
-дF(Jот
бц
d)
к
Ф-l)q
с)
F
S(J-
оь<
tсo(J><

с)т
q
ФS
о
Lо
cltоцЕ
0)
F
-оFоолтс\rд=S<оtsTcnФ-Fr
Si

о
(ýх
dФо
сЕ)

б
о.
tsбо.
Ф
L

=с)
l---

о
оY
0)q-s
оЕ
l--

о
=
(ýх
чФо
со
цSt
ФхS
со
trl
Jltsоооо
о

>\{ФоФ
l)tsоо-хбq
со
цбт
-дq
Фts
Sо-ох
бя

(-)
о

бх
q
Фо
d]
бо
}-
(ýо
о)Е
=Фl-

о
о

о-с)q-S
оЕь

о

(бх
tr(Фо
со
GSт
(!)
хS
с0
cI
J]tsо
оо
о

с)

r
=о
с'бJ

r
=о
dб

j
S
=о
d(ýт

r
S
=о
обт

т
S
=о
d(бт

т
S
=о
d(ý

ýl

о)
оýl
сс'q
со

о)
о
ýl
ociq
(а

о)
оýфо
c"j

о)
о
сr|
фо
c.j

о)оý
ооо
c"j

о)
оý
ооq
са

о)
оý
соq
со

о)
ос\
сс;о
c.j

о)
оý
соq
с)

о)о(\
ос;о
c.j

о)
оý
ооq
со

о)
оýфq
сr)

о,
о(\
сс'q
(f)

о)
о
сч
фq
(f)

о)
оý
соq
со

о)
о
сr|
ооq
сf)

о)
оý
соq
со

о)
о
с.{
соq
cf)

о)
ос{
ос'о
c"j

о)
о
с\|
ооq
со

о)
о
сr|
соq
c.J

о)
ос!
ооа
со

о)
о
с!
odq
(о

о)
ос{
ocjq
со

о)
осч
соq
(f)

о)
осч
ооо
c.j

lT

lЁ
lt

lj

б}-sqЕоо-F
ФцФ
цsо-оFбо-оюбц

лq
Ф
Fб
со
а)
о_цбтою
L-о!z
tх
Sо-о
}_б
о_оюбЕ

+бу
=)s
_одлЕsз
о
ц
о-оFбооюбЕ

б
}_Sqсо
о_F
Фq
Ф
ц
о-о
}_бо-оtoбЕ

_оЕФtsб
dl
о)о-
L(ý-оюqоY
G
о-о
Fбо-оюбц

а(ý
э
)S
-д

-оq
S
=J
о
(к
Sо-о
F(б
о_оюбц



Е
F--с)
=

ч
Ел
:Е
_оq
Ф
dFо
о
J).qхо(б }-

|:Kб9>Ф
хGSчтЕ
ю;iбхо -('-от(ý
,оЯб;
=ЁSoЕо-52c9оуцSo>х
=#5сэ
Фi!
tý9ФцýЕ
=S!l то)
о:Е<Е ц-
5bg6{б
с)_
Ф=sc)
S:Eл0),SESФ
Pq
;jЁюбаS-
tS ciS-
бvФоoFЕгоnio

ЁеSiЕФосоус)
оd

Б>
=о9S

б
F(Б

с)Е
с)о
Фс
Gо
F,е
(ý
J
0)
а_Е
(ý

cY)

\Фll<
lB
Irl

б
Glодо
=Sо

{ý
,-\\

0ý 7,,:-

Е

,4

-э.Е

--.о\

Е-*
Ф.<<<е=t
<]е
Ё_;q_)Ф><Gъ

Ф
о
F
l

5

о
ц
Ес(

Ф

(ý
т
д
оу
о

j

отхq
ct

Ёц
е
F

>=s
Фоqо
Y
a)

о
9
Е
_оqб
:S5
о)

о
>s
с)
J
G
trfо
Фое
=s
б
с,
:sЕбц
о-о
б
о
Js
tr
9
Jl

о)о-Е
о,
!0l-оF
о,
ФFо

ýj
о

s
о
Фтs
sа
Sзj
q
ою
Фs
=г
ю
Фо
F
S

)S
Ф
Fо
Ф

с
о
Фэ
j
Фо
хлЕJq
Ф
FsтФт

,Sо
о;
ФFos
9,=*s
sts
=ýооSE
-d:{оФц>х8ь
9Б\
s о];хtEФýхь.й э\'q[ s'&х94
s*ЕБ
Е*оп
бЕ
oJоý
4-+оФх
G)s89лФ
-<бЕоФФs
Nl=Фо
ЕФdsйоубт-

NoФхрч
^ФoJ

бjо-
F)=ФФо=

Фv
й9
оотЕ
s>
оQ

fio
tбsxо$]х
о=
Ё9
9}
БФ
;s

=r8-l Еsl =
ol{Ll ЕФl о
Fl-
ýl l<xl s
SZq

a

бdr66тr-Фssтд
з8ФБбб!rоЕрЁЕ
=sФЕ{ оцAcrEQхЕо-
€,: ч Еэý ё 6оБ,}х
+оFббЕs-FqG=хкб=
s-ootr==9Ёаq<о>sФЕёяЁФлаць=ЕЁs]
бi=т,;;gЕ_
i=лФзхЁ=ебо>t+Eлsфо
эЁ Ё ч
Ё=99
Ё*.Е*gЁЁ8
TysU
d)ФЕоxTs=ýБ,=бБgF=ттй
=Q!?Oу*хху{i9)=
ЕаRная;Ф5 б 

= ё+
ъ S q tsEI ,х g=,Б:
Е Е ЁЕЕ,=
i 9 ialбЕФ Ф os
- о 

=F 
d) оý g g3=R

я * &gt+
Е ý рЕЁ;
т Б ,<Ёо** : €=dФЁ, Е 4= Е 

=g s gJФцЕ в 8gЁЁ
о tJ оо j=

Е s Ёё,яЕ- о x<f +sЕ е ёýХ=
ý ЁаЕ;"ЦЁз хЁз,=ЁФ
= фs+ЁtЕR ЁgýýНаЕ +ББЁ8ýх :х'_ЫдYц нЕFрБ 

=; еýý;вЕсо - Е N t'i хg ёýЁЕвЁ'-s:sl\-
о уФLо-х5 <хg3*Э
-qjЁоь+
: а+=*Yо

ЁарвЁакgNts,*.-,х m х* =оiýоБg9ts{ S - qr: ai (\ Ф
Lт_Ф.JFт

3.g 8Е а= 8Е
FФrЁF4ЕQббб<бдчФ3а8п3фЁ*_
ааFЁF,ýЁЁвЁБаБЕi*
оЁоtsо*УтазпёржЁsёjё=-ёЕ9,а
е Ё е Е с,: ý э9t93?ýxEр8рёрЕЁЁтФ-sI**+ss=tssх:L
оQо5оЁо;:-=а
хЕhЁнЁь,+ф9Ёеяе€рЁ'х ЁЕ Ёщ о=
gЧрЕ.раЕ;
БЁБЕцGý+
ЕЕЕЕЕЁЁý
*lЕ:lЁ*lЕ:lFsl* ýl4 slч 5lбоJd>dчо*plý elapl* еlчФl :i ol Е Фl g,a Фl -

ц ýIaý|,E С|ЁýlЁ
Фg. . . .sо
F

ФSYо
с)J
дх
о)

l---

F:оо
\Z

=)ооо
цS

о
S

.d
trt

о-
F

)!SsЕо
о
у,

с)
Jо
9
Е
.д
trбs
J
о)Ео
)s
с)JЕ
trtо
l0оо-

fs
=б(9s
g
о.о
о:'
:sЕ
о)о
FооЕхБоц
о)о-Е
Ф
Ф
}_оF
с)
Ф
Fо

о,

Ф
tr)
г*

Itг)

(о
с\ь

ь (оs (о
с!

(о

г-
9л(о
*,lr)
\f

о
dс\
чtо(\
.с'
(о
с!

lJ)

t

trtФо
со
л
FФо-
'iбq
со
(Eб
:Е
J)цФFS
н8kсв(Jx

о
(ýх
ч
со
бо
ts
(ýо
ФЕ
<D}-

(f)

ýl

о)
о(\
ocjо
c"j

о)
оý
ооq
cf)



ф 5Ё **
ЕЬ о di Н;а? ý б9 .Ё;
N= Б Е** 5zЁRe tr бЕ gE
+h б xcl $оёЕ : is
к,= ; нЁ эЁSE З -u Ф*ёЁ Е Ё8 ЕЁоý 6 5о х]э

sЕ Ё Ёi =g= Е

tЕ 
= 

ЕЕ аЁt g

ьЕЕ g gЕ дЕЕ g

= ЕЁЕigЕЁgЁ Еg tr,gБ ы Ц9 б:L- ft1- Ез{ Ё ЁF а*Е _а--j 
Ебэ в цё ýЕ: ýЁЕ Ё8э ý ge а=Ё б-

{ ЕяЁЁ Еа эа; ЁЁ? ;FВЁ ЕЁ ЕЭЁ Еа
txЕ iЕЕаЕЁЁЕё ЁЁЕ Ёаа Ё Е; *эR Ез
1 ýаЕаЁа цiэ *Ё
Е ЭаЬ : 9ё Я9Е Р3Ц ЁЁg Е *р YЕg БХ
т зБ= Е gЁ iE3 

=f;с,, ;Ён ý ,gе Еаа нн
н ЁБ:ааЕ :=Ё ýЕ-ý ЁЁgЕаЕ; ЁЁq эЕ:fr вЕgЕЕЕалНэg ЕЕr
Е ;=} 

=Е ЁзЕ ЁЕН ЁýЕ Евь а* =frо ьЕft рбФ -Fi/ tЁ 
-=Е 

_^с) ýI

ЕЁ ЕЁЁЁё ЁЁЕЕёЁ= ЁЕ

ЁýЁэЕЁЕЕýЁЁЁ;ЁЁЕ- Е: Ён3 gB ЕЕt ýiE'= fta* Ёэ ýi=ý; ЕЁаеЁ*Е ЁЕ,g Еý 
=Ё*-ЁЁЁi;9ЕЁ:яЁЕЕр Ёр Р,Ё ,ЗЕiЁ Eli ЁЁЁЕL ЁЁ

+= Ё= ,**хЕаЁ iЁЁ аigЁЕ =3ЗЁý3g ЁЕЕЁЁЁgЕЁЁЭЕЕt Ё

ЕЯ ЧЯ 9 **"аЁЁВ iЁЁ=аЁ*Чж Ё

Ёg Ёg Ё ЕЕ ýЁЁý g+Е*ЁЕЕЁа 
Ёц2-Е_!2

ЁЁ ЁЁ 3 tЁЁtýа ЁЕЁ*gЁ:ЗЬ аia аа * =хБSijЁ ЕБЕý=Ё.БЕ; Е

*g цg з Ёа;:Ёа эЁýа;Ё€qЁ ý

Е: э: '=Е а+ýЁа= ЕЁfiвЁЁавЕ
Ёý ýý Ёр ЕЁаээа ЕаЁЕ=.*=Е:
;ý ;ý :Ё а- ЕЁ ЕЁЕ. .

ý Е g Д ЁЁ ýчЕ
- c.i с' + ;а .r'

,:s
S
I
Фо-
с)

=ýD
S
х
обо)о:r(Js6rЕ

зб
6_
ES
еý
чh
*,бi]- о}_Бs:El- о-оо-t Еýg €gЕ 1ýiФ +

FЕ бБЕ Jс)Е :Ес)Ф=с! t- jl(об -*8ý ý
ýе ЕЕе ч
FЕЕ

Е,= л8

ь8. g
ýzФ :Е9; &:л=*Xs 8_Fд 

'sdt
ЕёЕ=
JоЕ-оо=Е щ,= ý'

=8б+Ф*RЕ6, (JЕо
8Е
=а оl-

d]
GS
I
о)о
0)-со

(о
о(\
Фо
d

Ё
tr
о)Fб
trЕо
l-оroбо-
о)
:s
!б
Фод
0)

sб
(,о
trоЕ

ь
со

i\i
d
о-
}-
)S
S
сооцо

Ф
=о
о

J*Ф+ Ёtr!ё d

ýRdу(\ ^ц

бJ хЕоa Sý, тБЁ 5
Ф:!
LФ4о-о Е

,j
S
JбФ
S-б
L

о
Фо
|.-о
с)
а)
о_
со
о_
с)

о-

=к
:S
:Е
о)

о)о-
о)s-о
с)тsЕх
о)

г
Fо-
Etд
Fооу,
(т)

,sо
-
о)т
:s
:Еб
cL
о
о
о
El
l_о
о)

\оо

ц
:s
о-о
б
cLоloб
Е
пl
I
.л

ФF(ý
Е
_оЕо
S



Ёо
F-Ф
оц
=ъ-j
q
Ф
trt
Fо
о.д(бцоо

OF
9lKоЁоо
LG
оq

ваочtrItf>,оРоsX
оЁтхФЕ
5<оАtrt
Бх
-j

=ф= с-)

Е8ьЕзsх 
=со!Jc)_

-IЧ
Е Б^,=Бр
i {Б
ФSо__с)!Ь

s26ýт
SФ
)SФ

Ёg}- -д;юЁе(J-
S-

-fti)S-

:сvФоmtsоо
dо-ФЕ
^Ц 6.>
чS

Еd)ооуоOSЦЕ
3_9
ES

б
Fбт
с)с
Фо-
с)Е
(х
Fе
т
0)о-Е

сf)

):ýs
Ф9о
9,ýоtо
Ф
trY

lс)

l=l(l)ltrt
ll-lol,s
1-oltl-lo,lФll-l(Jlr=lE|фlolTlolE
lшlsll-lб
IcLll_l(J
l=
l-
l=l>
|Е

бldl
Fl(Jl

Ы*lо_ llOol
o{l
Еаtsla)Sl
oSl
Fml
боl
-Elбоla>l
F ._*.]оо]F-(JdtббЕдЁБ9
ýЕ
сq9
Crl r

с! с!

(ýl
фlFlо
$ c,l
о_lоб
оtrtёа
*Firls9;ботЕбоо_ >i
Fлоо
F().обб5
j=

Ф=
L--*о>+ (JйF+9

ý|l

N (\

бlФlFlol
Б^|
о- llOсоl
о trtlЕаJ_ Fl
i1 lSl
рБlбоlTEl(бо
a>lF /_-]ооF(.)
dlФ(бЕл)i
БЁ
=о:*ойF
ro9
C\l

с\ (\

бlбlts](J

S o.r
o-1об
оqtь>
Ы,sрБбо
Еq(бо
о_ >,}-доо}-осlФФ5
d)=
!-*о
йg
<cl 9Nl

с! с!

(ýl
mlFlоl
Ы-|
о- llOсol
otrflЕа
tF
iэ- )S
oSrФбо
тqбоо_ >r
FлооFOdlФФ5
БЁ
*о
>* (Jйрь9

ýll

(\ N

б
dtFо
$olo-1()б
оtrtЕаJ-tsiтs9Ббо-Е(бо
о->
F-ооtsособч5

Ёя
зЕо9Nr

с! (\

tE
:s
б
Фоо-sF
aJ
о)
l-оslo
=?ху
(ý
с)
:s
trб
б
о
Lоуо
Фт
:S

:sх
оцо
:ЕЕ
о,
ФF
aJ
о),
:S
trо-
tr
о)
trt
l-о

о,9.ФЕЕбь,>ý
аЁд

.+ rr)
г.- о Ф

г-- о юь о Фг- о tr)ь о tг)
г.* о

бЕФ
Роii!Е
бо,
Ф
=фS

(а г,-.rr Ф Ф со -i- г.-
(о
<J- г- Фs со $Ф ф

):ýsд
о)о-
с)

=о)
:s
бl-б
trt

ýl

о)
о(\
Фiq
сf)

о)
о
с\l
соq
(о

о)
о
о.|
соо
€j

о)
оý
ооq
со

о)
оý
соq
со

о)
оýфq
са

о)
ос!
ооq
со

о)
оý
соq
cf)

о)
оý
ооо
c.j

о)
ос!
cdо
c.j

о)
о(\
ocjq
cr)

о)
ооj
соq
сf)

ýооЕ
оо-

ео
Фоц
о-
F
SFоо
:Е-о)хк
cL
б
s
tr
о)
}-к,Ф(ýg
о
L

зFоюбо-
об)
бФ
=Фт
trt
Фоо
Ф

):S

т
ФJюооо
S
хJl
aооY
соФ
zsл
сооts
о)
соо
сооq
(б-L
Sо
-дtsооЕ
FоцЕ

с)
о-L-

_L
шэЕ
о-оо
:Eшо

Е
:Е
Ф
trt
9Еюб-оьо
t
с)

=о)о-
trtод
trtо
сооFYФлюо
х
-дт
с)
со
Fо
trtо
dtФSо
о_
L

оц(J
Sт
S
bZс)
о-
l-l<

l-lш
ll)
lTlo-lo|оltlш
|о

эFою(ý
о-
обJ
бФ
=с)I
trt
с)о-о
Ео
,S
Sд
ФJюооо
хэ
aооY
с)Ф
za
_о
aооFФ
!ао
Еоо
Е-
Sо
-оFоо-FоqЕ
s
Sz
cf)

о-l-

Е
шэt
о-ооIшо

Е
с)
trt
9цюбт
оцо
:Е
L
с)Е
Фо-
dlод
trtо
ФоtsYФлюох
-д--о)Ф
F(J
trtо
соФsоо-Е
оцо
Sт
s
bZ
с9
о-
l_

I
шлЕ
о-ооt
LUо

зFоюбо-
обт
бФ
=Фт
Фо-о
Ф
)S
тslJюооо
S
х
Бclоу
d]Ф
.i
_о
aпоF
ФФо
соо
Е-L
Sо
лFоо-|-оqЕ
S
Sz

Lсr)l>lLlLl<lT
lш
l-nlTlfulolOl-lш
|о

GS
:Е
о)
trt
9qю(ýд
оцо--
Q)Е
Фо-
соо-trtо
соо
ЕФрюо
х
-о
т
Ф
со
Fо
dо
aоФSоо-Е
очо
:ýа,
SlSZl(ol>,lцlLl<l:г

lш
1-6l-lfulol(Jl-lш
|о

э
F_оюб
о_
обт
бс,
=Фт
trt
Фо-о
со

)S;
S
:Еsl
:lюооо
S
хэ
сооY
соФ
.a
-осоо
ь_
с)Фо
сооq
(ý
Е
ол
Fоод
}-о
trЕ
\Zс)
о-l_

:tr
ш
-оt
о-оо-шо

ц
(!)ц9ЕLo
(бт
о
L

тт
с)

=о)о-
Ф
т
Е{о
сa)оF
Флюох
j
д
с)
m
Fоdо
спФ
Sоо-Е
оqо
Sт
SZ
с9
о_
L

т
lш
I_lolrгlo_lOlOl:trIшlO
I

э
}-оtoб
о_
о(ýтг
б(?
=Ф-trt
Ф
о_о
cl
)S

-с)f
lOооо
S
хл
Фо
}z

!оФ
.aл
соо
F
Ф
a0о
aоо
Б
Lsо
j
F(Jоl-ltslolqlЕ

I

lSl5zl cf)l>,lo-lLl<l-lш
l_nlTlo-lOlOl-lш
|с)

GS
:Е
q){9q(о
(gт
о
от-а)

=Фо-
Фо
:Е{
соо
FYФлюох
J--с)Ф
Б
dоФ
Ф
Sоо-Еlo

lц
l ()
lSl]-
l='
l!Zlc9l>lLlLl<l:trlшlъl:triLlоlOITlш
|о

Ijl
tsloltOl
Фlol
<эlбlyl
.-l
.BlФ|
=lФl:El
dl
ФloIOlol,sl
Sl
Tl
ФlJltOl
Ol
olзl
лlх|
-оlФl
Ol
>, lФlФ|

-l

ъ
mо
l--
с)Фl)
сооq
(б
:Е
L
Sо
j
Fоо-tsоqЕ
\Z
cr)

о-L

l:г
lш
lоl:trlrLlolOl=lш
|о

к
Sт
с)
trt
9цю
(ýт
о
Lо--с)
а)
о_
фот
dо
mоц
Флюох
-о--с)
соtsо
dоФФ
Sо
о_Е
оц
э-

соl>,lo-lLldlтlш
|_д
l-LlfulolOl:гlш
|о

Бео
Еба
оцоЕобЕо
s
tr
S
s
о
од
tr[
о)cL
Ф
о
о
=о,
о(о-
о)

=l,!s
:ý

ео
=о)
FiЕоs
ео
=о,

ц
о,q(,оs
,!ý
о,Е
ФоcL
о,
S-a)тб
I(9
(,,
о-о
Фт
=ý.ба
ý
с)оЕоsl-
aБ

=сLо
:Е
Ф



j
о
F-т
0)

=>\
о

j-j
q
Ф
d
l-_о
о
д
ц
F
ц
Fецц
о-оа
(ý
цо
Fоо-Е
(ý
d
х
-о
со
<Dqо
Е
ц
Iсо
Qо
Б;
L-,

ч(J
S
цS
:Е
с)-с)
Ф
S
0)
j
ю9Е
сtiцоуо
}-оо-Е
а)S-(ý
d)оо
SЕо
S
(б

н
т
с)Е
Ф
о_
ФЕ
ц
}-.е
(ý
J
с)о-Е
(б

cY)

(ýоо
9t
Jо
Е
о
LоФоqt
о-
F

Е
)S
S-с)о
q)

S
=
)S
S-(ý:
J]Е
S

)S
S
:г
(б
mо
d
Фц
S
ц
9оFо
о_Е

-q
S
е

q
ш
б
соо-о
=Sо

S
:Е
(ý
т
т
о
у,
о

j
F

от
qоct

Ё
trt

cL
l-
)S
S
Фо
trо

Y
t
о)
Jо
9
:EJ
trб
:s
:f(,
о

):S

9
aЕ
trtо
dlоо-Е

:Е

=б
(vr
:s

g
а-о
б
о
s
tr

9
Jl

о)оt
о,clF(,
F
о)
Ф
l_о

ý\
ý6ъЕ
ýrЁ
ъl
*!чt
DG

lt)

(хl
Sl
-lбlФ|olо_lsltslol
ФlFlol
Sl
lolslбl
Фl
SlБI
-l(бl
9lol
Фl<Dl
si
=lSхо
Lоr+l
6) (ý
.о cttsхоa1(Dts
E,s
ё8-ЕEqФл
Е8об
=9+trtiо
lý;
lФ н
lдFlo*
lса l

I

бct
>.l
о.]
F
)s
S
сооЕо-(Jо) >\-лФоYо+б

Sb
)S trfS_9
J9

ýЁо*
$l

-ll]
б
trt>l
o.JF
,S
=ФоЕо_(JФ>\tлФо:a (J+бS9

lS trf59l5

ýЁ
-9sf,

-!ll
(бl
trtl
oJ
}-|

):S lslmlolЕ]о_ с'с) >]
:Е /\]оо
-(J+б
S9ls trfSo
=g}сэ
дЁ
с..J 9
=lr

l
б
trI

о.F
)S
S
сооЕо- с,Ф>

Lлос)Yо+(б
Sý
lsQSoJ€}о
йЕ
со9
ý'l

а
о

N
(Бl
цl
сl-1l-l,:ý lsIФloltrlaJl

al:Elgll
Jlol9l
-о Fltr=lбФls=ldЕ]bEI
)s 

=lс, ()l
=ФlЁ$l
бхlФ -Ф|оFlcL._ Еls<l
-Еfgз
iб
lбовF
о

=оtrосrЕ
FCEоqоФ
-FхЁьвЕtоФ;.оо.
ЕоФS
Ф
о
d,
ФFо

t оФ ою оФ о
tг)

о
t()

оо о
с!

о(\ о(\ ос! о
c\t

с!

о)
о
оч
соq
(f)

о)
ос\
ос'о
c"j

о)
о(\
ociq
cv)

о)
оý
ооq
(а

o)t
оý
соо
\

jl
Elо|
-lOl
olo-1YlSlэl
Sl
=l(ýl
о_lolюlSI
о_lclsl
о_]Ф4l
S o)lF=l
b9l(J+l
бФl
ёЕ]дтl.х
QGБ=96Ёtrfв9дчбю,sý
*рдб
о+trб
*Ёбо-сt
,б8-
9.8
d()ц-Kl+
-L (J.оýБ
чЕо-чl-E<d
J-Slш9
l-о t
1-1_ Еlcl .-:lo:l()=
lTj

lBE

nl
El
olyI(Jl
olо_lyl
sl
=l I

SlElбlo-1ol
юlSlo-1
El
sl
=lslyl
о-1
б) -olT-l
SФl
F=lь9l
о*l
бФl
ёЕlýтl.х]
QEE
б+9iБЁtrtа9Еч(бю
,=ý
#рдб
d)+trб
*Ёбоttrtб9iý
iaoБЕ
-t).оSTgЕ
о_k
l-E<dtsш9
l-о л
l-L Е
lo- j

l8=
lTj

l8E

jI
El
Ol
ololо_l

=l
ISl

бlololюlSlo-1clsl
=lSlYl()-1
Флl,-l
=(1)lFElь:l(J+l
бФl
БRl
юхlýыi ьеlо--1оЕl
б+l
96l
а9]
Еq(бю
,sý
4оэь
Ф=trб
+Ё

Lб о
lt trt
l- 6)

lЁgla1 оlb slЕБlolýБ
lчЕlo- kll_ Еl<dlE=lш9
1-o лlЕЁlo- .-:

l8=
lTj

|вЕ

зЕо
ооо-у
э
S
=бо-оto
Sо-с
S
=оа(Dл], :ЕSc)
F=

ь:()i
бс)ц>Ея
д:"
QKб=s2Б
Ёdа9tq(ýю
,=ý
*о
цтФ+
=d)о*,ФЁбо-trtg8.
=о*оо_ОьЕ:Е t).оlýs
lчЕlо- 

=ll- Еl<d
l]tr slш9
ll).-
l*=
l8=
lтл

18=

I

jl
ElolYl(Jl
olo-1
sl
=l;l
=lбlo-1oltolslolEl
=lEl
SlYlо-{
ФлlT-l
SФlF=l

э;l
бФl
EEl
ýЕ.xl
o_vl
OKl
б=l
S+lael
-qlб \ol
,= ýl
4olдьl
цтlФ+l
Ed)l
Ёр]бо
-сfо9Y*чЕa1 оbsЕБ.оýf;
9Ео-<l_El<d
lJ- s
|-Вl-n лltЁ
|Ь:lO-
lT -д

l8a



оФ J_c! А ýф 
=ЁЕ:Е до А ýЧ bg

рЕ о,й ý ЁЁ ý;
яБ тЕ а Е: \ZЁEEEIý IЁ еiýiЁiЕ ýЕ gа
я& =ý + Е.Е вЬ*.- -со 9 Fx F о-f > о, Ё Е :а бF"sБ= z.Ф з tsо Ь{--
5к 9я = f ý ýа> ЕЁ; ы? = ýЁ аЁ9 Е.Y+l со*sЕбJ:'i" бо ,= ЕЁ 692 ЁЁЁ Е* Е а: ,БЁý э

Ёg€ ЕЁ Ё :ё ЕП* ТЁ ЁЁЁ ЁЕ Ё *i ЁЕЁ *к 9> о х + n Е Б h'r- ФЁ ЕЁЁ Ёg ЁЁЁ Ё*аЕЁ-- БФ= --Y Е ;: 8i== =ц
Е ЁЕЕýцЕЁя а=Ё=Еý наiЕЕЁ ýЁ эЕЕвЕ" iЕз;Ён ЁЕ н,g;,ýе(к g*т чс Б Hs 5Б8_-=ёg Е€g 

=9 
1 iв ;3Ё+Её ýýЁ $п а ЕЁ Ё**ёБ

5, ,Ё=Ё ýi g 9ь >,,о'i аЕ

Е ЁаЁЁЁЕ аЁ ЕеээЁc,l ;ВЁ эfi Ё ,;g ЕgЕ 9QБ ЁЁ= Еý ч 
=а 

1ou;Eft iо; +Е е ЁЕ J='E Еg
f ,эЕý 

яliЁаа; тВЁ ýЕзd Ёчmцir ЕЁ Еа FзЁёЁ*я ýЁнЕё*Ё ЁЁЕ9йЁ эЕ Ета ЁЕý,ý Ё"Б Е:ЕэЦЁ ЕЁ ёЕý Е3

- o.i с.' .Ф га .r'

)S
t
Ф
о_
Ф
=хЕЕхHi

=Бх=
Jv

€рб
бg
-S,sБ
>-93
Ё'а!sыхtsсr)=о

-joоою
ýь Е
Чs рýlф +-+ б
яо =J;Б ъоаI п
Е= szoNsЕь 

=ýЕ Ёgý Е98 ý
Бt g
Y)S Ел=с)
l_* }оЁ 6цо о-Е= g,

!S с)sЯ
=,==sY-6бtsl- tо5бЕо)a)о!ЕЕ д,=Ё

!а)
ýl cL
сlб
оqttrth9Б
о(,
=

ос!
о
(с,

Ф
GS-с)о
с)
d)

Ё
о)F
пl
tr[о
l._оюб
cL
о)
:s
б
Фоt
о)

=б
:Е
о,от
trо
L

г*
с9

iтi
сd
о_
F
)S
S
lооцо
>
<D
Jо
9

ý.+ Б
=tr) S
;t (D с)

+ýьY_.х
ФJ S
ц,е Jр< БЬгl:sЕйl-- о
<l о_-Е

,jS
=гбФS
б
L
а_о
с)о-
Fо
с)
с)
о-
Ф
а_
Ф
о
:tr

ЕЕ
:s
:Е
Ф
а
с)
cL
Фsуо
о)т
!sЕхФг
|_о-
ЕtЕ
|-ооу
Ф

)sоt
:Е
о)т
:sЕ(ý
о.цо
о
о
El
о
о)Jloо

G
!sо.о
}-б
cLоtoбq
Е(б
Е
_о
tr
Ф
}-б
ts
_о

о
:S



j
о
F-с)
>

d

=jтдq
Ф
trt

чFGо
Ov0) _о

=qх9
Sтск-О€ь
о_GgЕ-о)SO
S _а_боэ- (б

Фw
SO

=Б=- о_=Е9оо_х;х
Sjтф
9 c.l
с)irДоЕЕ
кG
с) -tг)F(DM

Ф 
= 

c\l
oXci
о]О
ES,sS
;iO

х6)

БФ
SS

-0)лд)SюSo
(бЧ
jF

ь9
tSOSo_тЕ
ýg
!4т
чmьяо=
sE
qо
оY
о=tsбоуotsrбцт

с)Е
Фо-
0)Е
цоFе
(ý
J
с)
а_Е
(б
с9

Brr{dr

иивошэЛ
ээещ|

Ф

Еl
=l-lбlфlolcLl
=1F
aJ
Фl
Fоsюs
ху
б
Фs
tr(ý
:Еб
оцо-с)
0.)!s
sх
оцо
:Е
!
Ф
Ф
l-о
о),sqо-
ц
о)
trt
Fо

txlsl
-lбlФlololSl
Fl()l
Фl
FlolsltolslбlФl
=lElTl(ýl
Plol
ETl
<al
= ols Flх ЁlP+l9 оl
Ф(t,ФtrtF>8р
ёt-ЕEgФлЕ8об
=ýзо
Ф;ý8

дFФй(Or

с! с!

c{l
lI
aloltsl
бlаlоlЕ|
бld1
о_ts
)S
S
ФоЕо_ Li0) >\тлс)оY(J+б

S9
lS{SoJg}о;+ойрой
ýlI

с! с!

l счllllloll oll Еl
l б]l -в]leI-ldl>lo_l,:lSlmlo
lEIо_dlФ>.lтлl0)O
lY (Jl+Ф
l,s ft
lSOIJgl}ol:*O
lfi Е
l-SZl{ |

с! N

ФФs,
l-б-.бЕY
=Ф+о-о -ооtЕ

о) ю оф t() оф to о
оо

Д+
ýgg9о*бо
=д

ф q
с.)

чФ б?
со

L()
rrj

о)
со

чФ

+
aЕs
с,тбд(9
9
_0

:Е
Фо-
0)

(9
S

ь \
со rг)

\
с9 ,d \

со Lгj

N (о q
(f)

ч
lf)

q
со

ц?
tо

q
со

tr)
rсj

к) а(а с!s
(е
c.j

с\s с?
сr)

сч
.if

+лý
=ьрчооо -)=ц-Oс)оЕtrt
-оР 8

m

r+

jд
Ео
о(ý
ф

-S
о
о(ý
со

т
S
=о
обJсо

-S
=о
d(ýт
оо

-S
=о
dбтсо

tSЕ
<э
об
со

(,
Е>5

бс)Fo-б
trI

са

о)
о
N
cjq
(f)

о)
о
сr|
соq
(а

о)
оý
соq
сf)

о)
о(\
dо
c"j

о)
о
с!
ociо
c"j

о)
о(\
ос'о
c.j

):S
:s
:Еб
Е
_о

оs
,ssЕ
ý,=о+
ыЕчо(J<
9й>s
ýs
с)
trt
Ф
dlо
cLЕ
оFо
с)

=

(\a

кScLоts(б
о_о(обq

(х
S
о_о}-(ý
о-оюбЕ

GSо-о
}-(ý
о-ою(бЕ

(г
S
о_оFб
о_оюбq

GSо-о
}_бо-ою(бq

ЕЕS
о_оF
(ý
о_оюбЕ

б
:S
:Е

=t-аr=
ЁоЕБ6!s
cl_ jgз
L:E
,:S Фз+>Ё
ЁЕ
Ф
=(Y)

S

(х
qос
ео
Бs9азо
=бчо-Фоq\9(т) б
_оqh(Dо=+

=Ф 
ý!9=.о

вЕ*
ýа€

дбЕ
ро-Ел=
*5 Ёо ..j. б
Sло_o_:fo
Ф l- 1.oЕо ý
лLо |_
h-с)!:Gs
*о(ýФ=t
^Ytrtý9 аЕЁл#;Е

GцоЕ
о
LоXsс)+тц
=оо_tr
voФочюФб
дqьлЕо>+
+сd ý9-эёtлЕгЕ Jя,O-t_ i1Ея€
тчiо

дlбl
=l9lol
О SlФлSl
**5 Ёlоч>бlsло-]o-Jo
Фl-\оЕо ý
лlо ч
h9cr
ч(гS

+об*Еф
х9Ёý9 }Е*-f ;€

GqоЕ
о
LоXs
*о
=- (бvoФоц\оФб
дqьл9
9t> i+.d ФФ-эз
ц JяoL a1Ея€T:i о

*
(ý

о
о
оgл*=ft?
оJ
Sло-=-
c)LЕо
лtоFv
Qк

с)-хр
:+тццб+
-LT

9
9о-бl-
Sтбо
9одд
ФФl-(J
о-бct
>r(J
е
р
9
aо
Ф
Е
=Ф
S
:Е
Фq
aо

яб
l-оо
l-_
)S
лд
ФtrtбxcLil_ оЁd Е>ёа
аl9? оё9 ьt:- :Eчс (,
Etg ЕхЬ о
:S ý|J-s
€Ё за,Ь s
ýч 9
=ё 9
яS аЕп g
9х Ф-8-Ё о:s ý8Е *(D= о.Ёiя Ё
ёесъ s

,ý - ý: ;
=5еЁ Е

*Е ЁЕ ;
ЕЁ Ё,; r

ýrт оýчs}9 ý
5 Б= Э 9
Е gg * эJb,jE чgýЕ Е Е
,= 

ЕЕ Е g

ЦБЕЕ ,Б

й9ý + Ё
!Ч 6_ь б о

Е ý зЁ Ё
э8 Ёý txv(D-o ,trсо 5$Е s'

*ЕЁ Ё tч(Y) о Ф s)
-б Y < -,=+,g Е 8
Еý Е ý ЁgЕd а Ё>r'=б9 {tsE t Ь s
Е8 iie tJEв- ýi g

Fоý
о.о
:Е
d



j
о
l--
:Е
с)

=

{
5
:Елц
Ф
trt

чFаоойo)j
Еq_-о
т(ко9
€бо-цgE*о
)SO
Sд
бот(ý
rjv
SOхt
+g
9;
о_х
йх
Sj-со9о>аьдо
=ЕЕЕц
ESФ -tr)Е9Е
б 

=6oXci
ь=Б
,-Е
т+ач*б
й9
Ss
-б)

лj
)S (о

(бЧ
F;
jЁ

оvэр
)SO
-с
ýg
=тыýохýЕЕооу
}- (боу9Ецт

0)Е
с)о-
0.)Е
Gо
|-.-а
(б
J
<Dо-Ебс)

о

с!
I

о-о
Е(ýа
оц
б
trf
о-F
)s
S
сооЕо_ с'о) >\Еас) (J

Y(J+б
Sb
)S E:fSo
JgёяФхФЁ
сtr9

N ýl

(\
I

о-оF
ба
оЕ
(ý{
F

S
фоЕо-ос) >,]Елс)ФY(J+б

Sb
lSd
SOJg>.-.;*о
сорсо9

N с!

(\
I

о_оЕ
lбlаlоlE
lo
ltrtl>.lоlFl,s
lSl_Ф
I=Ol+ьly>lPalбоlYФl'_ 5
lO-{lOolTElФ-

lё н
lч- йl=f

N с\

(\
I

оF
(ýа
оЕ
б{>о-F
)S
S

sлФ
+ьY>,
Ф ,:}бо
Yб

-5o_trtс)отЕФ-хе*бS-юй

с! с!

(\
I

lolE
lб
|аlolElо
l{l>l,эlБlolц
lоl}- >\lfiаIo_()lоб
lE эlgP
l*яl.Ф Бlt-- Е
lю Sl

о) tr) о
со l.() о

оо Ф о
оо tг) о

оо

оо о)
c"j

чк)
о)
c.j

ю
lсj ý tг) + ч

tо

ь г--
c"j rсj

г-
c"j tr)

о)
c"j

ýl
l.j

q
cf)

ýl
rгj

(э о)
с.j

ч
tr)

о)
c"j

ч
tr) + ч

tr) .qf
(о
rсj

1о а
с9

ýs а
cf)

ý.rf ч
со

чý ц?
cf)

ч.rt

\f

-S
=о
о(ýтоо

jд

=о
о,бтФ

-S
=о
с'бт
оо

j

=о
cjбт
оо

-S
о
d
(ýт
оо

-S
=о
d
(ýт
со

т
S

о
о
(ý
J-
оо

j
S
о
dбт
оо

со

о)
оoi
ооо
c"j

о)
о
с{
ocjq
с9

о)
о
ý{
Фq
(f)

о)
ос\
cdq
со

о,
о
с.|
соо
c"j

о)
ос!
соq
са

о)
о
с.]
соq
cf)

о)
оý
соо
c"j

ýl

цS
о_оtsбо-ою
(ýц

(х
Sо-оtsбо-ою(ýЕ

ц
Sо-оF(б
о-оюбq

Gs
о_о}-б
о_оюбq

Б
о_о}-б
о_о\о(ýЕ

ц
Sо-оF
(ý
о-ою
(ýq

с(
Sо-
ts
(ý
о_
\о
ц

txS
о_о
F(ý
о_о\обЕ

о_о}-б
о_оюбq
с)S
I(б
соо
trt
о_о(о

GRlql
olElоl
Ol
Б s]9е
=о9.Б9оФоqюс)б_оЕБлЕо=+
Ё9Е*лЕrýgЁ
ýа€

дб
=9о
Ел=
t5 Ёо9б
Sло_o_:fO
Ф1_1оЕл (ý

дб1x(гs
*обЁЕях9Ё
ý9 е
ý ý€

GqоЕ
о
LоXs

gE
\zoФоцюФб
_оq|:с)
=м бФgзллЕгG -.яа_ [_ aэ-

ýв€

J
(ý
Е
оцоу
Ел=
<*5 Ёо\>бSло-o-JoФ1_1оЕо ý
лlо |-

9iкЁ
+обiБЕдх9Ёа9 аЕ*Бб kбJ--o

щqоЕ
о
9

--бsz о_с)оц\оФ(б
дq
Е=-Ч
=м бjiЁ ФУ-ОХлtr
щ J.*,a_r_ о_

Ее€

J_б
=о
Lо
(JS
!]лS+=+ft?но+(б
Sло_о-=о
Фl-юЕа (ý

до:
35=*оббЕя
4Edо_; оЕЁо(u StO-гто

tEl
оЕ
о
о
xSYо-SOЁ(бSZ о-ФоцюФ(б_дЦьл9о=+
Ёсrj ýУ-О*лdЕ Jя,o_L iaЕя3
-e-io

lб
=оцо
(JS
QлS+Е+ft>н6-J.бSло_о-=о
Фt-lоЕл б
лLо Ч

Е;ч
*OclбЕяхрЁ5э аЕЁо
-_LTO



ЁоFт
Ф
=
о
d

=зт
jq
Ф
сaхЦ(бUL:o

(DJ
=qх9S'
тG
о!)юЕбуо_щб5*о
)SO
S -Q_бот(б
ь9Sб
ё5:+ о_=Е9->:+
=ойх
SJ)-со9 с.:

OirДо
>Е
GGqS
с) - LГ)

(ýт=
(ý х,+оЧл
;=Б
,-Е
60)
б: 0)

=йsS
-0)

лj)S \о
SOт=Ё,-
оу
)SoSo-:ЕЕ3g
Ёжхо
Еооуо-ts(боY
O_F-бцт

ФЕ
Ф
о_
Ф

с(о
F-

бJ
с)
о_Е
(б(9

о (\ с!

бх
trЕ
с)о
Ф
оцод
cL
о)аоо
=t-бs
Etооо
cL9
_0
Ф
х
_о
:Е-о)q
=i
=оcL
tr
б
Фsqб-б
ЕоцFо

(ýх
сtФоФ
о
Lот
о-
Фаоо
=Fб
S
сооооо-ч
Д o.rх|з>--о-тоФЕЬб
€о
о(ý
EEто}Ф_
S'
г)S
+фЁо

LФсiq>-ФлЕdоFOоФч5
S:-хо
ýо*о:: (бд-о9

ýl

N (\

c\t
I

о-оF
ба
о
б
trt
о-F
)S
ЕооЕа-(JФ>,длФоýaо+бS9

lS trfsoJ_с}сэ:*ойЕо9
Ц)l

(\ с!

(\
I

о-оF
(ба
оЕ
б
d
о_
F
)S
SФоЕо-(-iс) >,-лс)оy(J+бS9

)SdSoт5}охо
соЕ_9rг) r

N oJ

с{
I

оF
ба
оЕ
trt
о-
l--
)S
SsЦS!2

Е9,Ф-}-о(бо
Y(ý

t-ý

о_ trtс)отЕс)-хаёФ
с{ SlrOl

(\

о) ю о
со t.с) о

оо ro о
оо to о

оо to

оо sr ч
tr) .+ =r',гj + ч

r.) + ч
ц-) .+

ь о?
cf)

ý]
t.)

о)
c.j

е
t()

а
са

а
tс)

о)
c.j

ею о)
c.j

(о +
(о
L.j + чю + ч

t.) чf
ý
tr) ,if

1о tг)
c.j

ч* ч
со

ý
.r|-

ч
са

с.|s к)
c"j

o.1
,{-

ч
(f)

ý
д

=о
dбт
оо

-S
=о
dбт
со

-S
=о
dб
Jсо

т
S

=о
d(ý
оо

i
S

=о
об
э-оо

-SЕо
dб!оо

j
S
=о
cj(б
:г

оо

т
о
d(ýт
оо

j
S
=о
cj(бтсо

(э

о)
о
с{
ocjо
со

о)
о(\
Фiq
cf)

о)
оý
ооq
cf)

о,
оoi
соо
c.j

о,
о
ýJ
с'о
c"j

о)
о
о.|
ооq
со

о)
Ф
с!
оое
са

о)
оý
соq
сf)

о)
оý
соq
со

c\t

Е
а-о
F(ý
о_оюбЕ

к
а-о
}_б
о_оюбЕ

GSо-оts
(ý
о_оюбЕ

GS
о_о
F-(ý
о_о

lс)
Фц

(х

о-оFба-оtoбЕ

GSо-о
l-(ý
а_оto
(ýц

GS
о_оFбо-ою
G]ц

Gs
о_оFбо-ою(ýq

GSо-о
Fб
о_оюбЕ

кqоц
еоEi
=оsESzoФоq ,.оФб
лqhd)
9-= i
*Ф ýч,.Э о
аэх
ýа€

*(ý
=оцоуaSsрлS
*5 Ёо+(ýSлО.о_=о
Фl_\оЕл б
JL() 'rk-d)}<G=
*о(б
Ф=8ЕЕtrIь9 

=Е*Б'б kб
-L:Eo

ццоЕ
9
9RЁ;оSoЁ(ýуоФоцюФ(б_оЦ
}: c-lо>+
+й Ф
yvO
хлd
ск :f*.
о_ [_ a1Ея8
-L i_i о

дб
=ро
Елý
*5 Ёо\>бSло_о_=о
Фl_|оЕл б
дб..q
чGs
+оftl+Еm
х9Ёа9 -Е*БФ kбд:Ео

цqоЕ
еоX:sФа
=оgE
!. о_ФоБ\оФблЕ
Б.=Ч
*Ф ý
ч.эq
вЕЁ
ýв€

a
(ý

о
9О=с)

*з Е
Sло_о-=о
Фl-\оЕл б
-д rr) L.
Н-о.>
хцS*оббЕдхрЁо=л
-*;iФ =б

ц
5Е
о
оXsс)+
Е-б9оФоцю
(f) б
jq
Блео>+
=со 

ФУчОхлdG =-*,О_t- оЕ-лfв€

J-
(ý

=
Lо
8л=asO_><оц< ts
оJ(б
Sло-о_=о
c)L-юЕл б
дб=
3sЧ*об
J:ЕфХрР,5ý *
Е Ё,ý
J-To

GqоЕ
Ео
о
о)
J

F
Фq
с)

FОло>
+ь9gцто- |,_Елftr



j
оF-
с)

{
эт
-оц
Фqtхt(ýU

590) -о>цх9='тско9(оЕ(ýу
о_G-ЕV>*о
)So
S _Q_бо:rб
ь9
>о

ёБ
=Е9->d
=ойх
Sдтm
9оэ
Ф'.rдо
>Е
GцES
б -tс)Б9еф--(б =юоЧ;
лчо
Е>,- (х

т+
ы9
йр
SS

5Ф
лj
)Sю
SO

ЕЁ
jЁ

Бэ
)SO
ЕЕ
ýgsi
с)Ёох
Ео
оY

Fб
оYоts-бцт

0)Е
Ф
о_
0)Е
ц
l-,-.9
(g
J
0)
о_с
(б
с9

д
б
т
д
о
о

q
ш
б
d)о-оЕ
Sо

оь

,
q
q
ý{,

ф=.ýFSý
ъ\ R-(Fс а
ý_=Rý
ýЁ-

ФSYо
ФтS-х
Фt-

цS
Ецq)
Fsqt
оФоу
о.о
S

,ss
a0оq
о
YЕ
Ф
о
о

_0qбsJ(,
о
ls
Ф
JЕ
trtо
ФоеЕ
fs
Jбс,s
Еео
оJs
tr
оо
]Е
FооtхБо{
Фо--о,
ФF(J
l-
о,
Ф
l_о

ý=tstsоо99
аоФФФфоо
,S ,sооЕ-оаооЕЕооtstsоо
t=
ь_ *_

ЕЕýý
Ф_ Ф_

едээ
юlо
dd
:Е
ЕG
осt
р.Фбб
ЕЕ
Еý66rс)юýбо-о

aa

ýl

о) о
со

оо ч
tf)

ь q
к)

чФ

Ф с!
+

s

jд

=о
с'бт
со

(q

о)
о
о{
фq
са

I

(E

о-о
Fб
о_оюбц

о-о}-б
о_оюбq
о)S-б
lооqt
о-ою

д(ý
=оцоу()s
QлS+=+аано+(б
о_:J-о
Фl_\оЕл б
_о L.) l_
k-o)
!lE=

*о(ббЕях9ftь9 аЕЁл
+ ýЕ

л

н
trt
о-
F
,ss
loо
trо
>Y
:Е
sl
Jо
о
-
_0
Еб
S
:f
Ф
о
)s
9lJ
tE
trtово
cLЕ
S.s
б(9
:S
Iб
cLо
б
оJs
tr
9
.!
l

с,о
:Е-Фclt-оl_Ф
Ф
}-о

о

(о

(\l



рё + i! ý ё* Ёý*\о Ё?9 ý а ; Ёа g!R; = F Е Е* ;Еc"jh s6 Б 5 ý б х со *зdQ б R з д; р}:Ё а д э ýЁ ,=g

?+ ý = ý цЕ ЁвЁе з q fr :9 tg}:.^ S я} ф f, Е s д ЕS> J 8 ._ Ё0 *а р
Цý ý 

Ё а ЁЕ эЕ а&я $ s у cL:

ЕфнЁаЁ ЕЕ Ёfi;ý ýЕБ r 9 а ЕБ аз Ёg g=Ё 9 Ё 1 Еб Б: 9з ;пЕ,i кЁ ЁЁ f;аэ.j fiЕЁЁ Ёý Ёg frа-ЕЕ 
ЕБ а а Е Ё Ёа эiЕЕý ЁЧ; ,; Ф. i е9 Бзз=Rt :.Е=+ ЁЕ iЕ ýЭЁý

Ё Ёёй Ё Ё Е ва ;ЕЕЕ
Ё ;Ец ý Е * ёЭ ýЭ*ЁЁ Еýý:*ЁЁ iЁ ЁiýЕя 'зЭЁаlаЕ Eg Ё,БЁýЁ iЁаЕЁнв *Е Е+ЁЕc.i 3g= *Е ý ý ,=9 ggБЕý 

=;Е 
Ё;эаЕ ЕЁ *iЕЕ=

ý 
О Ф = ;С!

triя ЕаЕ аЕ ЁЁа Ёал F*;аЁЕ gБЕрЕsзЁý ЁtЕiЁg*д Е;F:IЁiЕЁ *ЕiЗЁ=*
бЕ Еý;ЕЁýЁýЕ ЁЕЕаэёЁ1Э *оЁрц; *ýg ЕgЧ $ýЁgFЕ iзаЕЁ:Ёч; ЁggЁýЁЁ'ýа ý.о'i;Ё* Е+в ёЕ88е- -аЁд=ёЕ эs* s.'* ,gEEX

ii Ёi эýЁЕЁЁаЁ*а Е+аЕЁнЁg *э pн'Е+Е=ЕtrЁЕЕЁЁеfiЁч,g Ек gý$]ЁЁ ЕЁяБ g!ý аЕiЁ
it Ё: ЁЁЁЁЕЁ ЕЕЁЕ ЕЁЕ ЁЁЁа
ёЁ ;В ЁЁЁ+эg iвэЕ н**-аfi Ё

ЕЕа€ЁЁЁЁёЕёЁЁЁаЁЁЁЕ*ёв

ЕЁЁЁаýЕаааЕЕаЕаЁЕЁаЁЕаЁЕ ЕЕ fr 
эЭýýЕ* ЕЕЁэ ЁЕЁЁЕр 

ф

яЕ *Е ,=ф Ё;ЕЁя; ЁвЕа э;EI=nЕ., о.. - -д

*х Ех Еч ЁЁЕЕЁЁ,ааЕЁ ЁаЁЕ:Ё;Е ;Е *Д а:-*:*Ё:'a* ЕЁЕ:
Е Е З. 3 _i Ё>tF
-ýiс.rtFrr'

)S
Е
о)а-
ФЕФ
SхsуохФ

Ь-gЕ
Xs+ббе\оЁ8ý(БбЕо
iЕ
оr=
с)ь

cD ,G о---= оох ю
ýlч б
оig qоЬ, оS8 ЕF= +оtЕ ГsБ 

=ЕЕ ёýlб(сrЕ ё(оо €
-f Е 

=оо р
Е

Е'ý ýЕФо+ Ё
хч Буф trtF<чR; g
L)= а.5orЁ9

;ЁЕ:rоо
= F-,9Ф
)SФso)-о(бт
ф:E9gцgэобзs

оl-

(о
ос!
(оq
(о

Ф
GS-Фо
с)т
со
(ý
}-

цq
о)Fбцо
}-ою
ý,
о-
Ф
:S-б
Фо
I
о)

=!sбЕ
с)о
trоЕ

г*
с9

id
d

F
)S
SclоЕ

-с)
=-о
о

=>ъ:l.ъý+ Ёtrtо d
;sб :fKbi с>yN 

^ц

бJ х
цfZ S
Е< Jоff ýЁоl.- со4о-о Е

,jSJ
(ý

S
:Е
(ý
L
а_о
Ф
а_
Fо
Ф
Ф
о-
(l)

о_
с)

=о
:tr

=Е
!sЕ
с)э
о)
cL
о)
=чо
о,
!
=-х
G)l-

о-
trtЕ
Fооуо

>sоЕ
о)

=Еб
cL
о
о
о
ФFо
9l
J\оо

Еs
cLоFб
о.о\об
цбt
_о
tr
ФFб
Е
,-0

о
S



j
о}--
0)

>ь
оq
=_д
I
l)
ц
с)
d
}-о
о
j

Yц69
FF8п
=trх9
S!\тцб>(о о-Фоо_€_бо-бъБ
ебоь
)S о_оЕ
Фtо

йх(Jд
sd)йс)
-L08
(ýL
б:!Y +сор б-;ЕgЕ оп'ýБа
т ELFб-оо-:с)ц
ýg
Sc)
=-=SS

Eq
Fjзч
оFsч
Ец
ýроо{о0)ЕF с.>

qсооо
цЕчо
L_S

(ý
Y
Fб
J
с)с
с)
о_
с)Е
оtsе
(б
l
0)
о_с
(б

с,)

г.*

5ь
ы(о

dsЕ
q)тб
(,
оr=
-очЕ
Фо
d)

(Y)

S

о)
оý
ооq
со

о)
ос!
сс;q
с.)

тоцооь(о
ух
SS-=-дd
iSoЬ=ь-m=+о#;.. т <

ФоYцд\_оо
g98
ЕSФ+ =-ъбЕЕЕ>s>б
l-_бЕс)Е -3оБс'= *
SjO
F -SZ

тоцооЬ с\'

ухт=-*ск
-€оgзФ
оft;
joS

а*;
цF\_6)о;8hYsH
S Е-=йбЕFЕs
S>бцFбЕirO)E-'

=3dБ(о Е,> q
бsjо
SZF:E5Z

*бо-оБ+
dl ;j.

Ё==qз*

Е ýб
(J сfy
-9SцFт

ЕЁ;Е 9{a
s5PgЕн
дЕ=s .! (б
bls ]8ЕF
Ен5|-- Ео 5Z

'=Е
Ё,= ЕЁ=tr
gЕЕ
= Е:
ý=ý
dr'= :EtrЕ+_0
ЕЕЕ
а* Е
рg:(JsorF
=

, col;dl
Ф L-l
(J.1
trtс)l
Фоl
+сЬ]
5ýо,.
S-
8-oýi
5I
ýýЕтоt
оrЧSбао
Ея
-бjl)

,F ЕФоi
-F

,+
6€
SSZо-Е

ьдоо:ЕюхФ
g Ё,;а-О-к-
чФФ
O=t\оФБФфб-оН о
FOsяьБ
= 

dS

чбр
= 

d\ ус)<бm=о
б ь*

c.j l

"lфl
г=l
SlJl
-:l
лllч|т:!
ýl
счl
:El
S]Е-(ýо
KiФ,tsо
_оц
о)
|--

Sl
юSбФSZб

F;&
ъя

[Ojля 8
5,= ёскЁо
Еq-оs}9 Е

fr *ЁхбУ], ts о.>y+SqE з
= =lбв Ев
>чл
9 ЁБЬХ:Е

о
о-
L

Fоо
:Eхо_
Ф
aооЕ
)S
с)тоtO
Фо-

"l1_1

-jl
"lфl
г.- l
c!lrI
гl

кlrl
ýl
ýj
:trsЕдбо
d
со,Fолq
d)
}-

д *,i юs(б соS SZФaFс ;S}цЁ зi &о
-1,ojх б4

ЁЕЁё_sлj
9 qp Е

ЁЁ tЁеБ=g
Е ЕЕ а
а€ а.s
=aryб)=(б;
lд ЕýЕ

._ Ёао}- tOqrб
=cL8хб_оЕ:Е,sД
_о о)>tsg*
ФtrtЕЕ(JcLОф
Sý

*+* g

Е н= а
.d-= б
оФбF

ЕЕЁЕ

ýаý в.d;9= s
Ё вЕý Е
-со --j :E*,aЕs Е

ЕЕýл Е
Ё; ЁЕ Езtкд ё
-!оS_б.Ь-ý

ЕЁЕ * Ё Е
trЕЕЁ g s iч.

ЁаЕЕЁgrЕ
Езнт :gЕ Е

ЁаЁg €ЕЕ Е
,аЁЁЁ iýЕ i
Езgt ЕЕЁ Ё

ЁеЕgЁЕЁа
Ёý_э,Е Ёiа Ё

xаЕЁ iЕЕ+ Ё

Ё ý'Е Е ЕЕЕЁ e

ЁЁЕЁ _ ЕЁЁЁ а
аЕаЕý'ЁgЕе Е

ýЁЕЁЕЁЕЁЁ 
,е

Sý Е Е* ýЁэЕ Ё
ЕýЕЁЁ*ЁЁЁ Е

ýЕвЕýЁýЁЕ ý

ýil Е Ёё ЕýЕ Ё Ё

ЁЕЁ= Е аЁ ЁЁ Ё
ýi il- ýi 

Е.ý

+



j
оts
:Е
с)
Е}о
Ed

jт
j
ц
Ф
Ed
Fо
о
_охц

aтi оFtsОrс) ;i
=trх9€Gтцо>юо-боо-€-боТсб
-д_ Е
Ф=о_Yоь
)S о_оЕ:Цо
ь9mёол
Kq)ЕцФ!2EU(ýЕ3sY 

=фо +-
-U;ЕеЕ осо
S9_0_
т trLt
(D=Uо-ФК
рЁ-тSc)
.=, =
Еq
LJ]j\oЕооЁ
SЧ

,s9
б;соЁ
ееФЕ
F o_1

-(бqФоо
9=хЕ
о_УЕ;

б
t-
(ýт
0)Е
Ф
о_
ФЕ
(E

F9бт
0)
о_Е
(б
с9

Ф

c\t

I

о-о
Еба
оц
(ý
trt>о-l-
,S
S
aооЕa(JФ>

Fz-ЕоЕнý5ю{
ls9
jg

ЕяýБrý
.*l

N

с!
I>

о.,]оFуба
о
LЕо

8-g,trt a'(бFYrs
oS
Edlьо
ьqS(J
Е+
-9=_оdýЕ5о+
)SoSE
=.9*.е
ыЕсо9
()r

N

с!
I

о.оts
(ба
ос
б
trt
о"}-
)S

цS'лФЕо*цO(J
->9аоо
Sбо-Е9Ё)so
SE
=-_>.ч
ыýсо9

(Ol

N

ýJ
I

о_оF
(ýа
оЕ
б
trt
о_sF,S)sо-оБь9

ýg
NбцО
'jб

5ЕЕооЕ
У9g8
о_баý
N-r

с!

с!
l

о_оF
(ба
оЕ
(б{>о-
}-

)S
S
со>9еьь>,

о)+тОбОуaбо5
Ld
о_оо)Еооуо+(ý
SSZ
cor

N

(\
Sl
+або>tsо_=оч€_Ё:ЕоSE
9оэg=о(ýF
ФrS
oSEd]рОоч
S(JЕ>gб
=-оdýЕ5оа
)SoSE
=-_
FЕсо9
Orr

с\

1\ оо
со

оо
са

оо
cf)

оо
сr)

оо(о
оо
(f)

(о (о
tr)
cf)

оо
со

с)
со
cf)

соstr)
(о
=t(о

о
с!(о

|f)

г.-
t()
рл(о
к)
со
lЫ
tr)(о

о
рлоо
с9
oiо)(\

со
со5
оо
р_о)г-
со

tчf
tr)
с.'
tf
tr)
N.rf
t()

г.*
=f9_(о
$(о
tЫ:f(о

с!
.Ф.о
с!
9ло)
(о

t

Jд
S
=о
dбт
оо

:E
SЕо
cj
(ýтоо

-S
Ео
dбт
оо

:Е
SЕо
d
(ýтсо

д

=о
dб,
оо

-
о
обт
оо

с)

о)
ос!
ос;о
c.j

о)
оýФq
со

о)
оý
ооq
се

о)
о
c\i
odq
се

о)
о
оч
фq
cY)

о)
о
с!dq
(f)

ýl

f-оqраь(\Е-?SS
дdчЕ=ё-O=;i
-eJ=U=xЁ*=
Е=;ц т<ФS 9 Рсо
ýgнý+ >gc);ФЕ!g
-сsч===ОцFбЕц

ЁЁЕвЕ
,7i rlS Ё Ой=;Бъ
SZ F_ :Е Sa со

+оцооFъ
о ,ýf
Е ;a-ух
SSTJ
еЕЕ=ýФ>п-ч;=UЦх

бЁЕц т_=tr)s 9 есо
обQ:*sБU- =ч0);ос99--=ц
=>Б9ц}-(бЕц

tЁЕвЕ6 c,s Ё 9
бSjо-оSZF TSZco

тоЕоо
bNE;-
Yх
SSTf
5=о_
L:=Yнэ9о+;
-oS
Ё *Е
Е Ё{-tОs $ 9собОq2:tssНБ+ >чс)ъбЕ!9
-Еsч
=Еft9цFбЕц9g5dЕ+оОСОЬ

6 c,s Ё <э
бSjол
SZ l-- т \Z со

то-
о >л\
Ь 4-
Y--х

+{l
Jloc
ЧFлS(Dx-
Еqбо=;
EJ=
5т*

Е,Ф ý
s * Рсоg=нý
+ >чс);бЕ!g
-Еsч
==Ё9цFбЕц

ЁЁЕвЕ
rЁ гlS г О
(бSбо_о
SZF -SZco

+о_
Е 

=3о +r
ул-х
+dl#9G
=Б*ЕФЕ
чОq)ё=I
Ej=
5т*

Е,Б ý
s * Рсо
ý=gý+ >-0);бс!g
-Еsч
=ЕБ9цFбЕц

ЁВБвЕ
r7i etS г <)Б=ъбз5ZF TSZco

то
trо
FоЕ
S-j
ц
S
F
с)
dlо
Ебq
S
бY
S-j
ц
S

цFhаФYФ*оюЕ
бS
SZ l-.-

Ё Ё *l З
ý SZ Фt_с--о
Е ЕgЕ
алЕ эq
в ё,Бё:
Е (х Е чс\l
,х ; е f,iу 9}9 Hc.l

ЁнrЁЁ
Д Б Е Еts

аЁ аЁЁdgЕ;Е
ё týЕ Е

Ё € *5е у ЕЁ
= ; R.";t = ФоФ ЁgоЬ
!f о -г.*
*лЕ dq
Ё Ё,Еёi
,s ý * iЭ
Ё 9Р Ёr
'gЁ ЕЕ=
* Б Е Е'=

аЁ аЁЁ
g ЁýЁЁ

э ý ЁЕ
= 

JВа

а €ЁЕ
ц Ё,iё:
ts к Ё Oc.i
)s = =;-
3 9Р Бr
вЁЕЕ=

аЕ ЁЁЕ
gЁоЕЁЕ

Ё Ё *; З
ý SZ ýl:
5 J S;
Е ЕgЕ
* я;ýlО_аХ О'.
ц Ё,=ё:
Е ц й опi
'ý = Ё з--:
х 9е Еý
Е Ё *-=ц
?в Е ХЁ

аЕ вёЁ

ДЁоЕаЕ

+ S,iт),6 € Боý SZ Фa
цFlJ

= - S..;t + Фо9 Ё gob
U о *N
- ю jN
аля 8-,
Ц ё,: ё:
Е сR - vN
_ S -о j\

Ё 9t Еýю Ф Б €_gЁ gýЁ
Ё a 

= 
чЕ9 9g бо

4€ ЕВвэ а\ У л }.g * 8э Е
6 Ё>р 9 р

S(J
S
а_Е
StsФо
:ЕхолФ=mчо-Ец
._SФб
о=юс)бФбО;о
FO
Бс)
Tf

чъ
=0)яббь



Ё
}-
:Е
с)
Е

ц
Еэt
jq
0)d
t-.о
9
jхЕбsJ

FF8к>Ё
xQ
оЕ(о о_боо-€-бо--trцсt9ебЁБ
)S О_оЕ
Цсо
gя
о-о
=ФG!2
-L.98ьЕ
б:5Y =соо +-*тФ
Е ý<-

=dFо)svо-
а! Е

=с)-тsc)лs
SS

Eq
tj
JюЕоо=
SЧ
,- (ý

бхФЁRзФЕ
Fо>о+:ФцmоооЁ
Е;

ý
F(ýт
о)Е
0)о-
0)Е
цо
F9бJ
0)

Е
(ý
с)

оо

с!
I

о_оts
ба
оЕ
ббtrtgа

o_F|- )S
9Ббо
зц
рвцбоц
БЕ
dвбgо9

с!

(\
I

о-оts
ба
оЕ
б
trt

l=9
ФFS)So-S(х соЕоФц:г()
->gб
ýЁ
1Ё
8яýЕ
-9

с\

с\l
I

оо
9ба
о
б
trt
о.l-
)S
S
aолО

Е9
S-х8йýФ5ЁЕ
6:
=оЁЕ
ýl SZ

(\

Е
с,ц
l._о

}!s
:sуо
о)тs
о-оу
(",

о
trlоо
:сб
:с
:sо

6ýlq,
0)ltrt >.tsооооЕ:Б
ЕеоотЕ
Е&
эр
?,=
ЕвgБ
6>l
fл

=о1fб

=э*о
ý;ý8д-со9

с!

с{
I

>.
оF
(ýа
оЕ
(ý
trt
оF
)S
Ф

о-9Фв
Е>.Фб
Е.Еюэ
lS trfSo

ёя
ЕЕs9

с!

ь оо
(f)

оо
(f)

оо
сf)

оо
cf)

оо(а

(о оо
со

о
са

офс)
оо
cD

о
со

l{)

о
9_оФ
qo_
о)о)
c\t

о(о
5оса
c..iоса

со
q)_
Фсо
са
о)
г.-са

о
рлоо
р_о)о)
с!

о
со5о
рл
с{оса

rф

:E
S
о
Ф(бтсо

j
S
=о
dбт
оо

-S
=о
6бт
оо

j
S
=о
dб
э-со

rS
=о
d
(ýт
со

(Y)

о)
ос\
ооо
c"j

о)
оý
ооq
cf)

о)
о
о.{
соq
(а

о)
о
с.{
ооq
cf)

о)
Фý
соq
с.)

ýl

;Ет'
trr --.о-х
ft=госЕ
ЕЁо (l)
5I

=tsj=-*ls !!Ф_л
* Рсо

=giý=9(DФЕqg

=ЕЁбЕ*Елбофь)S+()
jол
:Е5ZФ

тоцоо
ьс!
E;-ух
SS:EJJ=

Esýо5п
-Qъi9Ех
.. J =Е=+
ЕЕрq т<к)- о о;
сбQ:YsНU+ =чФЁФЕЕ-Е=Чs>буь}-(ýЕц

h!ФЕлб

=3онЬ6 c,s Ё СЭ
(ýSj0-o
SZ l-.- т \Z со

*бозйоdl --.zxs-S
Ё==qъА
t+o
нýФ
?Вýbts-

=g;Ё <эýrо
s Е РсоgЕgý
+ =9(D;бЕФqq=Х
= ,\ (б 

=
Е Е,* 5 ЕЁо=те
ýЕ ýýд

+о-
Б Ё9
ts =lNо +-
ул-х-=е
=ftэ*оЕчtsлS(D;i

ýqбоЁ;
Ej=
S:Et

Е,Е€
= * 9со
Е=Нs+ >у0)ъбЕ!9FЕsч

=>аоцF(ýЕц

ЁЁаЁЁtбс,sЁ9
бSjоjSal- -Szсо

тоцоо
ьс!Е ..
Yх
SSт=
rц
FP9кФ

UT--

-6ýLФт

ЕЕ;Е б<tг)s Е 9соrвтQ;YsНiЗ+ ЕЭ0)
*dFm#Ё=с1S>бу

цF(бЕЬЬrНqсjЕ+бофь
6 c's ц 9(бSпод
\ZF -SZco

тоцооЁ\оý
ух
SSTJ
ЁSрФ>;im=+оf;
.. J 

-F-==-*669Е -<tс)s 9 9c"iýФян
=Sйо; >чс)
*dFФ#Ё=ц
=EaQцts(ýЕц

iряqdЕ+боФь
ftrSjо-д
5ZF:E\aco

J>lcol.O S--б соч
5Z ýt_
-- iэ, trtс)ч Фо
F=Фо -г-Е IЭ
-sr,х 8J
т 9N

Ё эI
g Еý
ВЕ+
б }4ЁХ оЧЁsЁg бо
В'g я
чj-д
цLr

>р9р

Ё € *5е у ЕЁ
= - R".;

Ё ЕЁЕ
ЁлЕ dq
ц ё,;а:
Е (х Е v(\.I
,s ý * *Э
t 9Р Ё:
ЕЁЕЕЁ
Д Х Y оts
н qý t8
а€ ЁЕ_ Е
Е*пdз
6 Ё* g р

Ё € *; Зе у рЁEJ() , trt(а

Е ЕgЕ

ЁgЕЁi,s ý * :i;-
3 gр Ёr
Е fr *Ед

аЁ ЁЁЕ

ёЁоЕЁЁ

Ё € *; 5
а S. ЕЁEJ(J , trt(а

Е вgЕ

ЁgЕЁi,s ý * :iЭ
Ё 9Р Бr
Е Ё ЕЕ=

аЕ ЁЁЁ
ёЁоýЁЁ

+ S,ь6 Е Бое sz р+
E_-j(J ' {(v)Ё EgE
- ю jNаля 3-.
Ф 

= 
]Sг

3 5,ё qi
Е сЕ - vN
,s ý * ;}
3 gр Ёr
ЕЕЕЕ=
f Б Y gЕ
Е ЕЕ 

=3Ь€ В'g в_=оУ-Ь
ч>чjj

ё týЕ Е

Ё Ё *l ЗЁ у ЕЁ

Е ЁЕЕ
* € аS
ц ё,;ё:
ts к Ё oc.i
,s ý * ;iЭ

ЁаЁЁt

аЕ ЁЁ*

дЁоЕЁЕ



j
о
|-,-т
0)

осt
=jт
-дц
с)dFо
9
J)

хqiтi оFtsОгФл
xQ<qчтцо=юо_боо-€-ФоЕ(ýзЕЕ{tс)=о-Yоь
):ý о_оЕ*оYtrL
фё(J -о
-соFо
;iOхо
(ýL

Y пф
9 Ё-
oES
'9ro)SЦ
SUO_
т E_t:О-ао-Ф5>*рЁ-тSc)
э^>
Ss
Ес
FдъюЕооЁ
SЧ

,sý
бхоtrо_о
trL о-ФЕЕ-.
очl

-бqсооо
9=
оу
L_s

(ý

Fбт
с)Е
Ф
о_
с)Е
G
}-е
(ý
J
0)
о_Е
(б
с)

ф

l]]l aэJlollEl
lбllan
l:]ltrtl >.ll о.,]l,!lslФ
laBlE >,lfra
lE Е
lto ь
|)S trЕ
lS оlJ_Е

l*'Ёlю9
|-,

с!

l]]lg
{8]
l:ll trt]l>l о_]l,:lslФlolEl(Jl>r|л
l(Jl()lб

lв-ЭlF оlE ЕlEx
lЁЁ
il<o 9,l- ,

с!

с\
l

о-оts
ба
о
L

бЕt
о-F
)S
aоцОоц

=9.оrт-х9Б65
Ds tr{а9l5
}<э
ýЁь9

с\

ýll
,lя

o-1ol
Е1(ýq
оЕ
б
tr[
>.о-
F,-
IS

aо_ооц
=чоrт
ё86ý
,s E:fSo
l5>r --

ýЁ
оо9

ýl

ýl

toJoltsl

=бIт tf]
ýро-9о-tr[
ЁFErsosЕФ_о
Sý.оrт
ён65
lStrESof5ёя
ЕЕоr9

(\

(\
I

>\
о
F

ба
оЕ
б
d
о-
FE;s

бS

=Фч9
=оБ>,обЕо_(боц
Ёсtао
J,.оY
бFой
Nr

(\

г\ оо
(f)

оо
со

оо
(f)

оо(.)
оо
cf)

оо
(f)

(о ýlо
(f)

о(а
оо(а

осо(о оо
cf)

оФса

ц)

о
qo_
cf)о
qo_
с!о
со

о
р_оо
(f)

Nо
cr)

о
(f)

5о
(f)

о'о)(\

оо
со6
оо
рло)ь
сr)

о
рлоо
со
oiо)(\

о
со5о
со
oiо)(\

ý
-S
=о
d
(ýт
оо

-S
=о
dбтф

-s
=о
dбт
со

jд
S
=о
dбтсо

r
S
=Ф
dбт
со

д
S
=о
dбтсо

оо

о)
о(\
сс'q
(.)

о)
о
с..!
ооq
cf)

о)
о(\
Фiо
c"j

о)
о
сr{
соq
со

о)
оý
ооо
c"j

о)
оо!
ооо
c"j

(\

+оqооtsоЕy?
тт#Е
ЁSРФ>п

(Jт-.

H+S
==:Е ?ý-s 9 Рсо
пбQ:_;tssНБ+ >-Ф;ФЕ99
ýЕЕý

цFбЕц

ЁЁЕвЕ
r7i гlS ё (J
бSjоJ\ZF :ESZco

тоцооtsъо ,<г

Yх
SS:rJдЁэо_Ё=рн=9оf;
s<*

Е Еý-
s 9 9<.jо692;;tssНБi =Y9j(uL=ЕЕ=хS>бу

цF(бЕц

ЁЁБвЁ
ri гlS г О
(бSjоj
5Z l--- :Е \Z со

IтоцооFъоý
y?
SS
TJ#к
Ёs9с)=Б
-aSLST

Е=;E:E<tс)s 9 РсобФ92;iYsБё+ =-а.)ъбЕ91rЕ=ц

==Б9цl,-бЕЬ
b)QE;ý

=3оББto Е,> Е }l
к,Sjоj\ZF т\aсп

+о*
5 

=чts ; \\о +-Е +..xd><
+([l
=ОЕцFлSФх-t:соЁн99о=;

=,Е 
*Ё аýs * 9соg=нs

+ =-0)ъФЕц
-Еsч
=>Б9цFбЕц

ЁВБвЕ6 с,ý Ё О
(бSjоj
5ZF:ESZco

тоцооFъоýЕ .,у?
дй
FSYо=км_=ёf*
Ё*=
ЕЕЁЕ T<rr)s 9 Pc.i
Фбрlн+Sйо+ >.Эо)+i-ф#Ё=d
==БоцF(tIЕц

ьQq.iýЕ3оЕБ
,Ё гlS ё Ф
(бSJоJ
SZ }-- :E SZ со

т
qоtsоЕ
S-J)q
S
F
Ф
aоо
Ё
=бq
S
(б
S-
-дq
S

цFФg<оюЕ
ФS
SZ f-

+ S |ь6 Е Бiе у Ец
: - Ёс.j

Е ЕЁЕ
алЕ dq
Е Е,яЁi,лs 

= Е эI
Ё 9Ё ýý,.gЁ 

ЕЕ=
* Б Е ЕЕ
ý qý а8
аЕ Ё-8 Е

дЁЕЁЕ

+ *,Бi6 Е Бdlе у ЕЁ
= - R";l

а €Ёý
ц ё,iё:
ts к Ё oc.i
,i = 9 +э

ЁаЁЁЁ

аЕ ЁЁЁ

дЁýаЁ

Ё €;*За у р+
= - Rc"j

Е ЕgЕ
* я ъс.lО_а Ё о',
ц Ё,iё:
ts к i oN
,s ý f f Э
3 9Р Бr..gЁ 

rЕЁ
Ё аЕ Ёд
ЬЁ Е'в в

lёЁоЕЁЁ

+Sliю6 € Б-
е sz ЕЁjO

= 
'dс.)

Ё ЕЁЕт \о jN
ýлý 8-.
Ф 

= =S-3 5,Ё Ё_.
- с( - 9с!)\т-
у s}9 кýо = - +N

вЕ FЕ=
J - Y а\=

Е аЕ Ё8
ц€ Е'g вdРЕ;Чсо = оЁ Ё
6 Ё* g Р

+ s,ь6 Е Бd
S \Z (ý l'о ts-
-JO= ' {са
Е Ёэ*
- (о jN
аля 8I
Ф 

=:S-лФ 5,> 8-
- с( - 9с!

х sE Fý
6 Ф а 

=-gЁ gýЁ
j - Y аrЧ

Е аЁ Ёд
ЕЁ Ё'g g
lark -п9Ёqз;
6 Ё* g Е

*оsо-ц
StsоодхО-лс)=
со |r

р;,s5Фб
о=

юd)бФаЕЁояь
stб
J.,
нЁбБ



Ё
Fт
0)

оц
э
:с
j
tr
Фd
}-о
о
дхЕбsJ

FF8п>tr
YQ€Етцо=\о о_Фоо-€-бо
-N
э5ФЁо_tsоь
)S Q_оЕФоуtrt;\о
mёол
scO
Fо
;'l с'
ts9(ýЕ
бЭ
Y 

=ооо *\-
оЁS
L о(о,SES9o_
- trLL:(D=Uо-Ф5>=рd-тSc)
.=, >

ЁgtsJъ\о
ЕQоЁ
SЧ
._ (ý

*оФлmЁоо{о_ФЕц.,
-(бqmоо
9ý
ЕБ
L_S

б
ts
(бт
о)Е
0)
о_
с)Е
Gо
Fе
(ý
l
с)оЕ
(б
с9

ф

lЕlo
lц
ll-lo
l,=
1_o
l:El:E
lq)la0ll-lo
ll=
ltE
lфlo
lTloltl!ol=ll-lбlolF
lOI:sl-l=l=
lý

(ýq
Ф
trt
FoN
Ptо;ц+абрфYts(б
,ч8s9
Хооtrt
Ба.
SF
Б,=+ББ9
=о*>
евбб
=gтчiо
Ф;
Ф8

дF

-9(\l

(\

ýl
I

о_о
Еба
о
L

б
trt
>rо-

=_
Е.оЬ,о):S |_
s9,Оах (_),i8
Joех>}J
trt *?Вя
ЕЕ
cq*Crl l

N

s
=Gq
с)
ý crt
m.ol
лiа
ьр
бФЕ*
Ёё
Ф(ý
Фсtts>\оо.

ю l-.-

8,ý
р8
ЕýФлctO1-()об
=9iо
ý;ý8д-оr9
Nr

(\

lъEt]
6)оо
)S
с)
lc!о
rб|
х>,>\ а_о-о

Ф8(бао=х*
о66о{Е>,о3
9,s
vmёо*Е
:=96ох
Фt)
l= -trfSo

lJc

lЭяlO х

lзý
l<n ,

N

lл l
lj lltr[ lls l

ll= llФ l

lJ GtllE,lltыlo_ оly ts

lE ё]l8plx *
lo оlo tr[lE >loBl9 ,;lФ;
lё о

lЁаl9б
lэ Еlo !l)S trf
lS оl=E
l> -_

lд* Ё
1._9
lco,

N

ь оо
со

оо
(v)

оо
cf)

о
со

оо
со

(э оо
сr)

оок)
Ф(оý

s
-ir

tr)(о
с9

|J)

о
cf)5о
со_о)о)с!

ою5о
tr)
о)о)
=!-

о,
cf)
s"
со
со.ýr
г-
cf).+

t()

s_.+
.<f6
s

(о(о
Фл
tс)(о
р_
=f(о
со

-t

д

=о
обт
оо

Jд

=о
cjбт
оо

т
S
Ео
d
(ýт
оо

Е
S

=о
6бт
оо

т
S

=(э
d(ýтФ

о.)

о)
ос!
соq
со

о)
оý
ооq
(а

о)
ос\
ociq
са

о)
ос!
ооq
cf)

о)
о(\
ccjq
со

6|

еc\l
jj.хаj
tE-О-

=9з!ц-дсtхos
qt_
Р ý.о
о) о ,.j

Знв>ус)бЕц
=ЕýбЕ*ЕлФоФь,sЁ9
jоJ
Е54Ф

JоцооЬооЕ ;{\ухSS
TSTj<=

=;о>=льдуgЕФ,а с) *ч Jx
-(JS=с)-zтл
ФSЕq Е_<S Q Yсо
ýзНs+ >9о)+d-m
FЕsч

==Б9цt-бЕgЬФцлФЕ3.эй5
6 E,S t о
бSjоj5ZF :ESzco

-!- l

Olql
ооl
ь(оl

I

YхlSsl:r=l
=ElэсLlЁ9lВц9 lOii
-(ESLфY

ЕЕ;Е detr)s Е 9с'>
ý*нý+ >-ФъбЕ.о
-Еsч
==Б9цF(ýЕц

ЁЁЕвЕ
rЁ rlS г О
(бSjоj
5Zl- -SZco

то.-
6 Ео
Б эБ
ул-х
S=S
+{l
lJOEцFлSФх
tcoEчос)Ф-т
-=х
гj=
5тt

Е,Б€s * 9со
ýЕНg+ >-=с)
ЭЕ=fr
=>а9цF(бгц

ЁЕЕвЁlё E,s t О
(бSJоJ
5Zl- :сSZm

+Р=Б Ео
Б эБ
уа-х
S=S
+ trLз
цtsл
SO=|:.mr
92()c)-ч--UEx
Ej=

Е,Ёёs * 9со
9EHs+ 5эФ
еЕЕЁ

цF(бЕц

ЁЁЕвЁ
,7iгlSгО
бSjо-д\ZF -5ZФ

P:sо =оБ эьь tr;-у dxs=sт +J
5Бý
деЕ:=5Е-о+
Е,Ёёs*9оtr9ltssБ+ =-
ЁЁ=}-бЕ
ЁЕв
гl:S *
SJ]oF- :Е \z

Fq)д
S\о
(ý
SZ

*,Б,ю:ý--к, соч
SZ ФL__:о' с:I(Y):- ФО
|- =фо -г,-ю -aс!б 4r
,3Ё:
= 

обj
q эl:
g ЕýОЕтФ оt
б Y.=
!4 or!Ёý6р бо
ЁЕg
а5;
,Рgр

Ё € *l Ее у рц
= - Rc,j

а €эý
ц Ё,iё:
Ё ц i ocri

Е аЁЕЕ

аЕ ЁЁЁ

ЕЁоЕЁЁ

Ё € *l Зе у ЕЁ
= - Rc.j

Е ЕgЕ

ЁgЕЁ=

lЁ аЁgЁ

l аЕ ЁЁЁ

lдЁýЁЕ

l=l=!кltrlo)lts
{(б
laololФ
1_olEIo
lЕlolцlolo.l=lo.lE
lcllоlFlolюl.Elolo
lE
lqlo)lq
|6

Ё Ё;*;За у ЕЁ
= - tr..j

Е €;ЁО-аБ о'.
Ё *,аё:

Е аЁэý

аЕ ЁЁЁ

ДЁоЕЁЁ

+Sliю6 € Бо
ý \Z ýЁ
гjО

= 
' trт(f)

S-d\л

Е ЁЕё
- (о jN
ьлý 8..
Ф 

= =S-ц 5,> 8-
Е ц т vc!
)\Yг

у s}9 нýо = s +Nю Ф Б =-8Ё ЕэЁ
J - У а\=

Е аЁ 
=ýЬ€ Ё'в дdРЕ;ч

6 Ё,t g Р

;iюS пlФS SZбoFЕ -!}S -}*ь её9 €:хdJолх оg Ё,;Е
р;я Б
-SJJ
9 qp Ё

Е н *ЁЕх (б YеБ=Е
ý qý E
а€ ЁЕ
lar\zс)Ёб;
8 Е*'Е



j
Fт
с)

=уоч
=лт
J)q
<D
trt
Fо

Уtr69
Fr8п>Ё
€G

6=юо-боо€_ФоЕб;ц
=оФАо_tsоь
)S о-оЕ
ЁЕ
;r\ О
Фa(Jд_со#о
ЕЕ
бL
9зс
Y =фО ]:г
;ЕgЕ ог.-,с-,< о_ ci
т q-F
0)=9
Фs
=0)-тSc)
-Е
Ее
t-jъю
ЕQlоЁlSч

ly .

l,s РlS =lT У
lý р
lс)O
l{ о_lФ Е
15 g
|= 6lE mlo о
lO 

=-lаэ
lL_ -l;
lFl(бlTlOlE
lc)lo
lc)lE
lKlOlцl!l
lбlз
lc)
IolE
lб
|с9

ф с! (\ N с! (\

ь оо
со

оо
со

оо
са

оо
со

оо
со

(9 ьк)
.ýr(о
со

N(о
са

tr)
о)
со

о
со
cf)

|a)

с!
г*
чс_

ь
чг)_о
г.*to

tr)(о
рл.+(о
р-
(f)(о
са

(f)(о
сf)

Ai(о
р_
(о(а

(о
о)са
lЫ
о)
со
+о)с)

со
р_о
со
соы(\
со

t

] l=.

]dЕE
ilЁl,ý н

ilЁЁЕ
:lElE;
rl8lй f
ilЁlЕ Ё

ilElý тj|Б|ý :

т
S
=о
d
(ý,
оо

j
S
=о
со
dбт(\

-S
Ео
cf)
cjбт

д
SЕо(о
о
(б
J

:д
S
=осо
6(ýт

со

о)
ос!
соq
се

о)
оý
соq
(f)

о)
оý]
оос]
(f)

о
о.|
соq
со

о)
о
N
d'q
(.)

ýl

(а
iti(J
Ф
сочоЕ
(ý
F-о
92л
cn

Ё =-t iЕ
= 

*ёчЕsЁЕJзБя.
дgЕ:=5Еj+

Е,Ёёs * 9ссg=gЕ
а ЕЕЁ

цFбЕ-

ЗВЕвЕrб c,s Ё 9
бSjoJ\Zl- -\Zcc

Jо_
Б =оь эь
ц trf.::.ул-х:<=s-=iэ.*оЕзБ*
дýЕ:=ёЕj+

Е,Ё €s * 9осgэgЕ
+ =ус+dFс

ЁЁЕЕцt-бЕ'
ЁЁЕвЕ
to Е,> q !бS-до.tSZF -\Zc[

+lР= l6 =о lь эБ l

Её€ l

+qtl l

=OElЕЕЁ l

.Ч!gv>х
-j=

Е,Ё ёs * 9.оg=Н8
а ЕЕЁ

цF(ýЕц

ЁЁЕвЕ
6.1s ц О
(бSjоj
SZF EbZco

-l- l

9s lБ =о l

Б эь l

- л? l
S=Sl
+ d:j l

=otx lзБ* ltsфЕl
!цоФ
.J'i s -v>x
-n=ST*
Е,Еýs * 9.э
ýЕНв+ =-с)ъФЕ9
Е=Еý

LF,-бЕц

ЁЁЕвЕ
6=,sqS2(бSjол
bZF T5Zco

с{

,lTl
о- l

Б =оБ эь
; *ё
+ qt jgOE
чFлSO=tsфts
9OQб=iЁз*
5т*

Е,Б ýs * Р.">
ý=gs+ =+с)ъФЕ9qЕЕ=хS>(бу

цF-(бЕц

ЁЁБвЕ
6 -,s q 9бsjол
SZF :ЕSZсп

lФl"
l l-_l,.
lc.Jlqlф
l г.*

lэ
l.

-lч lп
l;lS
ltr

lд

д S,ix;iюS- б aоче Y рЁ
= - Ёс
Ё Ее:о о *}..
т to jo
еля 8=

Ё Ё,аё:,; Е е f,;

ё ilЁЕl
Ё: g Б!
Е ЕЕ Еi
ЬЁ BEt

tЕЁЕаi

]l
:l
-l
:l
]l.l.ll

]l
Sl
;l
ýI

ilnl
-lэlэ
б

lo'-
lO IlJ:
l8.Eюlю 9olo (ý

alE 9
8l,ч Е
Jl !+Ф
фlL Е:

-3l; Ё
ОlЫ,s
ElE ЕФl- tr

=lý с
Ёlц;
=lЁ Е
сglo ý
o-1 = ýol+ tr
Iol* сFt F сola -r
цlZ Е

l&lЁ Е

l5|s:

д S lix6 € Бс
х Y ЕЁ

= 
JR"

Ё Еgi
алЕ д:
ц ё,iё:Е s * o_s
,> i Ё з-

ЁgЁЁi
е Б 

= 
Е:

Е ЕЕ Её
Ё€ BBt

ЕЁ*аЁj
эдц
о)Е

оо
чб€
ос
(ý

F
)Ss
фс
trо-сФ>-лФсус+к

,StrSc
=ý>r.trt ,L

ЕЕ
<, :tOOr

+ *,Бi6 Е БiI
+ :Ёз
Ё ЕgЕ
-tс)jNх б 4-

Ц ё,х ё:
ts к i ocri
,= i * эi
ЁilЁЁЁ
Ё аЁ Ёд
ц€ ЕВв

lёЁоЬЁЁ

ос
ts
(E

€
tr

Е
с
l-

)S

dс
trо-с0)>т.:с)(

уL+с
)SE
ScJ€
Ф;спi
rг: S
со

д s,ьо6 € Бi
х \Z ЕЦ: . '\Ц - Ёс.)Е ЕgЕ
алЕ ЕЕ
щ ё,iё:
Е к Y Oc.i
,ý i Ё ЗIу s}E нý
ЁЕ РЁ=
Ё аЁ Ёд
q€ ЁВд
gЁýЁЁ

Irl>1оlolЕlб,l €lоlEl-
lql>lO
IF-l)SlSl.- m

l= ЕlЕ9lPTIб с
ly сil Е

llo с'lФ с
ilБ €Ilу с:l+ с
il< s
il<o ý-lФ l

д s,ь6 € Бфх у gц
: 

l 
,\

: - Ёс.j
Ё ЕЁз
о о -F-
-юjNýля 8r
g Ё,i Ёi,ý i Ё irу s}E но!

ЁЕ gЁ=

Ё аЕ Ёд
а€ Ё'в р

gЁýЁЕ

о
Ф
:E
о)х-Sь

(f)

с{



j
о
F-
0)
Е

d

=ът
j
ц
Фцt-о
о
-оqоts
Е(J
F9
с(ц
о_оао
(ýq
оYо
l-
о-Е
(ý
trtох
j
с)
0)qо
Е
G
ýсос)'тФ
БоЕgэ
S()
ц
S
J
0)I
0)

=ФS
9
-д(о
9ц
с;
Е
оFо
о_Е
Q)
SдбФоо
SЕо
S
(б

}-(ýт
ФЕ
о-
с)Е
цоts
Y
(ýт
0)о-Еб

cf)

х
(ý
F
с)

=х
т
ю
(ýо
(ýт
jq
q)
о_
Ф
)Sо
mоt-
с)
со

=Еq
Ф
F
(ý
Фб
оЕ
Е

):S
S-0)о-
Ф
=Ф
S
)S
Sт
(ý
t--
-оЕ
(_)
S

)S
S-(б
Фо
trI
с)Еоо
S
qо
оLFlO

lO_
|Е

оо

l-lo-lolE
lбlelo
l;
Itrt
l>llolF
ll=l=
lфlo
lБl>lлl()l(J
lб
l5
lctlolE
lol(Jlб
lý
|,

с!

j]
oJol
El
бl
е]
оlEl
-ltrtl
>il
о.]F
rS
S6оЕ(J
>'
ооб
5о- сtФоаЕсr9х8*б

о9
Cf)l

(\

к
Sд
п,
с0ооsF(J
о.'
Fоsю
:s

хY

кS-б
сооо-
SFо
о)Fо
ю
б
Е
Е-б
оц

N

c!l
lloJol
El
бl
€.]
olЕ|
(бl
trtl>d
}-|,sl
ФiolЕ

о-(JааД л.1Фо-о+бЁ5,S Еtso
Jg}о
ýЁо9
ýt

с!

cýl

lJ
o-1Ol
El
бlal
ol
El.l
trtl
>tlo]FI
)slsl
ФIо]Ео- cJФ>дл(1)оY(J+бs9

,StrE:So
=г_с}<э
дЕ
-9*r

с!

c\t I

I

>iоо
F
ба
о
б{>\
t-
)S
S
со

Ео-оФ>,
с)о:aо
Ё5
lS ct
SOJg}о
зЕс{9.+|

N

Г\ оо
(f)

оо
со

оо
цо

оо
t()

оо
l{)

оо
tr)

(о
=f(f)

(а
Ф(а

(f)(о
со

ооо)
(\
о)

ооо)

к)

с!
<.
р_
+(а
5ý
со

.+
tr)
р_(о
t()
рл
c\lк)
(f)

s(о
со
(*,(о
р_
с!(о
со

оо)6Фо)
о)о)
со

(\(\с
(\
о)о(\
о)

оо)5оо)
iriо)со

*

js
о
с9
обт

:Е
S
=о

(f)

о(б
J

-S
=о
dбтоо

-S
о
обтф

-S
=а
d
(ý
э-ф

j
SЕо
обтсо

(Y)

о)
оýфо
c.j

о)
оý
ооq
(f)

о)
ос!
соо
c.j

о)
осх
ооо
c"j

о)
ос!
ооq
(а

о)
оý
ооо
c.j

ýl

то-
о эо
5 эь
ул-х
*окчFлSФх
Е8Б
..'{ s т-=хЕj+
5т-

Е,Б€s * 9с'>g=нý
+ Е-с)ъФЕсо
-ЕSЧ==аоцF(ýЕць!2q;б

ЕЕ<эББ
rб c's Ё с>
бSJОJ5ZF :ESZm

+о_
6 Ео
Ь Э"о-
ч Ха-
+ trtl=оЕчtsлSФ=tsФr
9сэс>ё=*
Ej+
Ф,х чч =\s * Рс")g=Н8
+ >-о)ЪФЕсЕ)5=ЕЁцts(ýЕц

ЁНЕвЕ
,i rls г О
(бSjол
5Z t-- :E 5Z сп

+о_
Е iх=ь tr;-ул-х
==s+Еi=г
=окчЕл
SФх

.цýЕY=5ЕJ+ST*
Е,Б ýs * 9с>gýgý

- + =9(l)
а€ g Е ЁйF(бЕ-

ЕВ Б в Ё
Е 

=,; 
ь *E;l- -\ZФ

+о_Е =о9 >>
Б 4d,

= 
ё€тftт*окчFлSФх

Е8бё;i
Ej=
Sт-

Е,бýs * 9соg=Нs
ýЁЕЕ&2i< = б !2
ЕFбЕц

R8 Е в Е\о Е)> Е =(UsjOj
цt- -5Zco

+о_Е =о
Е iR
- T;_l

=gё=оЕ
=Б*t-mts9Фс)ё=*
Еj+
STt

Е,Б ýs * Рсэg=Нs
_ + >-0)чэЕЕft*= = Б 9
ЁF(бЕц

RЁ 5 в Е
rБ ->S r <Jб=ъБъцF ЕSZсп

то
о
FоЕ
S
:E
_оq
S
l-,-q)
соо
Ё
(ý
q
s
Ss*

*Е
язб-оюЕ
бSEt-

Ё € ;*;5
е sz ЕЦ]
Е - Rc"j

Е ЕЁЕ
алЕ зч
Ё Ё,Еёi
,< = 9 i>
3 gе Бп
ЕЁ *Е=
Ё аЁ Ёд
а€ Ё's Е
= ar У л irg * аЕ Е
6 Ёя 9 р

Ё Ё;*; 5]
е у. рЁ
= - R.";

а €Ёý
ц ё,iё:
ts к Ё Oc.i
,_= Е Ё зi

ЁilЁЕЁ

аЕ ЕЁЁ

ёЁоЕЁЕ

б
(ч
S
tr
Ф-
Ф
с
Lс
lс
о,s
S
х
с
L
с
I
Iс
G
F
с
о
а

Е(
!
Е
0

}
с

о ll9;J+ 1]

=9lS9lхб]о8]оо-Е-Фбlо trfl- >rоо-o)FT,s
э8-ЕФбq>.Флs8об
=э*о
ý<эý8

дFоr9
(Y)r

*ф
о-Ё
t,: -д

Е ,ЕЁ
вgзБФ ч )> a\

,ЕЁЕаF
€ f,аЕЕ?i gЁр
Е,frэg;
а-Е Ё Еý
8 ЕýЕi

дЁl
р*аг-Е
S-о Е-о ь+
- ю j
х dL

Ф = =ФФ ч )b afо-о--Е 5 + <со,ЕЕБiз
JfЕч:

€ Е *Ев
?Е gýK
п Е е ц(\б 9}Q о'.
+,= аý-.
Ф-; Ф ()i-:

lilФ Е ЁS
l8 Ея-Еi

дёlэ* lО- г.- lEl

Е Ётт ю=
х dLолх тg Е,;до-о--Е 5 т <ф-,аВЁiз
а = ! F-

€ н * Ев
эs gЕЕ
о l- ь ч.,
о lqQ о!-:
+,= Ё-;..Ф;< Ф от-:
JФ Е tS
ё E,t'E x

+l(Jl
=lо_l
El
=lFI(Jl
ol
-lxlо.-{Ф=l
бьlо'-"]Ек,sE96о=юс)
б ^с0

Ёэ
Ец
Ёв
dЕlя бlбБ



Ёо
}-т
с)

=

с{

_дт
-оц
Ф
trt
Fо
j

YЕБоtsFОгФб>ts-,аёЕтчо=1.o о_Фоо-€-Фо-ФъЕ
ебоь
оЕ
Фd

9Ёь9Фaо-д
=соKQ

9Б
(бL3sу =соО J-г
o=SЕ dollsES9o-
БзБо-Фs
=с)-тSc)
:=>

Еg
LJ)j(oЕоо=
Sч
.=.б
=обхmЁооЕт о-ФЕ
F o_1

-(бцфоо
9=
Е_9Е=

(ý

ts
(бт
ФЕ
Ф
о_
0)Е
к(J
Fаq

Lo)lolElб
lc9

Ф

l.,llI
lg
l:ll trtll>lo]l,!lSlmlo
,l* 1l-лlФ оly оl+ бlЁ 5
l)S trtIS оlfg
lEE
lc.l 9
|s,

c\,l

c\l
lI
>J(1l
ol
El
бl
а|
olEl.l
trtl>olFl
)S
S*ФЁо

Ёý]Ебg8
._ý
о- trtФо-Е
Ф9х8*б
-r9$r

с!

t

,l
>loJ
9l
бl
€]
ol
El
-ldlх
OJ
,:lSlmlOlElоln
(Jl
оl(ý

ý

ё
оо(б

f

Sо-о
L
о)l-б
5Z

о
с)-(D
хЕ
S
rr)
=f

ýI

],ll>lo
lOlE
lб
|еl9
l-
l{l>
lO-
IFl)S
lБlolE
'l * 9.
l-л
lФ оloOlo Ф
lюЕIб У
lE trL

l*e
l* я,lФ х,lF Ё
Ilco 9Il<-,

с!

бlxl
trtl
ФIolmlol
LlolElo-1Фlal(Jl
olEI
l-|(ýlslФlol()Iо]
о_\о
зýlФ.
=Jлдa1+одцФýzЕб
=аЗо
=ЕEg
ýЕЕ,!ýБЁо
Е9.ФлЕ8об

l+ trI
lп 9
lЕБlб 8
lдFlo9
|\f,

с!

]\ оок)
оо
tr)

ооlf)
оо
tr)

оо
tr)

(о счо,
оо
tr)

(ао
tr)

оо
tr)

(f)
о)
со

к)

с!(\
рл
c\tо)5(\
о)

о
tr)5о
t()
о'о).rl-

sfо
ча-(\tо
t()с'ок)

оtоёоtr)
о'о).+

ýо)
р-
с9о)
со
с^iо)
оо

*

Jд
S
Ео
d(ýт
оо

-S
Ео
d
(ýт
оо

j

=о
d
(ýтф

J

=о
обтоо

Е
S
=о
d(ý
:,
оо

(а

о)
о
оч
ооq
cf)

о)
ос!
соq
се

о)
оýфо
c.j

о)
оýфq
cf)

о)
о
с.ч
соq
со

ýl

=5#с!
в?
ftfotx
ЕЁоФ
5Е
=хj=-д,Еý
* 9с>

=gý=-q)бЕФ-

=ЕёбЕ*qбgоФь,SЁ9
jол

-\Zm

+о_
Е 

=ý
ь d---
Yл-хsE=+afjloGзБ*
.ЕýЕv=х
ЕJ=

Е,Ёёs * 9с>gýHiS
- + =-а)
а€ g Е Ё
ЁFбЕЕ

*t Е в Е
€ 

=,; 
Б ЗE;F-- t5Zсо

+о_
Е 

=Rо #-
ь Еf .--Y.iх
StsiЕа
=Б*ýqб9Ё8Е_о+s-*Е,х Еч=\s * Рс>g=gs

_ + =-q)
ае Е 

= 
Ё

ЁF.бЕц

*В Б я Е
€ Е,= 5 зЕ}- tbZEl

+о_q >оО >>rх зS
L Еr -:iYл-х
+{jjjoE
чtsлSO=tsmts92оФё=I
Ej=
S-t

Е,Еý
s * 9.,l
E:Hs_ + >-0)

ýд Е 
= 

RбSz(ý=ЁFбЕц

RВ Е в Еб c,s * S2(IrSjOj
с; l-- :E Sa со

Ol
Фlml
dlOlEl
-lts1оо
j

m

+о-
Е 

=R
Yл-х
S=S
+ trt j
=ОсчFл
SФхtsФЕ9о0)..'t s т

v=х

Sт*

Е,Е ýs*P
rоqQtssH
= sy5*6с

*Е 
= 

Е
ЕFбЕ

ýЁ Е в
ю c,S с
ФSjОqF -5Z

бх
сt
(ч
о
cl
оцо
оq)аоо
Е
F

то_
Е iO

t Ёý
y.ix

тftf
чFб
S(D;{

ьзБ.j{s-ч=хЁз>
5т*

Е,Е ýs * 9.">g=Н8
_ + >-Ф$ъФЕq
*= 

= 
Е ý

ЁFбЕц

ýЁ Е в Е
rБеlSёОб=ъБъцF -SZco

ёЕ

Ё
лtsтоёto=б|:9Ё,Ёо_
+ ýфЕ ýоg ь,Ё
аяс.j" oYg€к
Ё qýiо о-Ё-ý-Ф о-
Е tS
&Е".Х qс\

*фl
о- п-ц

Б д-9 €Ё
х бl:
g Ё,;дЕЕf;!а,ЕЕБаз

€ f,ЕЁЕ
FЕ gЁк
б 9!2 оч
+,= аý":
чч t ЕI
Д ЁоuЁý

*ф:t
aFJ

t=j

Е ,ЕЁ
Ф = =бm ц )ь a\
Е s Е <а,ЕЕЁаF
а тtr Е-
вg rЁýfl о Ё ýЬ
Ё зэý:Ф;i Ф ()I

tФ Е ЁS
8 нýЕl

*ф
о_N

о Ет
Е €Ео-лХ -g Ё,;лEEt!a,БЕЁiF

Е gЕёЁ
Е зэý:
аЕ Ё Еý
8 BýEl

*ф:tо_ьЕ

Б е-о ь+:Е ю,=х frLол х тФ = ](бФ ц )S a\о-О--Е 5 + Sco_,Ф 
а Б ез

€ Е +Еý?! gЁе
п Е - EN
б Ф Ь oIт l > =ет,= о_ =Ф*/< Ф о--:
f,Ф Е tS
д б рFс'i
б Е* Ёо.i

s
ц]ооо
о.ю
п
tr)

х
_0Е
:Е
0)
цэ
]
оcl
tr
б
0a
:s
trбЕ
Ф
tr
Ф
tr

lFlc

*фl
F-ьl; ]. lЕ Е+ l:Е toj lаляъ lФ = 

--б
Ф ч )ь a\ЕЕ?:Бi,БtЁа?
* Jtr Е:
€ fr * Ев
FЕ gЕк
б g}9 or-.
+,= аý-.
о"х Ф Ot-:

tФ Е ЁS
lё в,t-Еп



j
Fт
0)

=>\
оц
jт
jq
Ф
dFо
о
-д

хq
iтj 9tsF8п>trх9=Етцо>\о о_Фоо-€-ФотФ
5Е
fOс)=оYоь
)=; О-оЕmdох
ь9Фё(Jj
<ФFс;
q!i

рБ(бЕ
!9 Soo
ЕФо
р 5.,- Сг'Ё 9.i
дчL

Рsiэars>эрб-тSc)
=,=SS

Ёg
Fj;юЕоо=
SЧ
._б
бЁсоЁооdo_0)Е
Яq)

-бцmоо
9Б

l- *|- sl<о
lFlб
lc)
lC
lc)lo-lc)lEl*lOltsIa
lбlT'l о)lolElб
lc9

ф с! с!

t
l

t

l

I

l

l

l

г

I

г

l5lOlElФlal:Itrtlal,:,{s
_l - со

l= ЕjE9
lHB

,l у (б;l- 5:lo d
:l9 Е.lФ 

-ilx 8
:l< Р
llc.r *ll-,

(\

ltKlslT
lc)lTld)
lElO
lФ

ýlB
-lo9lb
orlбElc)

(\ (\ б

г- оо
[r)

ооlf)
оок)

оо
сr)

оо
cf)

оо
со

(о оосо
соо)
со

оо
со

Фо
оо

о(о(о
оо)о)

1о

о
сооо
со_о)о)ь

.+
о)
со
d
oJ
оо
criо)
оо

оф6о
со
о'о)ь

оф5о
со
ir'о,ь

(о
9_о(о(о
ы
Lr)(о

о)о)ёо)
р_о)соо)

t

i
S
=Ф
dбтсо

ts
=о
обт
оо

jд
SЕо
(j
(ýтф

д
S
=о
d
(ýтФ

дs
=о
dб
э-ý

:E

=о
dбт
<-

со

о)
оý
соq
со

о)
оý
соq
со

о)
о
c\t
ос;q
(о

о)
оý
оо
<?
(о

о)
оý
ооq
cf)

С\

сс
ts

ý
€

<ý
I-F
S,-ьZзо|*Е
о-с(!) >-/Ф(rz(+бs!
)SEs(
=с
qt}Ф)coi
t()S
lto

о)
о
N
ocjq
со

ýl

]]oJol
El
к,
€.]
оЕ
б
trt>
о_
F
DSs
aооЕ

о-(JФ>\-лФоy(J+б
Sb
tStr[SoJ5ёя
ЕЕо*(Or

+о_Е >о
Е Ёý
Ул-хS<s
+dj
=осчЕлSc)2iЕсоЕ
чо!чё=*
Ej+
ST*
Ф,х gцччs * 9аэg=нý

_ + >-ФsйФЕФ
=-Еsч*Q = а о
Ёl"._бЕ-

RН Б в Е
rБ гlS г Об=пбэEF -\Zco

+о_Е >о
8 iý
Yл-х

тftJ
ЧFлЕgэ-!2ос)ё=*
Ej=
S:г-
Ф,х чц ч\s * 9со
ýIHB_ + >-0)Sйосm-

*= Е Е ЁЁ}-бЕ-
ýЁ Е в Е,5.,s ц 9
бSjол
цF :ESZco

+l
о- l

Е Ёý l

L E"j.l. ]

Yл-хs=s
т -d=г
=оG
=Б*яеЕ:Её
Ej=
Sт*

Е,Е €s * Рс>g58td

ýц ЕЁЁ
ЁF_бЕ*

Еt Б в Е
Е 

=,; 
Б зEF -\Zco

Jо-
5 

=лаБ эЕ
L d;iy.ix
S=S

=*JцFлSd)хFФrqOc)
,Чs-v>x
-ле==дЕ,Б ýs * 9сrg=HI
+ >+събЕg
ý=ЕЕ

цF(бЕL
ФяqоS+бофt
|л-)S-ч
бSjоJSZF -5Zct с!

I

>\
о_о
ý
(ба
оЕ
(б
d
о
F
)S
S
со

Ео- cJс) >.-лФоy(Jl+ б
lS ь
l)S d
lS оlJ-
l>-_
lыЕlmЁl**
Itо

+о_
Б 

==х п=
Yл-х-=-+ сI:jjloE
ЧFлSФ;i
EqEоЁ;

Е,Ёёs * 9с
g=НЕ
+ >-о
цЁЕЁ

цF(бЕL

ЁЕЕвЕ
tБс'sЁ!бSjoJSZt- :ESZc

}-Ф-
ю
(ý
SZ

*ф
:{aN:

ь е-о ь+- ю=х Ф|:
Ф = =бФ ч )S a\

ЕЕЕЁр
€ f,аЁ;
ЁЁ ý€Е
Ё 9эg:
чч g Ек
lд ЁýЁý

о.оFY(ýа
ос
(бц
оF
)S
S
aооЕо-ос)>тлФоуо+Ф

}SEа9ls>r..trt>rФхсоЁгУtOr

*ф
aFj

ь е-о ЬrЭ
- lс)=
х dц

с) = =(ýЁЁ'i?-,ЕfiЁаF
€ ilЕЁ;
Ёэ ý€Е
Е,iэý:
чч t Ехб ч Б'==
lý BýEl

дё
cL N-

t:-д

Е ,ЕЁ
Ф = =бЁЁ'i!q,БЕБаF
€ ilЕЁЕ?i gЁR
Е kэg:
зЕ Ё Еý
8 ЕýЕr

(Jl'
Фl S l

ElE аоlб рLl о-сolts ;iYl6) х(Jl51J
9l= 9
=l б -blh g
bl +аoJll ts

ElE 
,=

sl= 9
ElE 9tlФ -sld'()лl ts Оlыо ý
lEl= 

=ltl I:
lоlд Е
ljlý сlblб нlцlд tr

l6|s Y

дS,iх6 € Бсý 5Z ýa
E.-(J - ч-с
5 €ё;о о *ь
- tO jб
х d j-олх о,
Ф 

= 
]ST

Ё t'Ё g;
,s ý * ;i
9 4Е Ё"О = ? тс

Е fr *Elцх (б У;
€ Б Е е!
Е ЕЕ Её
Ь€ Ё'g t
:j d\ V -'g * 8э;
6 ЁrР g 

i

n
?ll
)l)l
5l
]l
:l

jl
:l
.ll
:l
-l
:
Е
ý)
xin
5д
Б

дS,iа;i (о S-
" б фL

= 
SZ gL

-jO= ' с[о
Ё Ее:о о *tr
- to jc
аля 8=
Ф 

= =S=ц 5,= 8-
Е (х т vс

)> т с j=
х 9Е Е:
€ fr *ElоХ сs й;
* ё Ё ч]
ё чQ Б(
t rЁ о_чJ rоб 9 Ёl
lar\z _jФЁ(б;
Д sýЕ

n

r1)l
)i
э
{
j

.i
:\
,|
!
Е
S
Iý)
ФЁодq
с)
F

*lOlsl
OJElsltslоlOlтхо
б)ФоЕ
)S
0)тою
Ф
о_
ll
Fоотт
s}ll0)lФlOlo



j
оtsт
с)
Е>
о
сd

ъ-j
q
Ф
dFо

J)

FF8п>Ё
х9
=Gтчо>\о о-Фоо_€_ботбъБ
ФхоYоь
)S Q-оЕ:
Qсо
о9ma(J l)
-d)# о-l

ьЕ
(ýL

\У Sooб т'_
оЕ-Е ci t_
'io;
тq*
РsLэ
с) !ь>=
=о-:гS0)

-,>SS

Ёq
FjЗюЕо
Or=
SЧ

Еg
бхmЁ
R8_с)Е
F c.l

-бЕФоо
о=-
хоЕ=

б
}-.(бт
с)Е
0)

с)Е
к
F9
(б
J
с)
Е
(ý

сf)

Ф

с!
I

о-оF
ба
о
(ý
trt
о-t-
}Si
S

sлФ
o-h9чРбб(Jу(ý
-ýо_ trtоо:ЕЕФ-Yо+оеб
со9
LOl

с\

с!
I

о.о
Еб€
о.ЕБ-s!9

=Ё(бF
PlsýБЁотЕо- cJ
Е>
Фо:aо+бsч)s<SoJ€i'яФх0оЁь9
tг) l

с!

ýl
I

о_о
Еба
о.Е

9о
=а(ýF
Pls;iSF8тЕо(JФ>r
Фоy(J+б
=5lSЦSo
J_E}сэ
ýЕю9LOr

c\t

с!
I

=о+обс
=G8-аа9тц
Sб
Фdlts >

lS о-l=ts
l(б)SlФ sls 8|- Еlo_ (jlФ >.l+л
lФ с)ly оl+ б
l= 5
IlS trfls о
lT_El}o
lдЕlo >l
|ю,

(\

tl
=lxlФl
aolyI
()l
slsl
=lбlФlSl
o-1бIFI
дlol
фl
:Еl
!sl
=l
o-1
trtl
Фl
-l
Klsl
:El
tElolFl(Jl
olо|
dlcll
ml
хl
-пlrl
=lо
сацоЕ
бЕ
s
а-оF
!S
:Eо
=q
б)
trt
Fо

):S
:S-о
0)т
Lо
о
G)
Lоо
trt
=l-

с!
I

о_о}-
(ýа
оЕ
(б
d
о_F
)S
SLcoооццоФс)>

о'оо-оdб
,sЦ
з9д-9очо
.t- (бц-ой
(Ol

N

ь оо
сf)

оо
(f)

оо(о
оо
со

оо
cf)

(о (.)
о)о)

о(о(а о,+(о г.*о
со

s
(о

tJ)

.qr
о)
р_(о
о)
qD_

с!о)о)

(о
qэ_
Ф(о(а
о'ю
cr)

sl(о
5
ýl
(f)

о'
cf)
са

соо(о
l-о
(f)
(Ыо
сr)

tг)
(о
+
(о
с.'
(о

s
-
=о
dбтs

jд
S
=о
обтФ

jд
S
о
обт
оо

д
S
о
бт
оо

S
=о
d(б
:г
оо

с)

о)
ос!
ооо
c"j

о)
о
с!
ос;q
(о

о)
о
о.{
ооq
cf)

о)
ос!
соq
со

о)
оý
ооа
(f)

ýl

+о-q ёо

Е iр
ул-х:stSтftf
Ёjок

ЕвЕ
,Чзgv=х

S-*

Е,Е ýs * 9сооЦ9lн
ý ýёЁ
€ЕЕЁ}-бЕц
tЕвЕgls ф !)Sдо-оF Е5aсо

+
9 =лр 

=ъц .J";{
Yл-хs=s
Ё ЕflS(D;i

,цgЕ:=tsЕ-о=
Е,Ёёs*9
оqQEsБ
эЕ=s>б

ЕЕЁý
ю Е,> Е
бS-до
\4 l-.- т \Z

+оqооtsъоs
ухSSTS:Tд=Ё
=тздЕ9у :J-х
-(JsЕФ-
Е ýs-s ё Pc.i
g=ýiЕ
+ =-ФэЕЕR
==69ьl-бЕ-ЁtЕвЕ

r.6 c,s Ё 9
ý,SjолSZl- -SZco

тоqооtsъочгЕ.1ух
:ЕS=fj<=
r<ц=;оii9бts;l
д*i" :fx

Е ýý-s Q Ес)g=Нs
+ 5Эс)+d-m
ЕЕ>:!s>бН

цF(бЕц

ЁЁЕвЁ
r.Б c,s Ё 9
(бSjо-д
SZl- T5Zco

то
trоо
b-fЕ:<
Yх
IS:тj==

ЕfЁg=Ф/\ о) *ч =х-()S

=Ё1Е 
=ё-s б Рсоg:Н8

+ =чс)]Ёбс9
-ЕsЧ===ОцF(бЕц

hlФЕ-б
!$<эНБ

,i гlS г О
бSпоJ)SZl_:E5zФ

Jоц
l-"-

Е
z
Sд
-дq
t-Ф-
(Ji
-бLm
=S(ýцЕ(б
_YS(б
(ý :Е

Ёо-с
r-h<ý

=8.j,.Б с,s
(бSj
SZF :Е

Ё ;*;5Sa ýt_
--j ij' trt(ац Фо
F =соо -Nю jN
б 4-

YЕ--5,х ё;
(х т 9(\l

= Е э.:
9Е ýý
fr *Ет
б g YЁоSЧ-
цЕ 

=ё€ ЁЕ.рФii-iэ
=чдлЁýЕ Е

]фl
OlJ]
:"1
сао
со
г.-
ýl

ýl

cti
cti
I
SЕ
:E(ýо
dФ
FолцФF

+*iюS бmS SZбоts

= -ЗЁ э&
о bL+tojxdjО-аХ оg Ё,;Ёр;? Б
_-Sлj

9 ЕЕ tо=<+
Е fr в=*Б б у
*ёЁч
Е чg.а
а€ ЁЕ.dчЕ*
ё ЕýЕ

Фбю
х

tjl-lЕlоlsl=lбl>lо.lolаl:El=
l*l=
I:E
lб)lЁlФ
ltololo
lElo)
|с)

Б € *з
ý ь4 ФЁ

= - Rc.;
Ё ЕЁЕ
ал,Е а ý
Е *,Её=
,s ý * ;Э
3 9Р Бr
-gЕ ЕЕ=

аЕ ЁЁЕ
gЁоЕЁЕ

Ё ё *; За у ЕЁ
= - R..j
Е ЕgЕ
алЕ dЕ
ц Ё,iё:
ts к i oc.i
,Е 

+Е Ёý
ЕЁ ЕЕ=

аЕ ЁЁЁ
ЁЁоЕЁЁ

+S|ф
d € Бо
S \Z (ý l'о ts:-__Ф { (v)
+ j d)о

в Ёgýд \о jN
х d j_олхо'
Ф Е *S-
ФL_)Sд,
Е tI - vс{

9 б Б Ё6;
о = < +N

Еfr*Ецgх 
б у=

* Б ý ЕЕ
Е ЕЕ 

=3q€ Ё'в дd9Ё;я
ёtýЕЕ

,f

^Lo"бSч

ьеооEtOхФ
Б tr,=о-оЕG:Е
.*Sj
чФо)о=+

tOO=бфаоЯ соj-у
FOS
очF-? ч€
s}ё 9
эа1 уФ<Фяб9б Б*



j
Fт
0)

=уо
с{

-отдq
0)
Еd
tsо
оYд

хБЁts8Б>F
ёЕтцб>(о о-Фоо_€_Фо:сФ
а:9gёоь
,SQоЕ3g
ь9maо-о
-cnfiсlпь
бL
92 tг\У Sco
ЕФ-
Р 5-
,< Ег
>=о
!Цst>
Ыц>эlрб|-.т

lS9lсйlS=lЁc
lFJliюlЕQl()=lS-
l_б|,ё цl=о
lбх
lФЕ
loO
ldO-lс)E
lEol
lO>|-бlЕФloOl=gIБЕlo\,
lE:l<s
lE
lб.] т-l 0)lElc)lo_lc)-l Е
,l ЕlЁ
tl Qtl g
ц;.l о_:l Е:.l (б
ll со

Ф (\ с! с\l ýl N

г-
оо
сf)

оо
се

оо
cr)

оо
са

оо
(f)

(о оо,+
оо
со

соýс)
оо{

оо(.)

ц)

о
*,оо
*,
о)о)
со

о
(f)

6о
(Y)

о'о)с!

о)t
со_
ооsсоý
<.
(f)

о
9_оо
ý:
о)о)с)

оса6о
рло)о)(\

t

jд
S
=о
dб
J
оо

:Е
SЕо
cjб
.+

j
S
=о
d(ýт
=f

-SЕо
с'бтý

Е

о
cjбт
ч!,

<а

-Sхб
d)Yо
Ss
Jб
S

о)
оýl
ооо
c.j

о)
о
с!
€'q
со

о,
оý
сое
с.)

о)
о
оч
соq
са

о)
оý
ооq
cf)

ýt

о
(о

хЕj
цо-оц
Фд
хSд
Ф
ýtл9с8ьmq
Lc d
l=:lб !
la кlH Fl* с
lo J
lSZ с

fa
lб
lE
l0)lФ
lTlS
ls
lo_ltrtlФlT
lKlSlTlclo
lF
lOlo
lO-
,lý
i|.0.lx!lБalT{l=il 0)il&,lб
]lE
jlý
]li

+lPs l
о =о l

Б эБ lц d;- lчdхl
s<S l

+ ftf*оЕзБ*
.цеЕ:Е5Е-о=sT*
Е'Бý-s * 9соgЕgs
= 

ЕЕts5=Ёё
LF(бЕь

ЁВЕвЕ,6 c,s Ё 9ýЕ *9d

s,Е
Sjбто- {Ф
ь Ycom ft;-
Yох
SFS
:ЕФ:f
JФ=
qох

Б=х(lIJ+о,= ;
E(D=sт*

Е Еý"
< ь уd

ý6EiI
=Еm(s >gq
+dFdЁЁ=:
= zr б !

Ф g,= Б l
=(J=Фcюсог;:(бSбо]
5ZF ф5Z0

+lбIооь(.)Ф*а-
l-J

Ё=Е
SJ=t--ts
дЁ*
.. U =цJт

=9;Е бý.о
s 5 9c.igЕНв
дЕ=RSr\б=

Е Е,* з Е<о=та\оЕФq:zýЁ ý9d

l+lбlgаI
L)colФj_<l
ухl
SSlЦs=Г lЁ=ý lЁ*ý l

Е=: l
.. о = l

Е *ё-l
s 5 pc-j
gЕнý
= 

Sчо)

ЁЕ='хF<эýЕk Б,s 1сЕ8эFýl.оЕФцYýЕ ýеd

+l()l
EOlрБlol

I

ухl

=Sl-sTl-о=d 
]s+ы

ДЕ*ч :fx
-Os9ФтzT_
Е Еý-s б pсrig:gs
i >Y9
ЁЁЕý
FбЕь9Е;ýбФФь
-,S ц 9
SjолF- -\Zm

FФ-Sюб
\Z

бl
trtlх
o-ttsl

S lSl

ЁЕl
ЕБlб>Y ,--.J

-8
ЕЕбft99о.э
зн

LF

<о9(о|

]t oolБdlб[lБ:1
trt (f)lФоl
Pobl
- г'-l

эЕlS-l
€} -lо ýil
Б i:l

ýýl
Е -гl9Ell;E

l> бlбо
lBpljolл лlF Е
lФ oj
lE F

Ёý\
ýlо>>соЕЕу
sёБсос
ýдо>(Dc
,F
Slsр;asФ!
о>a-z{gЕь-ЕS:
j!

к,-l, !lб:l-i
l.- S
lco

]+Sl(5l6 Е Бdlе Y рц
= 

- Ёc.jl

Е ЕчЕl
Ев ЁЁll

Е аЁЕЁl
Ё аЁ ЁЕ,
ЬЁ Ё'в д

ёЁоаЁЁ

к
€
сс
(\
с
с
ts
)S

=ý
с
Е(б(

d>Gzо-(ts(осl .- r

l= i
lЁ _Еlý slФ ilдrlс{ Sl(o
I

д *,i6 Е Б,S SZ бlg J ý:Ё Е&:о Ь -|t (o ji
xaj

вЕ,Ёё_sдj

9 qE Е

ЁЕ tЁ*6Ёч
ё qý Б
lа€ Ёв
l=l ar 9

ls ЕýЁ

]ll
n)l
bl
-l!l
.I

rl

]l
El
Tlбэ
ý
Fо

Ё

dЁг#
Ё Ё=Еý:l

ЁffiЁЕвЕ\в

ia ý Bd

ilЕвЁЕЁl
за€ ЁЕв

ilgЁýЁЁ

сс
ts
(I
€

)s
5
о
с
Еб(trt>G-а(

F(ос
-- t
т:j!ц](б-
т!(б)
-iц)\(о

+ *,Бi6 € Бilе Y рцЕ - Ё.";lЁ ЕЁзlо о *F-l
I \о jcll
алý 8-1
Е Ё,аЁi)s + Ё;-Ф б а Eo.i

ЁяаЁЁ
lЁ аЕ Ё-ý
lЬ€ g'g в

lёЁýЁЁ

С\



Ёо
F
:Е
0)

=
оц
=jтдЕ
с)
dFо
оулхц

tsF
!)к
eF

ёЁтцоЕюо_Фоо_€-ФоТ<ýзЕЕ{ !,qёоь
,SCос
Цсu

ня(J -о

ЕQ)-цФа
бL

ý ýсо

Е Б;'{о;
O-irо- -.\Е
>=рЁ-тSo)
=t>
Ёgt.4jU-оо=
SЧ
__ (б

(б;соЁооЕ{ о-ФЕБсэ

цФоо
9=
оу
L_S

б
F
(б
э-
с)Е
с)
ФЕ
*о
Fа
(б
J
(!)
о-Ебс)

ф (\

с{]
1

I

>l
о.]о
Е
(б
€i
оЕ
(Б
ct>rо-
F-

5ls

lЁЕ
19 ьlб >\|-л|-8
lE g
|о trtlФ о
lo.=

lЗн
lцFlb9
|Ф,

с\

с!
ll
>JoJol
Еlбl€i
оЕ
б
trt>
о_]t-

Sls
зд
рь(б>Еа
-8
ЕýoctФо
б9
знц-о9(Ol

(\

с!
I

о-о
Е(ýа
оЕ
б
trf
о-
F-

Slsо=рб
рБ(б>
Yа

-8
'rФ}zbбаФо
9<э*8

LFо9(Ol

N

с!
l
>\
о_о
F
ба
оЕ
(б{
о-
F

S.-

ох
рь(б>

-8ч(ý
Q-q9
оqс)о
б59о

_S (ý
L-оЁь

N

(\
I

а_оF
(ýа
оЕ
(ý
d>
F

о=рё
рБ(б>

-8ьý
оd
Q)о
о-=9сэ*н

L-

-9l--l

(\

|.*
оо(е

оо(9 оо
се

оо
са

оо
со

оо
са

(о оо(о оо
оо

сч
со
са

к)оý
о
cf)
cY)

c\t
(f)

|a)

о(о
5о
9_о)о)
tr)

осо6о
со
б)о)
г.-

со
со
с.'
оо
cf)
о.'Ф
са

(оо.+
LЫо
улsоý

сr)
р_осо
рло)(\
са

со
cf)
лi
р-

со

rФ

J
S

=о
обт.+

jдs
=о
обJý,

-
=о
d
(ýтs

-S
=о
cj
(ýтýr

-S
=о
dб

.<f

Jд
SЕо
Ljбт-f

со

о)
оý
ооq
со

о)
о
с.|
ооq
(f)

о)
о
сч
соq
со

о)
оý!
ооq
(f)

о)
о(\
сс;q
со

о)
оý
ооq

ýl

+о_
о >о
Б эь
ydx
:Е ;+ :J-
=ОЕчFdSбJ=Е8Бё=I
ST*
Е,Бý-s * 9соg=gs
+ >ч0)FЕЕft
=>Б9цFбЕL

ЁВЕвЁrб c,s Ё 9
бSjоJ)\Z l-- - SZ со

то_
Б =оЬ эь
Ул-х
*xl
чFлSc);{iФЕчо0)
,Чsту=хЁъ+*,tоЁ Фýю
s * Рсо
Е=Нs+ =+с)ъбЕd!
--sц
=>Боц}-(бЕц

ЗЁЕвЕ
6 c's q <э
(бSjо-о
SZF- т\ZФ

+оqооьФ
Yх
SSTf#tx
-Soь=h
д7=UEx
Ё*=
==:Е 9ý-
_ о оt'i
об9)-tssБб- =ус)*dFФ

ЁЁЕЕцF(БЕ-

ЁВЕsЕrб c,s * ý2
бS-аол
5Z l_ - SZ cEl

тоqоо
ь cf)
Е ;j.ух
SSт=
j=

ЁSрб)=БФ=+оfi
Ё3Ец :Е<ta)s 9 9собФ92;;
ЕsББ
= 

5-с)
j(uL=-Е=чS>б}lцFбЕцЬяцсjg*боФь

lбс,sЁО
(бSjоj
:Z }-_ :Е 5Z сп

f-оцеаЬ(о
E;iух
SS
-S{j<=
5;оЁЁрgЕФ
о 9i
-(JS=с)-*-оЁ iýюs ё 9c.ig=gs
+ >-.с)
*dFФ

ЕЕ>хS>бу
h!(DЕ-бЕ3,rНБ
,i гlS Ё О
бSбол5ZF -\zco

тоqооь(ос .,ух
SSт=
EsýФ=;i
U=x
Ё<=
ЕЕёцд\s9P
<об92
=Sф+ >-iосЕЕЕS>(бцt-(бЕ

Фgqсj+бОсП
lл-)\F

(ýSJO
SZ l--- :Е 5Z

+ *,Б6 € Боа у рЁEJoЕ чБ8
i ЁЭк
t ё,ýёI
Е (х Е gc\l

,s 5 * iЭ
Е 9Р Ёr
ЕЁ*ЕЕ

аЕ ЁЁЁ

ДЁоЕЁЁ

Ё € ;*;3
= 

\Z ФЁ

= - Rc";

Е вЁЕ* я ъýо_лх о'.
ц Ё,iё:
ts к i Oc.i
,s ý * *Э
3 9Р Бr
вЁ эЕ=f Б Е Еts

аё ЕЁЁ
ЕчЕdЕ
6 Ё>р 9 р

Ё € *; За у Ец
= - R..j
Е ЕgЕ
алЕ dЕ
в ё,5ё;
Е (х t v(\,l
,s t * ;Э
Ё 9Р Ёr
ЕЁРЕ=

аЕ ЁЁЁ
gЁýЁЁ

+ S,ь,6 € Бd
а SZ рЁ

= - Rc"j

Е ЕЁЕ
* я ъo{о-лх о,.
ц ё,ýё:
ts к Ё ocri,х; * зi
Ё 9Е Фý
'gЁ ЕЕs
Ё ё Е gЕ

аё ЁЁ;

lд ЁýаЁ

Ё Ё *зе sz ЕЁЕ - R.";

Е ЕgЕ* я;Sо-лхо-.
ц ё,;ё:
ts к Ё ocri
,:s5*{Э
3 9Р Бr
вЁ ЕЕ=
Д i ts оts

аё аЁЁ

ёЁоЕЁЁ

i юS(БФ
S \ZбatsЕ 

-!} цЁ ]i &9 €:
хd-д
Ол j{ О
а! Y 

-€й Ц,s _Ё
р;я Б
-Sjj,g 

+Е Ё
ЕЁ ЕЕеБ=Е
н 9ý Е
а€ ЁЕ
Е * ЕЁ
6 Ё>р g



j
оFд
с)

=
о
d
Е
ът
ц
0)
Ed
tsо
о
-дУqiтi 9

FF8п
=ЁxQ
=сЕ=-о=\о о_Фоо-эбо-бъц
&р9о
)SoоЕ:
*о_
ь9Фa
оj

GQ)-цojeбЕ
ty Soo
б тt_ЕчФ
р Б;
,< Е-
S9_;

8=Ьа\ к>=рЁ-тsc):,>
SS

Бq
l.- J]эюЕо()r=
Sч
__ (ý

бФ̂Ёоо
dо_ФЕ
Я o-1

:(ýцФоо
9S
оУ

б
t-(ýт
ФЕ
Фо
ФЕ
цо
F9бJ
0)о-Е
(б
с)

Ф

(\
I

о
(ба
оЕ
б
d
о-
FS,sо*рё

рБ(ý>

-8ьр
Е9
od(DO
о.э*о*н
L-
C.r i
Г-l

N

с!
I

>\
оts
а
оЕ
б
ст
о_
F

S,-

+Буо
9Б(б >\

-8ьр
оd(DO
=L9о*н
сп9
|--l

N

счl

l]oJ
9l
ýzl
б1
€.]
о]Е
(Б
trtоF

St=

ЁЕрБ
aý >i-л-8чбЕ5otrt(Do
б5
зн

LF.+9
lt* l

c\t

(\
I

>\о-о
F

(ба
Е
бd>
о-
F

S,eо*
рь(б>

-8ьрq8
оtrIФоое*о*н

Lf,о9
bl

с!

c\t

I

>r
о_о
9
(ба
оЕ
(ý
d
о-ts

S.-

!+Фро
рБ(б >.

с!8
ьрq=
оdо)о
о-=9о
!lO

-S (б
L-ойь|

с\

c\I

I

>'о-
F
(ба
Е

{>
о_ts

S,e

!+фуорБiý >,

о., 8ьр
oсtФо
о5
gE
Lr
ьQ
tt--

с\

ь оо
cf)

оо
са

оо(е оо
со

оо
cf)

о
cf)

(с, Ф
со

оо
с.)

о(9 с!о
cf)

о(о
к)

со
соо)

ll)

(о

рл
la)
со
sr:
(е

о
cf)5о
qo_
о)о)(\

о
со
(jо
Ф_
с!о
се

cf)о
са
o.iо
соniо
сr)

(о
ч!-)_о(о
рл
Ф)
tr)
tr)

о)
cf)о)
od
со
9_ь
о)

t+

-
=о
dб
ý

-
о
dб
J

сr)

д

о
dб
J
cf)

-S
=о
об
J
со

:Е

=Ф
обтxt

:r
S
=о
d(ýт$

о?

о)
о(\
ос;q
са

о)
ос!
ос'о
c"j

о)
о
о.|
соq
са

о)
о
с!
odq
(о

о)
о
о.|
ооq
со

о)
оý
ооq
со

ýl

ta)_
(f)

но
Ф
со
tr{оЕ
Ф}-оо
л
со

т
ц9аь(оЕ ..ч?
SS+т#Е
ЁS9с)=п-чптUIx
-{S

бЁеЕ T<tс)s 9 pc.i
сбQнYsНё_ 

=у0)ЭЕ=&
==Б9цF(ýЕц

ЁЕЕвЕ
lб E,S Ё О
(бSjоj
SaF_ тSaФ

+оЕорёо
у?
SS
TSTдЕd

=ЕЁнЕФо 9;
-OS=с)т
Е ts-s ё Pc.r-спЦ92;;tssНU_ 

=чс);бЕ!g5Е=Б
цFftlЕц

ЁЁЕяЕrб c's Ё !J
бSjOJ)SZF -5ZФ

JоЕо
tsUо_
у?
SSTS=Tn<=
=;оЁ=рgЕФ
о 9;
=т_Е ýý-s d Pc.r
ссЧQ;;tssНБ+ =-с)ъбЕ!q
-Еsц
==Б9цF(бЕцФgqсjg+боФь

6 c,s Ё 9
бSjол5ZF -\zФ

тоqо
ЁооЕух
SS
-S=гд>d
=;о_Ё=рgiФ
о 9;
-OS

Е Ё€-s ё Pc.ig=Нs
a 5:с)
j(uL=
r-=ч

=Еfi9цt-(бЕ-

ЁВЕвЁ
,i гtS г О
(бSjоj
SZ}- :ESZcn

+Р=
о >о
Б эь
ydx
S€Sт ftJ=оЕЧFлS(D;+
ЕqФ

.\ S -v>х
Ej=
ST*
Е,Бý-s * 9со
E=Hs+ >gc)дЕ=8Е=ý8

ЕнЁýв
tНгlSЁОъ=ъБэ\ZF TSZco

FФ-Sюб

Ф_оЁ
c.jо
соьýI
I
I
o.i

c\i
C.i
t
SЕтбо
ci
со
F(Jдq
(!)F

Ё €;*lЗа у ЕЁ
= - R..j
Е ЕgЕ* я;ýолХ О',
Ф 

= =Srч jЭ,х а;
Е ц Е Ocri
,s ý * iЁ
3 9Р Ёr..8Ё 

эа=
Ё Ё 

= 
gЕ

аё ЁЁ;

ёЁоВЁЕ

Ё €;*Зý ýa ýЁ
E-j(J
- 

, trt(а- ц Фо
Е ЁэR

ЁgЕЁi
,s ý * iЭ
Ё 9Р Ёr
Е fr ВЕд
?в Е ХЁ

аЕ ЕЕЁ

ё ЁоЕЁ Е

Ё €;*5а у ЕЁE.-j() - trt(Y)

Ё ЕgЕ
алЕ Eq
Ф 

= 
]S-я ]Э,= €};

Е (х - члl
,s ý 9 ;}
Ё gЕ Ёп
Е Ё ВЕд*Е е YЁ

аЕ ЁЁЁ

ёЁýЁЕ

+ *,Бi6 Е Бiа у рЁ
= -R.;Е ЕgЕ
алЕ dЕ
ц Ё,эё:
ts к Ё Oc.i
,= 5 Р +Э
3 9Р Ёi,gЕ 

*Е=
Ё ё 

= 
чЕ

аё ЁЁЕ
Е*Е5Е
6 Ёя g р

+ S,Ьo,6 € БоS \Z (бl'
о F:Е--о ct соЁ ЕgЕ
- \о jNх б 4+
Ф 

= =S-ч 5,> а-
- G:Е vN

,_S т Е jl-:

Ё 9t Еý
Е fr *Ет
gх 

б Y=
j - У a\l:

Е аЕ ЁЕ
+Ё Ё'g д]<DY:bч>чjj
8týЕЕ

Sо
S
о.

SFоо-х
с)ФоЕ
)S
0)Jо\обо
J)
Fоотт
с)з
0)
сооо



j
Fт
с)

=

trt

=эт
J)ц
Фсt
F

лхчб9tsts
!2 tx

х9
S!\
6>юо_Фоо-€_Фотб
Ф=о_Yоь
)S О_оЕЦrо
gх
(JJ

Gа)
гL

р8(бЕ
!9 SooЁ:г-tsФ-
Е 5-,= ЕЕS:+ci
8=ЬоS
рЁ-:сSc)

-,>
Eg
}-jъюсоО.=
SЧ._б
тУ
цFооtrt о_ФЕ
Fс>
-бцФоо
9=
оуЕ<

t-
(ýт
0)Е
с)о-
0)Е

Fе
(ýт
Фо-Е
(ý
сr)

Ф

N
I

о_оtsуба
оц
б
trt
о.
l-E,s

рБ
ЕБ(б >\
llлс{8
ьЕЕ)zotrtФобе9сэ
.*8
ой
l.*t

N

с!
I

:i
о_]о
Еб+
о
б
trt
о-}-E,s

ыя
9ьiб >\Уас!8
ЕgоtrtФо
о-=
ftв

_S (б
LF

ol 9
lt.r

N

tr
d)
trt
Fо
)ssЕо
G)т
=цо
о
Ф
l-

с!
l

о-о
FYбаФочЕ

о)
dбБ*
9р9,s
вЕsБо>цл
Ен
<5тЧ;о
ýо
Фн

дFо9
фr

(\

(\
I

>оо
F
(ýа
оЕ
(ý
d>\
о_
F

S
mоЕ(ý cjd>.Цааоts(Jобу5

S=-хо
б .,
ýЕ

!-

-9col

N

с\
I

оF
Фа
Е
(бц>
о-
|-.-

)S
S
mоЕФо{>кло_о

FФобч5
S=
-hо

б .,*бjубд-
c,r йф

с!

ь оо
(f)

оо
се

оо
со

оо(е оо
со

(о о
cf)

оо(о
оо
cf)

cf)
с{
оо

оо
со

к)

(\о
рл
о
р_оо
с.)

о(о
оо
qол
о)о)
l{)

о
са

5о
со

ыо)(\

ý
Nсо
с.'
с!
9_
c\tс!ф

о
qo_оо
р_о)о)с{

{
j

=о
Ljбтý

tS
=о
dбтý

i
S
=о
dб
оо

д
S
=о
dбт.<f

jд
S
=о
cjбтs

Фо

о)
о
c\t
ос;о
c.j

о)
о
с!
odо
c"j

о)
оý
ооо
c.j

о)
о
сr|
соq
(а

о)
о(\
ос'о
c"j

ýl

о_
о >о
Б эъ
Yл-хs€=тftт#оЕ
=ь*tdlЕ
,Цзgv=х

=т-Е'Еý-
= * 9соg:gs
+ =ч(D=dFфЁ==Е|-бЕь
ВЕвЕ
rllS ё О

=:6аз}- :Е5Zф

э-

trооь(оЕ i-lYх
SSт=-
=txЧл
Е=ýU = а!

оЁ;
н<+
ЕЕёЕ _<tг)s 9 Pc.i
об9Q:tssНБ+ 5-0)ЁФЕ99
FЕ=Ч

=>Б9цl--(б-ц93цсjЕ*оафЬ
бс,sЁ9
пlSjOl)\ZF -SZco

+9=6 =оБ эБ
ц d-;цУл-хs<sЕЕt
=БR,ЕеЕv=х
Еj+
Sтд

Е'Бý-s * 9с.'g=g8
+ =9(D=dFбЁЁЕý

ЕЕЕýЁrб с,= Ё 9
бSjоJSZl- -bZm

оц9аЬоо
Ej.-ух
SS
:ES=дЕй
=эзнiФо 9;
-OS

Е *€-s ё 9.о
ý!Нв+ >Эс)
*d-Ф

ЕЕ>:!s>бУц}-(бЕц
ЁНЕяЕ,6 c,s Ё 9
бSjо-оSZF- -5Zco

тояаtrФоЕ ..
Yх
SS
TS=fJ)==
5;оЁtрgiФ
/\ (D *
v 

--х

=с)-бЕsэЕ =etr)s ё 9соg=Нз
+ >:d)+d-фЁЁ=F
==ýЕЬФцлФЕЕойБ,6с,sЁg

бSлол\Z l_- т SZ со

тоqооЬсо
Yх
SS
ES={д=й
=эRhjtrhдЁ=ч =х
ЕЕЁц ><s9E
соЦQEsБ+ >-йос-ЕчS>бr-k<ýЦ

ЁёЗв
бSjо5ZF TbZ

€ *; З5Z ФL:
F-J(J' trf(f)ч Фо

F F-фо -}.*\о --: c\lGt 4-
сtоч.-j
5,х ё.j
(х :Е9ýl; * f,istg нý
Е аЁi
б ý YЁ9=ч*qЕ хё
€ ЁЁдФ)Jэtэ
=чл_оtýý Е

+ S,ь,6 Е Боа у рЁ
Ej()

t = Фо
Е ЁВк
алЕ dЕ
в ё,эё;
Е (х t v(\l
,s ý * i}
9 qЕ Ё.,iо = < +N
Е н *=i
?в Е ХЁhе==*

аЁ аЁ;

Д Ёýав

Б Ё;*З
ý SZ ýЁ
: - Ёс.j

Е ЕgЕ
алЕ ЕЕ
ц ё,ýё:
Е (к т výl
,s 5 * j}
3 чр Бr
ЕН РЕ=
Ё ё 

= 
gЕ

аё ЁЁЕ
gЁýаЁ

+ *,Б-6 Е Бd
= \z ýЁ

= 
- *".j

Е ЕgЕ
* я ъсr|о-лх о'.
ц ё,iё:Е к i Oe.i
,s ý f :iЭ
3 9Р Ёr
'gЕ ЕЕ=
Ё аЁ Ёд
а€ ЁВд

ДЁоЕЁЁ

Ё € ;*;5а у Ец
= '- Н,".;

Ё ЁgЕ
алЕ dq
Ф 

= =S-я *э,* а;
Е (х - 

9(\

,= 5 * ;Э
Ё 9Р Ёr
вЁ rёЁд; 

= 
Фts

аЕ ЕЁЁ
дЁýЁЁ

,д
ito=

ftlФ
х \ZýЕ ;оцЁ э&? €:хбJОлХ О

ЁЁ,ёё
9 qp Ё

ЁЁ эЁ
*Б=g
ý qЕ Е
аЕ ЕЕ
lar\zс)Ё(б=
Д Е*'Е



j
о
F-ФЕ}оц
j-
-дц
ФсI
}-

о
J)

69tsFОг
х9-ЕTLrоЕюо-Фоо_€_ботбзЕ
ебоь
)SoоЕ
лФо

Фё
()j

=Фft с.>
EL-ojaFU(ýЕ
\У Soo6 +-ЕчФ
Е Б-,= а:тч--
9st>
Ф!ь
=+vб)-тSQ)

SS

Ёgtsjъ\оЕооЁ
Sц

,sý
бхmЁоост о_ФЕ
Я с-,

:(ýt- (n9абЁцЕчо
L_S

(ý

F
(ýт
с)Е
0)о-
0)Е
G(J
F9
(б
J
(!)
о_Е
(ý
с9

ф

(\
l

о-
F
(ба
оЕ
бd>'
F
)S

-S=ф
ЕБФ>,Fлбоy(J
'-q
ч*Ф=
с) t=

trt ..ох_Фб
L-соЁ
COr

с!

ctl
Il]

>.]о-оts
ба
оЕ
Gl
Еt
о-
F

)S
S
сооцо

о_Нс)Ёцу)S trгФd
=Е=-ообО-(ý..r Q
OOl

N

с!
I

о-оts
(ýа
оЕ
б
trt
о.
F-

S
фоqо
ооб
ý
trlо

о*=
Е<э38
Lr.о9
col

N

с{
I

>\

F
ба
Е
бd>\о-
F
)S
S
с)оqо
ооб
5
trtо

о5Ео
lE 3
lLr

l<о 9lо,

с!

(\
I

>\о-
F
(ба
оЕ
б
>
F
)S
S
Ф

а>\96р8бЕ
._{
ое
лЦ q5

ФбLrг-9
OOl

ýl

(\l
lIхol
OlFl
б]
€-]
о
б
trtо
F

)S
S
фо

=5a>i
trор8ФЕ_{,о
о-=
Ц<эФб

L-со9
COl

N

ь оо
сr)

оо(о оо
с.)

оо(9 оо
со

оо
са

(о о
cf)

оо
(f)

оо.if
оýсо о

соt.) о
с.)

l.?

с!о
р-
о
со
ё,осо

о)о)
ý_
осаёо
со

о
9_ооs.о)о,са

.(r
cf)

о
<F(о

о)
со
(f)

(f)
Lс)о
со
t()ыс{ю

с!о
cr)

Б
cf)оо
cf)

ý
-SЕо
dбт.rr

tS
=о
dбт.rf

-
=о
cjбтs

т
S
=о
d
(ýт.+

S
о
dбтý

j
S
=Ф
cj
(ýт.+

со

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос!
соо
c.j

о)
о(\
dq
сf)

о)
оý
ооq
со

ос]
ооq
(f)

о,
оý
ооq
(f)

ýa

ч
со
iтiо
с)
сс)qоЕ
(ý
}-оо
j
со

тоцоо
bN
Е j_-
Yх
TJ

Ё99цбб+j,. б ё
LФT

Б_s2
Е (ýеLоs Е 9со
P=Hs+ >-0);бЕФ
-сsц
==Б9ьFбЕЦФнqdЕ+боФь

rЁ гlS i О
(бSjол
\Z }- :Е Sz со

тоцоо
bNЕ ..у?
T=.
:lEчлЕýФ_пФ!5+a\ > *
-дх-(ýs>=*
бЕ!эq (ý<Фs Е 9с)спт92;;tssНБ+ =+с)ъбЕ!g
-ЕsЧ
=ЕБ9ьFбЕц

ьQц;Ф
ЕЕ<эйБ
бс,sЁсэ
(бSjоj
SZ l-_- :Е \Z Ф

тоq9аЬсоЕ ::,Yх
SS
TS=fд>Ё

=тзФFБ
дЁi- =х-OSцот=т_Е =ý-s ё 9со
ýЭНв+ >vc)
=dFmЕЕ=хs>бч

цF-бЕц

Ё8Бgg,= -)S + О
(бSjоj5zF T5Zco

S(бо
ьсч
Ф < ..х Ёi-
*т=
=tsG=-о-- 9}9
.цЕgU-x
.S-Es+==*Е Е ч.лц
gбPiidЁЕйо+ >-с);ФЕ!gqЦЕ}*
S.\бу

Е g,= Б g+оёФобсБЁ9
ФSбо!\ZF фSZm

+оЕ9аЬý
Е j-j.
Yх
SS
-S=jE=

Fэ}
яЕgч =х-(JS
=Ф:Е
Е ts-s ё Рсоg=нý
+ >-с)
=frFФ#Ё=ц
S>буцt-бЕ-

ЁЁЕвЁ
rЁ г>S г О
(бSjоJ
SZF fSZco

Fq)
Е
S

l.,о
(ý
SZ

фd
d_

c.jо
оо
г.-
с{
I.:
o.i

c\i
ýi
I
SЕ-(ýо
G;
aоF(Jлq
о)|-

Б €;*;За у рЁ
= - Rc"S

Е ЕgЕ

ЁgЕаi
,s ý * iЭ
3 gt Бr
вЕ ЕЕ=

аЕ ЁЁЕ

ёЁЕЁЕ

Ё € ;*;5ý 5Z ФЁ

= - &c"j

э €эЁ
Е Е,тЁi)= = =;-
Ё sр Бr
вЕ ЕЕ=

аЕ ЁЁЕ

ДЁоааЕ

Ё € *ýе у ЕЁ
= - R.s]
Е ЕgЕ]
алЕ ýq
ц ё,яё:
ts ц i oc.i
,ý 

= 
Е зI

Ё 9g ýý
Е fr *ЕЕ:б ý YЁ

аЕ аЁЁ

lЁЁýЁЁ

+S|in
;i |.о Sj- б ФчS \Z б l'о F:-_-О
t ц ФФ8 Ёэý
* я ъо'Jо-л х О'.
Ф 

= 
]Sгq 5,> 8-

Е G I vс{
,Ё 

+Е Ёý
Е fr ВЕ+цх б У=
j - У arE

Е аЕ Ёд
а€ B-s Е
lоr9-БчЕчл-о
ё ЁýЕ Е

+ *,ъ-6 € Бd
S \Z (ý l'оts-JI - R.";

Ё вgЕ
алЕ эЕ
о 

= 
*Sг

ц 5,х е-
Е G - 9N

S j j\,* т с лl-:у s}9 нс,|о = + +N
Е fr *Ец*х б УЁ
Ё аЁ Ёд
* € *Е н
а g Е;ý
ё týý Е

Sо
S
о-Е
=tsl(JLol:Elxlo

lq)lmlOlE
l,=l0)lTlo
lLO
lб|оljlFl(JlO
lTl-
lч
lOlФlO
|о



j
о
Fт
с)

>
ос{
j
:E
j
ц
Фdts

-д
Yцiтi 9
FF8к>Ё
xQ€Е
TL_о>\о о_Фо
о- €_бо
:EФэБ
Фх
9о

)S О-оЕЦсо!?dь9фёо-д
цФ
;id
(ýЕ
19 Sco
Ear-
Е Б;'Зо;
ФSбцФý
Еп)-тSc)
=-=
ёq
F-JъюЕооЁ
Sч

,sý

соЕ
R8_ФЕ
5 o.1

цфоо
9=

Е=
(б

F(ýт
с)Е
с)о-
0)Е
Gо
F9
(ý
J
0)

Е
(б

cf)

Ф

с!
I

о-оtsу(ба
оц
(ý
trt
о
}_
)S
S
aоо

=Б6_>96р8бЕly Sz_
l_цl] о
lб *Е
lь яl.Ф бlцr
lol *loo l

(\

c\l
I>

о.,]оtsуба
9ц
б
trt
>rо-F
,S
S
aоо

=ББ->96р8KlEYY_trt:о
Е<эБ8

цFо9
o)l

с!

с!l

!oJol
Еl
бj
€-]
оЕ
(б
trt>
о-]ts
)S
S
соо

l= Б
lБ_>.l96
lP 8lб Еlg у|-5
log
lq .1

lЕЁl.-*|-,

N

6, lYl
:Elol:'lоl
=l>lбl
о|
=оЕ
оЕ
qоцFо
)=sY(J
о)
Jsцо
trо
о)
Lо
cL
tr[sl-

с!
I

>'о-б9Ес
ЁsОб
9Е9ýбЁtrf l-
3,5
ЕвýБо>

Ен
Е9*о
ýсэ68

дFп9
O)r

с\

(\]
I

>
о_]о
F
(ба
оЕ
(б
dо
F

ё,s
Ёз
р5(б>

|-8lb рlq 
=lo dlo) о

lO -=lo ,,lцБl> б
lцЕ
lco SZ
|Ф

N

F\
оо
се

оо
с.)

оо
с.)

оо
се

оо
с.)

(о оосо (\
t()

оо
со

оФ
со

ооо)

rl)

о)о)
ý{
о
со6о
со

c\l(\
чrл

с!
t()5с\ю

о)о)
с{
о
солоо
(f)

о
cf)6о
рло)о)(\

оо)5о
9_о)о)со

ý
tS
=о
d
(бтý

т
SЕо
cj
ý,т.if

r
S
Ео
об
ý

Е
S
Ео
о(ýт
со

т
S
Ео
li
бтý

с/)

о)
оý
ооq
со

о)
оý
ооq
сr)

о,
о
ý{
ооq
(о

о)
оý
ооо
c"j

о)
о
о.|
соq
сf)

ýl

+оqооь(о
у?
-=={
Е*Ё
.чЕЕч =х-(JS=с)т
Е ýs-s Е 9с">gýgs_ =ус)эЕ=.Ё
==Б9FбЕL

8БвЕFrs + О
SjолF tьZФ

то
цооь(о
Е j_j-ух
SS
ES=j-=
r<ц=;оЁtрзiФ/\ с) *v 

=х-()S=чд
Е Ёý-s б 9соrвЦQ;;tssНU+ >-с)йФЕ!q-сsч
=>а9цF(бЕц935dE+ООФa)

rб c,S ц <Э

бSjOj\ZF -SZco

тоцооFъоý
Ejiух
SS
-S=j=d

=4аg=Ф
/1 с) *ч --х
-(JS=с)-zT_
Е Еý,оs ё 9сосъЦ92;tssНi5+ >-0);ФЕ!g
--Sч
=<=оцF(tlЕц

ЁЁЕвЕ6 c,s Ё 9
ýtSjOj\ZF -\ZФ

+оцраь(оЕ;-
Yх
SS
-S{J==
5;оii9
а)F;5
дзiу =.х-(JS

Е Ёý-
S Q Ес)g=Нs
i ==9j(uL=
rЕ=ч

=>Б9ьFбЕц

ЁЁЕвЁ|6 E)s Ё О
(бSлОJ
\ZF xSZco

э-оцооь(о
ух
SSTf
j=Чл
Fy9кбё;j,.6 <L6+

ЕЁ,,q Ф<цоs Ё Pc-iсп-Q;;ЕsНё+ >-с)
*dFф

ý=ЁоцF(бЕцЬ92qлФЕЕсэйБ
lБс,s*9
бSjо-о\Zl- :E\zco

тоqоо
Ь ri-
Е -r-:.YхSSт=дЁчл
tsуФ*;iдýЁU:Ex
-(ýSs=*
БЁ9

=Е9нт(.)vO
=Sm+ >чйбЕ
S>б

Фяqсj+бОФ
ФS-6о
5ZF -5Z

*,Бi
ю S jl
Kl Фч]
SZ Ф t_l. Б:r' trt(о; я9F=фо-ь
ю -jc\lо8-ёI5,х ёJ

tx - 9лt

= 
* f,i

9е Еý
н эЕЕхбУЁ
ё Ё чЕ9р ёо
€ ЁЕЕФYэtэlE ч л л

ltýЕ Е

э ý Ёа
= - R".;l

Е ЕgЕ]* Я trc.,О-лЁО'.
ц ё,iё:
Е tE - 9(\
,; + е 5}

ЁtЁЁЁ
Ё аЁ Ёд
Е€ Ё'g д

Ё ЁоЕЁЁ

Ё Ё ;*;3а у рЁI - R".;

Е ЕgЕ
алЕ dЕ
ц Ё,;ё:
ts к i Ocri
,s Е * ;Э
Ё gр Бi
Е-Е ЕЕ=
* Б Ё чЕ
аЁ ЕЁЁ
ЕчЕ_dЕ
6 Ёя g р

э ý ЁЕ
= - R""j

а €Ёý
ц Ё,iё:
ts к й ocri
,:sE*i--
3 9Р Бr
ЕЁ ЕЕ=

аЕ ЁЁЁ
gЁýЁЕ

+Slф6 € Боý \Z ýaЕ__О
t ч Фо
в Ёэý* я ;9!олхо,
Ф Е *S-

ц 5,х а;
Е (х - v(!

9 qФ Ё^iо = + +N
Е fr *Ет
цх б Y=
j - У a\L=

Е аЁ Ё8
а€ Ё-g дd9Е;з
ё týт Е

lд
,i 1,o SбФS SZб
о_ l-Е ;оцЁ ji &9 в:х б4
g9,Ёё
_Sлj,g 

+Е Ё
ЕЁ ЕЕfБЕЕ
н qý а
4Е Е,Е
=аrYс)Ё(б=со = о_Ё
6 Ё* 9:



Ёо
F-с)
>r

ц
=п
tдq
Фсt
F

9
-дYq

iтi о
tsF8п>Ё
xQ<к
TL_о=(о о-Фоо_€_Фо
IсýзЕ
96
9о

)S о_оЕЦсв
ь9Фд(Jд

Eq)
-qaiOЁо
(бL

!9 Sco
ЁФо
Е Б;,ý 8:т ч-*
9sb
Ф!ь>=+о-тSc)
.=, >

Ёg
}-jЗюЕооЁ
Sч.-б
бхmЕОо
Q_ о_Фс
Яс>

:(ýцФоо
9ý
чо
L_S

(ý

Fб
с)Е
Фо-
ФЕ
сEо
Fе
(ý
f
с)
о_Е
(g
с)

д
б
т
д
о
Y
о

нц
cL
}-

,=s
dlо
trо

Yд
Ф
Jо
9
Е
-о
trб
:s5
о)

о
>s
о,
JЕ
<tо
Фо
cL

j
s
Jб
ФsЕбц
о-о
б
9.
J
!Sq
о)
-д
I

Фо
:Е
с)оF(J
F
6)
cll-о

цi
б
соотоЕ
Sо

Фо
t
,
оq

сq

ý*
=ý.-
+

ь+*
dь.

Е-.Ё\.

ý
ý
ý.-->ýS<(t\j

д
с)

=

о

ф

N
I

о-оts
ба
оЕ
(ý
trt
о-
F

Els
&Е
рь(ý>Уа
-8bF
чYо{Фо
о*э
9<э
=}о-ý (ýцr+9
O)r

N

sj
о
(ýд
S

l---

|-
о-
EI
:tr
l_-оо
\Z
с)
ооо
ЕS
Gq
0)tsS
ctоФоу
о
о
S

d
trt
cL
t_
,ss
Фоq
о

Y
:E
Ф
о
9
I
_0qб
:S
J
о)Ео
)s
ФJЕ
trtо
trlоа-
j
S
б
Фs
бц
а-о
о
S
tr
Фо
:E
t_|JоЕх
trо
Е{
о)о
I
6)
lоFо
}_
Ф
d!Fо

S
о

ý

j
F
отхqоct

]\ оо
со

(о ьг-
оо

lr)

со
г.-
оо
г-:г-
оо
(ЫьФ

ý
j
s
=tо
d(ýт,ýl 

\\

оо

о)
оý
соо
c.j

лl

Ф_
(f)

БФ
о)
dtqоЕ
(ý
}-о9
J)
со

т
цоо
ь Tl

ухSS
TJ

S=FP
ВщФOii
-ФS=--ftЁсц (ýек)s Е 9сосо-92;tssНi5+ >-с)ъФЕсо
-ЕsЧ
==Б9цFбЕц

Фнqс;Р+оаФЬ
r7i гlS r О
бSпоJ5ZF -SZco

оо_ое
c.jо
соьс!t:
!:

o.,i

c.i
c.i
:Е
SЕt
ftl

LO
l

lб
lФlFlоIj
lqlo)lF

Ё Ё ;*;5а у ЕЁ
= - R..j
Е ЕgЕ* яriýО-а Н о'.
ц ё,iё:
ts к Ё Ocri
,Е 

а Ё Ёý
Е fr *Ет

аЕ ЁЁЕ
gЁоаЁЕ



рё ёЕ ё ц ý* ЁgE :н Е ý gа е
ýнýРýЁ ýЁ RgR qЁ : s Ёq g
:ы ý,х к 

= 
Нз, )sii е5 р + ЁЕ Е

дd_ olfi Р Е I+ 5ьц 5Е R ; ;a Э j
=Ы 1н j : tо у о
,Ё; *Ё Ё : ЁЁ q Е&? ?+ Ё а Ё: ; адkЕ +Е т q 9Е 5 й

Е ЁЁЕ ЕЕ Ё Ё ЁЁ Е аз ;ЕЕ Е; * Е ЁЕ f; З

Е ЕЕЗ ЕýЕЕЁЕ Е-Ёi Еап 9; 9 ý ЁЁ 
= 

нВ
: *ЁэЕрЕЁЕЁ ЕээЁ Ёji Еэ Е а Ёi ; ЕЁý ЁЁЁЕаВ;Еf, *Эе5, ,ЧЁц ВуЕ зЕЁ хgхЁ Еg йЁЕЁ аЁЁ*sЁЕ gЕ;ЕЕ
c.l ;аЁ Е* ё -ФЕ gёЁ КЕ S g ';F ? 8Еý ,::ЕF+э* ЁЁ хЕs
ý 9F; 2а z Е 5:s R ЁФ-
* ýЕЁ чч g Еý i= ;,+ЕЁ
ц ВЕЁ_8ggЕЕЕе frЁE:

Ё Ёq*аЕЁ Е ЁЕ ЁэЕ Ё ýЁй iоЕiЧт Е ФЕ ;Е= ='ýБёi ЫЬ S З Ё х ^Ч аЬ trr'Б - + т >

Еэ F*€ЁВF Ц зе ЁаЁ ЕЁа,gеЁЁЕЁýЁýЁЕýЕЁЁЁЁ
н9т=:{ Е: ЁЁЕF;ýЁЁЁ 

ЕЕ ý Ёgа
ý gS цЕ,БýвFЁ цё gя{тitЗ,Е Еý gýgj9a)> F \\*- ý; ЕýЁЗ,=Ц=Ё ýЁ,=а; ý=а31Ё €Ё ЁЕЕ=Ё*а* аЕ gЁЁ Ё :

ЕН ЕН gýЁfrЁЕЁý Ёý ЁЁЁ=g Ё
Ёý Её * ннЁнь*эЭ ýЁ цЕЕак ЕsЭ рё 3 ЁЁ*ЕЕý=е ýý Ё*Ек= g

Ёi цi ,Ё 
ЁЁЕЕЕýЁч ян *T*IH н

ЕЁ ýЁ з ;нЕрЁЁý= 
ýЁ тsЁэа 

9

ЕЁ ЕЁ i ЕаЁЁЕЕ,Ё*Ё* ЕЕýэЁ Е

ЕýЁýаýЁЁýiЁiаЕЁаЁЕЁЕЁЕ
Е.* Е.* э., *' 

N c"j 
ЁЁ ЁЕц,{ trt Ф 00 
=Е f!лЁ

- ..i с' + ;а ,r'

ь
S-Фо
Ф
=Фs
х
ýо
о)тS

ý*
БF
=Sеg
ES
9Б
ЕЕо9g,Е
qБ-|-о

F
сtlFчi-(J !+оGr.ч
ýЁ ЕсrFл
c\i= Ё
FкЕьБ 9

F6.1 a!
сrбj(a, у о-R9 }Zs(9о -Str ЁF,s rБF=x

Ба _Е
- о, tJ-Е> с)лфs

*os ЁЬл 5a

р,= g
Еа gt

tsat.!6
о=so
,so
=БЁФ!0Ф99ц=9ЁЕезэ б

trt>
(_)о|-

ц
с)l-б
trtо
Fоtoбо-
о)
:s
б
tr)оI
о,

=sб
о)о-
о
L

зЕsЕ г.-Ф-=(ооо.
6rб
-trfх>\оаФtsTrSss
-dlБе

b(Ji>
FЭ-

ýЕ 3ý
6{ = Зq
ЕБ + я9
ý8 Ё* Е=*

iя*ýЕ8
Е f Ё j ;Е
-o()F_ES-

Е Е Ё# Ёýi н& Е Ё
ýg ,:Е5 +Е,Б ý*

ЕЕ
=8Ео)aЕ о_о- t-ьоос)о8
ЕЁ.оо)9Ё

\о J-о



j
оF
с)

{
-дт
j
q
Ф_

}-о
о
-д
Е

.F(ý сх(JO
(-)F
9l 9iG
*ооо
otfФо9ох=
Fо

S}-FOоос)Ехлк}+,о
>хц]dцФо_.
Fч(бцФ()бохЕ9к*SотЕ (Dtr)

)S ЕгShФ
I!lS
9 bc.lыц>S
-SS:Ел0)

)S-
SФ-=(ýФ
tS
-Д 6.l
о-Д
Sto

)S-
S-

со^
trIо0)tsцооо(JE
So)
цSотЕg
iO
о_=
LE о

S
б
ts(бт
cJЕ
Ф
о_
0)Е
Gо
}-
9
(б
f
с)о-Еб
cD

):ss
m9.
9,ý
ЕЁ
ФЕьl

ц)

Еl
dllцltslol
,=l
f,l
:ElElФlml
1-1Ol

lSl
.El
Фlol
Tlolll
rоl
:slFlбl
o_1tsl
Ol
=lTl
sl
El
{l

(\

IoJolбtrlФБl
(J .tJ{

Ыsl
о- цl
О <sl9сtlёа
ЁFlO-)SloSlЕФl(Jol
EElcl ()l
d>F ._-JoOlbOl
dl бl

EEl
Ф8l
=;1ýЁl
cr: Sl lN ll

с\

с!
ll

>JoJol
со trlФБl
Б €.]
Ыslо- -|О <Blоctl
эа
j1 lSl
oSl
БЕlTElftl (Jlо_х|- .-JoOlF()lсо бlбSl
дftl
Фрl
=;1ýЁl+9lN,l

с!

ýl

jl
oJolоtrlФБl

Б €.]Sslо_ ь|
o<вl
оtrtlЕа
*FI
a1 )Sl
рБl(Jol
-цlбоlо>
l-- лo()ltsOldl бlбЕlдЁl
EPl
=;1ýЁl
ю 5ll
N,l

<\

ýl
lI

>.lololоtslФбlБаltrtлlФ}zl
oL|Otol
9 <tl

ýýF,Io)Sl
oSlЕФl()ol
-Elбоlо >r|
}- -__Jo()lts (Jl
dr бl

!эl
ФЕl
=;]ýЁl
со 9lN rl

с!

l

I

I

п|
iI
ы
OlоtrlФбlБаltrtлlOlllоц|Ооl

a{lЕы
*tsl
1,Sl
OSlг Фl
боl
TEl(ý ()l
o>lt- --JoOltsOlсо бlФSl
j+l

с) }=l

ý;]oxlaо ):l
г- 

'l(\ ,I

N

с!

l]ololоtsl!о БlБаl
Ыsl
о- *lool
9 trIlёа
*Fla,sloSlгФlбоl
-цlбоlо_х
F --Jo(Jl}- ()l
Фбlб5I
л=l

Б9lF e:,l* сэl

ýEl
o9lN,I

N

юlol
o_1El
mlol
=lФl(Бl
о-lюlоl
.oI
=loJl
!rl
а.IЕ|
sl
-lo-1olюltslolcl
о, l
trtl
1-1ol

с,о
-G)cos
ЕБбтЕФ
3-Ёд

t
оооо(\

оооо,if
ооооs

оооо.rf
ооооý

оооо*

б
:Е
ф
*о;-
бс,
Q)

=ФS

с)
о
ооо)
cf)

+
оýlо.rr +

о
о$ +

оо)о)са
+

оо
ý +

оýl
с.)s +

)Si
:s
о,
cL
с)

=(,
:S
б
}-б
trt

ýl

о)
ос\
ос'о
e"j

о)
оý
ооо
d

о)
о
с.|
ооо
c.j

о)
о(\
ос;q
cr)

о)
о
с.|
оо
<?
(а

о)
оý
ооq
со

о)
Ф(\
ооq
со

о)
ос!
ооо
c"j

о)
оý
ооо
c"j

о)
ФcI
соq
(f)

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос]
соq
(f)

*б
(.)о
о)

=оо-Е
оцо
aооý
cLF
:sFо
о,х
tЕl-
SЕ
с)
}-б
с)
ФуоЕ

l=
l=
ljl=
l>
l0)
lS
lF
lо
lб
lT
|>,l>
lj
lT
lтlc)lm
t:
d)J
S
0)
о_Е
о
Ф
Fо(о
(б
о-
Sо-с
с)YФ>
о_
L
(бт
)SоЕJq
(ý-оS
L
а)
о_
S

Е
ц
Sт
с)хS
aоцФлSбf-Oо(х1.o обЕо_о
9ь
4Ф
Sбо=
o-Sб)-5а

S
т
ФхоцоЕ
Еот-
п5
соо
о_
SоY
Sа
Ф
о)St
0)
trtхохб-
j-Ф
=Фs-с)
о)
о_
Фs
t.)
с!
о
trt

с'оYо
о)тS
dоsо
ФЕ
с)оЕк
тош
о-

а
о.
со
Ф
=JцбЕ
S
)S
с)Fо
Sу
Jзз
=
=Ф
S
}-об
э-

о
9Ф>r
а_
Lб-
)S

тэqб
оцs
а_

кS-с)х
со
trЕ
Ф
S
Jо(о
бо
а
JтЕ
:S
Fо
Фо-
с)
Fо

ls
:ýт
б)хоq
оЕ

=од-б
aоо
о"
Sоу
а
со
Ф
т
с)
trtхох(ýт
Jт
о)Ео
t
Ф
=Фо-
со

bR
l.г)
ýI
осt
о)о
о
Ф,S
trtо
S
о_
ФЕ
cf)оЕ
(х

тош
о-

о.
Ф
g)
JлцбЕ
S
)S
о)
Fо
у
J

=J
Е
=с)S}-об,
о
ФY

о-ц
(ý
t
о-лq
(ý
YоБ
Sас
EESд
ФхS
со
trt
ФSто\о
Фо
9
-д-Е
|--о
с)о-
с)
Fо

S
:с
Фхоq
оЕ
=о
:Е
(ý
Фо
а.
S
(_)у
Sа
со
с.)S
I
о.)
trtхох
-
j-Ф
о
S
:Е
Ф
=Фо-
Ф

ьЧ(о
с{
оц
о)оY
Ф
0)тSсtо
Sо-
с)Е
<с)оЕк
тою
о-

о
ф
Ф
=_оqбЕ
S
)S
Ф
FФ
Sу
J
э
-о

=
=Ф
Fо(ýт
о
ФY

о.
Lбд
,Sод
-дцбYоцs
о_Е
tкSд
с)

S
со
trt
Ф
тою
Фо
9
-дtЕ
S
Fо
с)о
о)
l-.-о

т
с)хоцоЕ
=оtдб
aооо-
S
9
Sа
со
с)
Sд
с)

яохбд
j
j-Ф
Ф
S-Ф
=с)
а_
cl)

bs
t()
с!
оц
о'о
о
о),lS]
diolSlol
Фl

=l<]с)оЕ
Е
)ош
о-

у
о"
Ф
0)
j
ЕбЕ
S
)S
с)
н
S
Y
J

=ъ
=
=с)
Stsо(ýт
о
Ф

о-
L
(ý

)Sо-Jц(б
оц
S
о_Е
цSt
s)*
S
ф
trt
Ф
тоюбо-
о)
-отс
S
Fо
о)о-
Ф
Fо

s
=т
о)

оцос
=о
:Ет
(б
lоо
о_
S
9
Sа
со
Ф
J
Ф
dхох(ý
:E
j
j-с)
(J
S
J
а)

=0)
о_
со

ьs
t.)
с!
о
Е{

с)о
о
ФJ-S
Е{о
Sо
о)Е
с)оЕ
с(
э-о
Lo

о-

о.
со
9)
-оцбЕ
S
)S
с)
FоSу

=э

=<DS
Fобт
о
Ф

о-ц
(ýд
)Sод
j
Еб
оц
S
а_Е
(х

д
d)хS
с0qt
о)s
Jоюбо-
0)
j
ЕЕ
Fо
Ф
о_
Ф
Fо

lS
lS
l-
ld)хоЕоЕ
Еот-бФо
о.

9
Sа
Ф
Ф
S-Ф
*охбт
л-ФЕо
д
ФЕ
с)о-
со

ёs
rr)
с!
о
trt

с'оYо
с)тS
trtо
о-
с)Е
с)оЕ
щ
:гою
о-

*
dl
тбФоо
S
о-
}-ФSц
с)
о_б
{э
еSOTýl
т1
цd)osЕт(ý о)ФхФоФq
9а
=
у=еftо-ЕЁ
SS(б;
trtD>о
F,ýý 

Ео- оЕ.З. F/i У*^ (ý

=ý а
=5 об-Ё ь
=)S -9so
)SФ(IlооЕтБ о
Еэ Е=_чEq ;оо о

=,х ьTi ЕФ j trtdE о)с)б cLлсоý Фad 9
оо: 
=оё с)ts=tЕc)fi cif- ;+ G)

-mФ;о :S
>q3;,= ;-t Ё- х_do) УEga ЁЁgЕ Е,\Zws-o(б-Е
xZ r= Эз9Е отьд+т66g * ;ь ;
к= g9 + ы
Е =*Её Е Б
Е ы 

= =Б 
ЁЁ3 ý Ё,ý ,х

хе о 
= 

Y ;

.э.Е цэ ý в
Е.ЕЕЕ *
о.q s+Y ФлЕ -заi :sЕк +ъ = Б
S б л-- О- т

-}- Ё= Ф бiggEa fi
flк ýý 5 ё;*-)!s|-Б о
Ё= sc.l б 9Ф я *\о Ф а(ý х ;;L д Fол"НЕЕхоц * о_о_ Ф
н 9 >р р а
Ёý Еýý ;9 д бцL отЕш-с.i ýFоý

о-оЕ
сr;



о
}---
0)

=
о
trt
Езтлq
Ф
trtr-о
о
лц
tsокоо

оFql 9
=lCK
*ооо
Otmо
9<о
>=
Fб
SF
Fооо-q)ЕёбЁSЕхсZцсо
9 o_t

ýБбоуЕо-Еýоr
Е Фtо
,S Т'_
SчФ-s2SР Ь.о
бJц

=S
-S
л0))SrSc)Е>(бФ
FS

Eg
(jlj
SLo
)S-
S-

ЕýmiойtrLo(DFЕоLJoоЕSc)
qSо-хбчmохо_=
L_c оY

S
(ý

Fбт
0)Е
с)о-
с)Е
Gо
}-ебт
0)
о_Е
(ý
со

l')

\ооо_гЕ c.j
(()ol
d>б}+
|О ý.обб8
,Еяs-9оц{
;Е
3,=Ейь9
Е9,Фл
F8об
=5-ц;о
Ф;ý8

дF

c.l 9QOr

c"j

I
с.)

I

о.,]о
Ебаi
ol
El

.l
trtl>о]
F_|
,sl
=lФl
olElо- crlФхдлФоlуоl+бS!)lSftso

> __]

ýЁ+9
cal

c"j

c"j

I

о_оF
(ýа
оЕ
б
trt
>\
F
)S
SФоЕо_dФ>,тлооуо+бЁ5

,Sd
SOJg}охосох.о9

Фt

rФ
ооо(оý

tг) о
г.-Ф

оооо
N

ооо(о
cf)

оо оо
ооосо
с!

ь о
t()

оооо(\
ооо
N
с!

оо оо
ооо
со(\

г- о
tr)
се

со
ооо)(\

о(а
осt

оо)(о(\
о
ýl
са

+ оо сr)q оо
со

ч о(о
о
trt

ооьс!
о
(f)
сr)

+ (\(\
со
о
Ed

о
ооо
cf)

tг)
о
cf)
о
d

ýl

о)
о
с!
ociе
са

о)
оýФq
(f)

о)
ос!
ocjо
c"j

о)
о
с!dq
cf)

о)
оý
соq
с9

о)
о
c\t
ос'q
со

о)
о
N
ociq
(f)

о)
оý
ооq
сr)

о)
о
сч
ооо
c.j

о)
о(\
с'q
(а

о)
оо!
ооо
c"j

о)
о
оч
соq
со

о)
ос!
ооq
са

о)
оý
соq
(а

о)
оý
соq
со

о)
о
с.|
соq
со

о)
ос!
соq
са

о)
оn
ооq
cf)

о)
ос!
соq
(f)

l)
б
Ф>rрбt
к(бтю-о-о.-Е
if-
=хj.>
Бэ
ý=
Фк)Фо)а9хБйюФс)o-S,sE

Еý+б
=о.(ýбх-9о
,6р
ч;Ф+Бq_=
л(DJ=>с)+о.йgФ_

о.бЕйс-9
gd
tх >rбЕYо_89т_:ýу:Е=бЦ
дJ=э
Е*Б=Фч
Ф8
rй>

бо-
с)S
Фт
Ф
l-
Ф
оЕtцо
}_оо
L

tsо
о)х(х
F
Ф
д
s}l
с)

=о)о-
о)Е

=с)р
trtоЕ
s'
-
*Jlo-1-ФSбэ-ФSZ
о- >\

:>ц;.:.Е8Ф:,
Ф_6
dз
=о.$ c.t
ФФE(D
-qоюцчо,=;+
Ё0)

=Ё=:рftý9яс)(б<ёю

J
б
g
-ФJ
ФF
со
хл
=с)б
l
Ф
=Фо-Ец
lliоФ
о-ц
(бооб
=Ебдо-
(ý

=
=(J
d>=тд>ь-

Ё*Ф>r>\<о_<L

XL)
=оФ+(бл
lc)0) aо

=о0)L
о-,S
sц с):ообьо->()о);Фi

=9*;F();ry8о(б=>Ё

:f

=lj

=о)
S
F-о(бт
=т
:с
0)
со
tsо
0)J
=S
Ф
а_Е
о
ФFою
(б
о_
Sо-Е
0)YФ>\а
Lб-

)Sот
j
qб-
Sц
с)
а_
S

Е
цSт
Ф

ФсtФл
S(бтс)оцюоФЕа_о
9ьдФ
Sбо=с)*o-SФч5а

)Sот
dо
,jSq
S

S
Sт
0)
*оц
о-Е
(ý
Ф
о-ц
Ss-
!ý*а-
с)сt
Sо-Е
т
с)

о
(ý
Ф
S
Ф
о_
(бЕ
)S
9о
с)т
ts
(ý
Fо
(ý-S
э-Sq
Фф
Ki

Ёэ
б::
-]-Ёхп>б>т>)s
бv5а

.=
-д

Ф
=о
кд
Е{
оц
с)Jоюб
о_
S
I
с)

=о)о-
со

ьео
оо
о
сЕ

цоtsо
S
S
t
с)хоцо
L
со

с)
:с
о)
trг

охб-
с)оЕк
f-ош
о-

Е
Ф
=о
(ý
Ф
соо(J
trtбо-
Lос)
Ф
о)qоto
9лt-Ф
trt
>
=лaо

бо
Lо-о
эtо
5б
I

=оо(J
с)JооЕ
Е
Sуо
Ф
SLоqо-х
(!)
|"-
Фо-тФq
Фоцо
\оо
S
Б
FдоФSо.о
L

оЕ
Ф
d)tsодб
tsооо.Е
dt
Ф
S-с)э
с)

0)

а)Е

ý}
бY
о_цбд
цб
=,Ё-qf
эý
Yt
--шя8
ý=
б la)
Фс);РябйюФо)Qs
ч9(Jl:еБ*(ýio-(ýбх-
9g
,ioт*
Ф=Бq
_о с)J=>с)
+gФ_

о_бЕйеа9
gd
(Х>\(бЕуа89
SY

Еа
дJ

Е*
йБ
Ф8ёg,

6о-
о)

т
Фт
о)F
dl
от
oiоt_ооЕs
ь-о
о)х(х
l"-
с)S-srl
с)

=Фо_
с)Е

=с)л
trtоЕ
Ei

+]
>r J-о--Ф:+
бJФI>шцч/цiRо ..Б,о
=ýФJ

б!0{ф;гбЁо.
Фс!
&я
So
р9оа
=+Ё9
=-.=-_trtц8ft
б9ох
G, *,ёю

хб
о)
Sт
0)т
0)
F
d]
хэЕ
ФбJ
0)

0)а
0)Е
dоФ
L
(ýооб
=цбт
о_
(ý
Е
=о
d_
1Sо-Ф=лтБш
>ь SZо-^
L.о5
б9>Y9*
j0)
0)ф>9
ФL
о_ )SФФЕтsýобо*>об);б+-с)S>до
Ь.q-б(бто-о9Фх>Ё

J

=
=
=(!)SFо
(бт
=jтt
0)
соtsо
с)J
=S
Ф
а_с
о
Ф
l-.-ою
(ý
а_

=Е
с)
Ф
Lбт

)Sот
j
цбЕоS
L
Ф
о_
S

Е
ЕSт
с)
S
Ф
trtФл
S(б
J-о
оG\ообЕо-о
9ь
Sа)
tsrо=с)-o_SФч
l-,- 

=Оо

)Sо
:Ецо
)S
Sq
Sо
>r
S
:Е
0)хоц
S
о_Е
(ý
Ф
а_
L

S
S-(ý
а_
с)
d

о-Е
т
с)

=о
(ý
Ф
S
Ф
о-
L
(б
:Е
)Sо
о
0)тSts(б
tsо
(ý

S
f,-
q
Ф
со
ciФ-
р+б<
EJб-
ЕUJФ;tт.
>)S
б\l
-': =(Jo

1л-0)

=о
Gт
trt
оц
с)
Jо(обо
Sд
Ф
=Ф
о_
со

ьеФ
оо
о
Gоts(J
Ssт
с)

оqоЕ
Ф
а)
S-0)S-ох
(ýт
с)оЕк
э-ош
о-

Ф
=о
(ý
Ф
споФ
trо.цо

cv)
Ф
Фqою
с)з
:Е-с)(f
х>-
-оф

Ф
(_)

Е
о_о
аtо
5б
I

=ооо
с)-оо.Е
=S
о
с)т
ц
цо
х
с)
F
с)отт
0)q
d]оЕо
о
Sцб
F-о
S

оц
оЕ
Ф
F(Jт
(ý

tsооо-Е
со
Ф
Sд
ФJ
ФЕ
о)
о_
с)Е

l)
бYФ
о_
L
(ý
I
кбJю-qf
LJ}z :tr*gЁ5
fi=
б]оФо)Б9хайюФо)o-S

ЕЕ+(ý
=оббх-9с
,6р
g=
с)+Бq
лФ
J=ýо)
ЕgФ-

а.бЕйсе9
ýd
tX >\(бЕ
Yо-89т
SY

Еат=г
б=
ý*
fiБ
*ts
рБб*,

б
о_
с)

Фт
Ф
F
d)
оддцоFооЕ
SFо
ФхG}-
с)
Sт!ll
Ф
Ф
о_
о)ц
S
Е
Фл
trIо

l-

d
tэ
>r -l-о--ф:б=
ФJ-аUц7ко..
9в
ФJ

бdl
iФg8
Фýl
Ёв
So
е9о,=
х+69
=а=-ftцЁцо9Rб
(бJ^аю

*б
0)S
с)т
с)F
со

5
j
Е
с)бт
Ф
Ф
ФЕ
dоФ
о-ц
(ýо
(б

=G
(ýто-б

=о
ýi _
>\\o_::J
ФJ*тБш
>r SZо-^
L

9Еб9>Y9*
:j с)с)msOбЕ
о_ )SФс)
-ооб
Еос);б*
zс)SS:цО
3sý*б(ýто_()S,sб.аcI



j
о
}-т
с)

=уоц
J-
-дц
Ф
dFо
о
-о
5

.FбЕоо
OFФо
='к
+=-ооо
оЕгmо
9<пцr>лч
tsб
tsооо-9Е4б,о
>х
цjцФо-.ts!9ýьбоYЕ9к
-SоIЕ (DLo

=ьрх оý
с) цL

=S€к
-S=тл0)
)S-Sc)т5(ýФ
tsS
€qолS(o
)=-
S.-
+(ý
чо{бc)tsЕооо_оЕSo)

оIYФUmiOо=
L_c о

S
(ý

ts
(б
J-
ФЕ
Фо-
ФЕ
Gоt-9
(бт
q)

Еб
с9

ц) c.j

сf)

I

оF
(ба
оЕ
б
trI>о.F
)Ss

:S лсо

*ьY>
РббоYб-_5
а- trtФо-Ехе
gб

<о9
COr

с)

c"j

I

оF
(ýа
оЕ
б
d

F
)S
SФоЕо
Фобц

а_ Е{Фо-ЕФ-хе
+(б
ьйcor

со

о
0)-Фхт
S
со
cr)

.+
оооо
c\t

ооо
с{
N

оо со
оооФ
с!

г.*
оto(а

оооо(\
ооо
N
N

оо со
ооо(о
tt

tr) о
г.-
оо

ооо
N

Фоо(о
(Y)

оо оо

с)
о
Nг-
N

оо
(f)
cf)

+ N
со
оd

о
со

tf) о
cf)
о
trI

о(\ьс!
о
с!
с9
со

+ со(\
сf)

осt
о
сао)(\

о
cv)
о

о
г-
с!

Ф(о
с!
со

+ со
с!

со
о

с!

о)
оý
соо
(fj

о)
оý
ооо
Фj

о)
о
оч
соо
c"j

о)
ос!
ocjе
с.)

о,
о
ýl
ос;q
(f)

о)
оý
ооq(,

о)
о
ý{
фо
c.j

о)
о
с\|
сс;q
с.)

о)
о
сч
ооо
c.j

о)
оý
соq
со

о)
о
с!
сс;а
сr)

о)
о(\
cс'о
c.j

о)
о
с!
ос'q
(f)

о)
о
crl
ооq
сэ

о)
Фý
ооо
c"j

о)
о
ý{
ооо
c"j

о)
оn
соq
со

о)
о
с.|
Фq
со

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос!
ооq
cf)

о)
оý
ооо
c.j

=.зз

=с)
|-.-о(б

Е
птт
с)Ф
Fо
ФJ
Е
S
с)
о_Е
о
о)
Fою(ý
S
о_с
Ф
Ф>rоц
(ý
:Е
)Sо
:E
-оЕбтоS
L
с)о-
а-Е
цS
:Е
ФхSФ
trtс)лS(ýэ-о
OtI(ообtrо-о
9ьдсо+Ф
>оо=о)*o_SФч5Ё

>Sод
dо

)Si
Sq
S(J

S-с)хоq
:ý
о-Е
dФ
о_ц
S-бха-
Ф
trt

о-Е
-q)

=о
(ý
Ф
S
Ф>.о-
L(бд
)sоYо
ФтS}-
ýJFо
бtSJSq
Ф
со
б-*з
ЁT-Ф€:Е=
(IJ
(ý J-

Е*
<,<
Б95Е

.=
-о-с)
=о
к-trI
9
Фтою
о-
S-с)
=Ф
о.
со

>ео
оо
оqt
Gо}-о
S
Sт
ФхоqоЕ
со

с)
Sд
с)
trtхохбт
cf)оЕк
тою
о_

т
о)

=о
G,Ф
сооо
trtб
о-цо

cf)
с)
с)qою
9
-о-:Е
с)
trtх
дз
aо

бо
Е
о.о
Y
j
до
ý
ý,-

=ооо
s)
оо.

=SYо
ФJsцоqотх
с)
|--
о)о--о)q
Фоqо
юо
Sцб
l--оФ
а"оц
оЕ
Ф
до
Fо-б
о"}-оо
о_Е
Ф
с)Sдq)
f
о)

=с)о
ФЕ

l,
бYФ>.о-цб-
G(б
j
tc| :q*
LJуt
jш

г8
ý=
ФrоФс)БРtrБйюбФo-S
lsE
v9
ЕЕ+бio.ббх-9g,БЁ

Ф+*q
лс)
=>So)+о.Ёрс)-

о.бЕЕс
о_+
9d
(х >r(вс
Yо89
Sg

ЕаE:Js=
d=

ý*ЕtФч
*F
Ф8ё*

бо-
о)
S
с)т
о)
F_
aо
оtтцо
F-(Jо
Fо
Фх
tх
F
Ф
:с
о)J
а)

=с)о-
с)
L

S
Е
с)л
trtоЕ
sj
+tr
>. J-o-sФ:
бJФI>ш*хо ..нб
=б
ФJк, lo{Ф
;iбЁо
Фýlо- -.еБ
So
99оа>д
Ё9
==Ёstsц
о9охоуý6zю

*бY
о)
S-с)т
с)ts
со

хл
=Фq
l
ФЕ
о)cL
о)

dоФ
s
(ýообЕ
Е(бто-б
=
=о
sj_>л
*.=о--
ФJ

ýfi
>r SZgа
яЁ
=9н*
lФ
чЁо)ц
о- )S
о) d)Ет
<ообgБ
&Е-Ф>=
fr9
=о*(б(ýт
8о(ý=>Ё

=
=л
=
=с)
Stsобт
j
дд
о)
со
Fо
ФJ
=S
(!)
о-
о
ФFоloбо-
о-Е
с)
Ф>еб
}sоЕдцб-о
L
Фо-
Sо-Е
GS
I
б)х
:=
cll
trtФл
Sб
,(Jо(х\,о обЕо-о
9ь#я
Sбо=с)-o-SФч
5=

)Sот
Е{о
)S
Sц
Sо
S
S-Фхоq
S
Е
d
о_
L
S
Sтбхо_
Ф
d

S
Е
т
q)
Ео
б
S
Ф
о-ц
(ýт
)Sоуо
ФтSFбts
(_)

(ý
д
SтSq
Ф
со
ciYФ-
s+Ф=т:
цJ
бI
ЕLчg)*
S,€F,6

(J о_

.=
лт
о)

=о
сEдц
оц
с)
оюб
о,
sт
Ф
=о)
о.
d)

ь9о
оо
оct
ско
l"-о
S
:E
о)хоqоц
aо

q)
Sд
ФqI
хох(ýЕ
с)оЕ
щ
тош
о-

т
с)
=(_)

б
сооФ
trt(б
а-цо
cf)
о)
<l)
trою
с)зт-о)
trгх>дз
со

бо
Е
о_о
этоq
(ýЕ

ооо
с)
=ооЕ
=S
о
Фт
Sцоqо-х
Ф
F
с)оЕ-Фq
mоЕо
юо
Sцб
Fто
S

9
оЕ
с)
со}-о-б
о.
Fооо.Е
со
ФSд
Ф
l
ФЕ
с)
ФЕ

l)
(ýуФ
ебt
(хq
j\о-о_д
i=
if-
=хj.>
Бэ
ý=
бtоФс)з9
F=

€БбФ
Q_S,-т
чропФх+б-ц(ýбх-
9g,БЁ
Ф+Бq
.о о)J=S0)

ýgФ_
о-бЕЕсо;

gd
Е>\бЕYо-89
J:=Y
=>бЦTJS=

=;Ё=
8б
ё-tsрйбg.

Iб
0)St
с)т
0)}-
d)

т-цо
FооЕ
S
|"-о
0)vкt-
G)
S
с)т
Ф
=о)
а_
ФЕ
S

=0)д
dоЕ
sj
>ъ-_а-д
о -J-mS
бЭ-ФSZ>ло->
;>ьа>бс) :г(бм--(Dб>о.
$o.tФс)E(Dsýою
=-оЁ9
=Ё--
о5ЕЧ
со9
O;iоYý6
= 0_0

*бY
с)
S-
0)т
с)F
Ф
х
J)

=Фбf
0)

=0)
о_
а)Е
dоФ
а_ц
бообЕ
Gб-о_
(ý
Е
=о
d}ъi-
Фa
(ý ,\Ф>i
о_z
L.рЕба>\l
Е*
l0)с)m>о
o)L
О- )S9с)
-о-юобо*Ео(D;б+
ud)
S5до
Ёв*б(ýто-Ф9(ýх
2q

=f

=l)

с)Sts
(ýт

:с-Ф
m
F

>\

S
с)
о_Е
с)
Fою
(ý
о-
S
о_Е
о)
Ф
о-
Lб
:E
)SоI
q
(ýто
L
с)
о_
S
о_Е
(г
S
:Е
ý)
SФ
trtФл
S(бтс}оц\оо(ýЕоо
с)ь
дсо+Фцэ-SOо=с)-O_SФч
Oi)

)Sодqt
о
,jSцsо
Sт
о)ч
о
ýо-
L

dФ>r
о_
L

Sдб
о-
с)
trt

о-ц
т
Ф
=обФ
Ф>о-
(ý-
)Sо
}Zо
ФтStsбFо
(ý

SтSq
0)m
d

Ёз
TS-тg*6>с) .>т
бу.t=(Jo

э
Ф
=о
к
:Еq
о
L
Фто\о(б
S
Ф
=с)
о.
со

sо
оо
о
trt

Gоtsо
S-
0)хоqоЕ
со

с)
Sт
d)
trtхох
(ý

-
с)оЕк
э-ою
о-

-с)
=о
бФ
сооо
qбо
Lо

cV)
о)
Фqою
!ц
l)т
Фqt
х
дз
со

бо
Е
о.оY
э
:Ео
5
(ýт

=оо
Ф
Jоо.Е
Е
Yо
0)тS
Lоqотх
с)F
Фо
-
<Dq
ФоЕо
tOо
Ебt--оФ
Sо.оц
оЕ
с)
со
Fо-(ý
о"
FоооЕ
со
q)
S-ФJ
о)

Фо.
ФЕ



j
о
F.Е
с)

оц
=пт
_l)q
с)dts

Jцо
.Fоо(Jts

ФQ
!(к
g=-о_оо
о -tj-Фо9о
>=о_У
Fо

SFFOоо9Е
G)}
FБ

=хцЗцФФ_.}-чýьФоуЕо*
Е с)цо
,s Еt-
SЧФ

Р Ь.ос)ц
=SРц
-S
л0))SE
SФI>(ýФ
LS
fc>одS 1,o

)S-
S-

Ф=
ч-оФрЕооо_оЕSc)
цSо-оБЕо
о_=
L_E оY

S
б
ts
(ýт
с)Е
с)
о_
0)Е
Gо
Fебт
с)
о_Еб
с9

]f)

сf)

I

о_оF
с,а
оЕ
(ý
trt
о-
F-
,S
S
Фоqо
о
с)(ý

ý
trtо
ооб
ý

c.j

Еs-б
aоо
cLs
Fо
q)
Fоsros
хY
б(9ý
бЕб
оцо-о
Фт
=Еsх
оцо
:Е
о)
щ
Fо
о)тsq
о-
tr
о,
trt
Fо

Е
:Еб
сооо-
SFо
Ф
р-о
S

|.о

бФ
ЕдбО-ц
о сf)у(Jl
9;<о-
=9S\zхб
9аоо
дLЕФФсоE:fts>Ер
З,s
ьЕ-Е(I' с,|_>с)лtrtФ
F(Jоб
=5*ъо
а:тчýн

дFФ9(Ql

c"j

;
I

F
ба
оЕ
(ý
d>
о_
|-.-

)S
S
сооЕо-dФ>,тлФо:l(J+б

lSdSo
J_E}оаiяaоЁой
si,

\r
ооо(оý

t() о
г.t
оо

оооос\
ооо(о
са

оо со
оооtо о г.*

о
t.)
со

оооо(\
ооо(\
с!

Фо ф
оФо
tг)

о

с)
о
rr)о)с\

о
cf)
о
trt

о
сf)г-с!

ос{с\(а
+ о) се

оqI

оо(\
со

rr) чо
о
-f
о
trt

оо(о
=f

ос{
с9
со

+ о а
оqt

ос!с{
cf)

tr)

ýl

о)
о
о.|
фq
са

о)
о
с.|
ооq
(.)

о)
Фс]
соq
(f)

о)
ос!
соq
со

о)
ос\
сс;о
c"j

о)
оý
ооq
с9

о)
о
сr{
ооq
cf)

о)
о
с.'|
фо
c"j

о)
о(\
ос;о
c.j

о)
о
с!
сс;о
c.j

о)
оý
ооq
(f)

(r)

о
сч
соq
(f)

о,
ос!
cjо
c.j

о)
ос!
ос'о
c.j

о)
о
сч
ociо
c.j

о)
ос!
ооq
(f)

о,
оý
аоq
cf)

о)
оýФq
са

о)
оо!
ооq
со

J)
бYФ>.о-цбд
(E
(б
JЮ-о-о
.j.E
=S.. f-
=х
Бэ
ý=
ФюФс)зР
Е€бс)Q-S
lsE

ЕЕ+(ý
tgббхт9sls}Фts-=
Ф+Бq
лс)J=>с)
ЕgФ-

о.бЕйса9
gd
G>r(бЕ
Yо_89Jsy
Еа
дJ
Sэtr=
Е*БtФчт>
gБёt

бо-
ФS
I
с)т
о)F
dt
о-:EкоF(JоЕ
Fо
Ф
(х
ts
0)
д!r
:J
ФЕ
о)о-
ФЕ

=с)л
trtоЕ
d
-_тл>=
о_ -J-coS
бf-Ф\Z
о_ >r

ь>ьё>(бо)тб-J-
(D (б

=о.$c,tФФ
ЕQ)sýою
L9о-;+
Ё0)
=i+9ft5о+
брох
(б *.чю

*(Е-
Ф
Sд
с)т
о)F
dl
хл
=о)q
l
Ф
=о)о-
ФЕ
dоФ
g
боо(ý
=Gб
Iа-(ý

=
=>о
d}з
т -J->!-
со+блФ>\
а=о=xt)
=оЕ*
lc)
9Ё
d)цo-)sФо)Е:г_ооб
=оЕэ
=б>=
ёя
;98р(ý=
аtrt

:f-
j

=с)
Stsо(бт

=ъ--Ф
со
}-о
с)J
S
с)
о_Е
о
Ф
Fою
(ý
о-
=о_Е
с)у
>.о-
L(б
I

)Sот
j
ц(ýто
SL

о_
S
Е
G
-с)*
S
со
Е{
с.) л
S(ý,оо(хюобЕо-оФчэн+0)Ч,>с)Б5Ф-a_Sс)ч
LJo

)Sо-Е{о
,j
SцSо
S
S
<D
*оq
S
о_Е
dФ>rо-
L

S
S-(б
Ф
trt

Sо-Е
:E
с)

о
(б
Ф
S
Ф
о_
L(б
J
)Sо
о
{)т
SF(б
tsо
(ý

SтSq
с)
со
пi

iэ
-:-]-Ёх->Ф.>
=tsб
ба

=_от
Ф
=о
(хд
trt
о
L
Ф
оюб
о_

д
с)

=с)о.
с0

>sФф
осt
(хо
Fо
S
о)хоqо
aо

о)
д
Ф
trt

ох(ý
-
с)оЕ
Еtr

f-ою
о-

т
Ф
=о
(ý

d)оо
б
ео

сv)
(!)
0)qоto
9
jт-ФqI

д
J)
Ф
(ýо
L
о,о
адоЕ
52б
:Е

Еооо
q}
Jоос
S
о
с)у
Lоqо-х
о)t-
о)од-Фq
сооqо
\оо
SЕбt-Iо
Sо-
9
о
Ф
со
F
(_)-(ý
о_
Fооа-Е
со
Ф
S-ФJ
с)

Фо.
ФЕ

о
б
Ф
о-ц
(ý-Е9_
я+
:Sээ..-
=ш>,*-|
$=(JlгJ

ýе
j-

ёьФФ
QS,ýЕ
8F+бio(ý (ýх:г
9g,s}
ФF

Ф+Бq_5лс)J=>с)*R
dЁý}sо-GrЕйеа9
ýd
к>\бЕYо-89f-SY
Еа
дJ
S=Ег=
-jдЁ=Б=Фчт>
Еýбt

Iо
trt
с)о-
с)J
о-
L
,S
о)
F(J
о)у
Е
F

о)о
сооФ(ý
о-
ФSt
Ф
l
Ф
=Фо-
ФЕ
:S

=о)л
trIоЕ
sjэ>r,T,Е=
>l
; .uJ
чrtо_|
Lл98
oJ
=Ф(Do
58о)х
Бсýо-оPs
-)sБ9чо
зЕФо(ý-

=,Ё->-Еr о.dtrIЕ9
ý:s

.:: бuaо

*о-
о)
Sт
Фт
Ф
F
a0

о
:Е
:сцоtsооц
S}-о
с)хцts
о)
S
ФJ
Ф
=с)о-
0)Е
S

=Фл
trtоЕ
s'>t

>\Iо--ф=
б:JФ-Lаg
о ..л()
=ýФ"(ý со
lф
;iбЁо.
с) (\
Ёв
So
99о-
=_оЕФ

=ёт-trtцЕft
сs9ох(JY(б /.
=ю

*б
Ф
S-с)у
с)
F-
cl
хлЕ
ФбJ
о)

=о)о-
q)с
dоФ
р
(ýооб
=Ебt
о_(ý

=
=>.с)
ý'_>л
aS
о- =гФJ--Бtц
>r SZо-^ьоЕxt)Еочх
jФ
б) dl

=О0)L
о- )SФо)Ет-ообgБ
Еэ
=БS=+о
Ь.sa
Б9Floбk>Ё

=-
=ъ
=Е
Ф
S
F
(бт

тт
0)
m
tsо
ФJ
>r

=S
Ф
о_Е
о
q)
tsою(б
о-
Sо-Е
0)
Ф

(б
:Е
)S

:г
-дq
(б-
S
L
о)о-
S
о_Е
цSт
9
S
фцФл
S(бтс)оцюобЕа_л
;я+Ф
>с)Б5Ф-o_SФч

(J о.

)Sо-Е{о
)S
S
ц
S

S
Sт
(.)-оq
S
Е
(ý
Ф

L

S
S
:Е
(ý

о_
Ф
d

S
о_Е
т
с)

=обФ
S
Ф
о_
Lб-

)SоYо
0)т
S
F(ý
Fо
(б-Sт
Sц
0)
со
dФ-
g+
Ф=
ц=бtхшс)-т'-
Еэ
(Jo

S
:E
с)хоцоЕ
=
:Е
с)afх>-
j
со
Ф
с)S
:Е
(ý
Ф
ъю
Ф
Е
.=
-од
Ф
=о
ц-ц
о
L
о)то\о
(б

т
Ф
с)
Ф-
Ф
Sк)
с!
осt
с)о
Ф
0)
э-
dо
Sо-
0)Е
с)оЕк
э-ою
о-

т
с)
=о
(б
Ф
с0о
с1бо.
Lосс
Ф
о)qою
9
jтт
Фsл
-з
Ф

бо
Е
а.о
j
:ЕоЕ
(ý

-

ос)о
Ф
:JоаЕ
=SYоФ
S
Lоqо-х
Ф
F
Фоt-0)ц
dlоЕо
\оо
Еб
}-tоФ
S
о.о
L

о
L

Ф
ф
F(Jтба.tsФо
Е
со
Ф
Sт
0)э
с)

=Ф
о.
с)Е

J)
бYФ
о-ц(ý
t
Еб
l:|ллбýл-
==;Т
=шял
II

$=(JtfjбоФqз-
ЕьФс)o-S,=*
(J]i9Е+бЁоббхт9s,БЁ

с)+Бq
лс)
==SQ)

*ЕФ_
о.бЕЕса9

ýк'
к>-бЕ
Yо-89JSy
Еа
-J

Е*
ýБ
Ti
ёЕбg

оct
Ф
о_
Фт
S

Е
)s
с)
р-Ф
0)
*цF
с)о
сооФ(ý
о-
с)
Sт
с)т
Ф
=с)
о_
с)Е
S

=с)л
dоЕ
9з>т
>J
ФДоUE;tо,
Lл93
oJ
=Ф0)о(ýб
То_с)х
Бсiо_оФtrt
-оOF

2бо)о(ý.*

=,ё->.{qоq
Е49(б-
JУб2Ф



j
|-.-т
Ф
=
о(t
=з-jq
Ф
dFо
о
-дцо.}-ФЕооOF9}9

!ц
о-=-ооо
о -о-Фоо*
>\=о-у
Fб
SF
FOоо9ЕsЁ,о
=хцЗцсоо_.
(ý 

^цбоуЕРщ
-SоtЕ c)tс)
,s Е'-
SЧФ
T!2S
Q Нсоы*
=SРк
-SSI
л0))St
S0)->(ýФ
ESj-\-чб-о
Sю

)S-
S-
б=mt
dб(D }-Еооо_оЕSo)
о-YФ9Фохо=-
L-E о

S
б
Fбт
0)Е
с)
0)Е
ц
ts
9
(ý
J
0)о-Е
(ý

cf)

1о (а

c"j

I

о_оts
(ба
о
б
trt
cLl-
)S
S
ФоЕo-dФ>\:ЕлФо!aо+бsэ

,:S tr[
SoJ€.}сэ
дЁ
-9<fl

c"j

c.j
l

оt-
(ба
оЕ
(б
trt

t-
S
Ф
Ео_dФ>--лФо

Sb
,S trТSOт€}сэхойрп*.+

{ г.*
о
r()
со

Фооо
N

Фоо
с!
N

<эФ со
Фоо
tr)

о г- оtr)(а

оооо(\
ооФ
с!
N

оо оо
ооо
tr)

о ь о
tг)(о

a/)
t()о

о.t
оd

о
г*t().+

о
<.
(f)
(f)

+ о ч
оct

о(о
ýl
со

t() чо
оý
о
trt

оьtr)ý
о
г--са(.)

+ ь ч
о
trI

ос{с{
с.)

tг) r()
с;

о.t
о

c.l

о)
о
с!
сс;q
с.)

о,
оý
оо
<?
(f)

о)
о
сr|
соq
(а

о)
ос\dq
(f)

о
сч
ооq
со

о)
ос!
ооо
c"j

о)
оý
соq
(f)

о)
оý
ооо
c.j

о)
о
о{
соо
c"j

о)
о
сч
ооq
са

о)
оnфq
(f)

о)
о
с{
cci
<?
(f)

о)
ос\
ооq
со

о)
оý
соо
c"j

о
с.|
соо
c"j

о)
о(\
ccjq
(а

о)
о
с!
ооq
са

о)
о(\
ccjq
(f)

о)
ос!
ocjq
cf)

о)
о
с.|
соq
(о

б
о_
Ф
Sд
с)
Ф}-
со
одтцо
l-ооЕ
S
}-о
о)

(х
F
ФSд
с)
:J
ФЕ
Фо-
ФЕ
S

=Фл
trtоЕ
d
+ъ
>r J-o-s
Ф-<б=фl

Ено..хб
=gФJ

бlо
4фg8
Фýl
Ёв
So
е9оё
=дрь
ЁЕЁsрft
<в9
8Ф
sё

*
(б

Ф
S-Фт
Ф
F
Ф
х
=Ф
(ý
J
о)Е
Фо-
с)Е
dо
а_
L
(б

о
(ý

к(ýт
о_
(б

=(J;
тД>tS
о- 

=fФJл:гБш>.5Zо_^
L.
oSба>чФ{,(бл
l0)а\ m<обЕ
О_ )S
ФQ)Е:г-о
QФ
=о_>о
б+>6
SS

)* св
=о*(б(ýтЯо
J9o2d

J

=з
=
=Ф
SFо
(бт
Ез-t
с)Ф
Fо
s}
l

S
с)
о_Е
о
с)
Fою
(ý
о-
Sо-Е
9Ф
о_
L
(ýт
):iо-
q
(б-о
SL
с)о-
Sо-Е
ц
S
:Е
0)х
S
Ф
dФл
Sб
f,-о
оG\ооФЕоо
9ьдсо+0)
Sоо=Ф-o_SФч5Ё

)Sо-trtо
)S
q
Sо>
S
д
с)хоqsо-Е
dФ
о-
L

SS
Iбу
о-
с)
trI

sо-
L

с)

=о
(ý
(9
S-Ф
о_
Lбд
)Sоуо
Ф!
SF(б
ts(J
(ýЕ
SтSЕ
о)
со
бY
Ёэ
Llб=
G=(ý -J-
^-ш9хý)sБ9(5а

jsт
с)хоЕоц
=отд
с)
dх
-
j
со
aо

Ф

(ýg
J)ю
о)оЕ
dлт
с)

о
Gтчоц
с),оюбо.
S-о)

с)а.
aо

bS
r()
с!
о
trt
о'о
о
ФтS
trtо
о.
ФЕ
сr)оЕк
тою
о-

т
Ф
=о
(б
Ф
Фоо
сt
(ý
а.цо
с')
Ф
Фqою
9
j
Е-0)
trtх
тзФ
бо
Е
о.
9
этоЕ
>2
(ýЕ

Еоо
с):,оо.Е
=S
о
Фт
S
Lоqотх
о)
F
ФоIт
а)q
Ф
qо
(оо
SЕбF
:EоФ
S
о-
9
оЕ
о)
m
}-
т(б
о.
Fоо
о_
L

со
ФS
:Е
Фз
о)

с)
о.
0)Е

о
б-Ф
о_
Lбд
Е(б_-

lЁ-до*
л<

==LEуLц
>-
El

$=(Jtr)
ýRэ--
ёьбс)o_S,=Ёча
ЕЕ+б
ia.бý,хт
9g,Ба
д-
=-с);Бq
_оФ
J=
SQ)доtрФ-обЕЕс
о+
gd
o(>.бЕYо89тsy
Еа
дJsэ

=;h=Б=Фч
*F
Ф86*

Iо
trt
с)
о_
с)т
Sо-
)S:
Ф
Fо
о)хG}-

Фо
aооФбе
Ф
-9lj
Ф
=Фо-9

=Фл
trtоЕ
siэ
>\ -I-

>J

;gч*olЦл98
oJ
=aо(Do

5вФх
Бсiо-оФtrt

Брчо!2ю>б(Doб.-
=,а->rЕf о.dtrIЕо
ýsxs
Ёý

Iбо-
с)

-Ф
ФF
со
о--ЕоFоо
Fо
о)

tx
F
Ф
-ФJ
с)

=Фо-
Ф
L

=с)р
trtоЕ
sj
+э
>-l-о_-
aо =+б=
Ф -l-agцi(о..ло
=ýФJ

б Cll

;i (ý
Ёо.
Фс!о-..9б
so
99о-;+Ё9
=**к
р,Еý9хФб*.чю

J
б-
с)Sд
Ф
с)ts
со

хл
=с)бJ
с)

Ф
о_
с)Е
dоФ
о-ц
(ýооб
=к(бдо-(ý

=
=(J
d_>-о
>r.\о-=mJgfi
>, SZвао5
Ев
Е*
lФ0) (E)

=Оо)L
о- )S:о)ФЕ,-ооб
gБ
Ет
=Ё;=*;Fо*б(ýт
8о
SE

=
=э
=
=о)
S
Fо(бт
Е;-т
Ф
со
Fо
9}l

=S
с)
о_Е
о
Фtsо
Lo
(ý
о_

о_

о)YФа
Lб-
)Sо
:Елqб
Iо
Sц
0)
а_
Sо-Е
к
-0)х
S
Ф{с)лS(ýто
осE\ооФЕо_ос)хnx+о
sбl
с).-
Фч
6=

)Sо
сtо
)S
=q
Sо
S
=:Е
с)

оq
Sо-Е
d
а_ц
S
S
I
(ý

Фсt
S
о_Е
I
с)

=о
(б
Ф
S
Ф>'о-ц
(ý
t
)Sо
о
с)т
Stsбtsо
(ý
I
SтSq
0)
со
Kiу9,;(1 л
LIб=
EJбI
Е!цФ;tт
>)SЕо
5а

S
:E
ФхоqоЕ
=о
:EЕ
с){х
дз
Ф
со
с)
Sт(б
со
J\о
Ф
о-Е
d
l)-Ф
=(_)

Gдц
оц
0)тою
(ýо
S-с)Е
0)о
со

S
tr)(\
о
trt
с)о
(J
с)т
Sцо
Sо
с)Е
а)оЕ
tЕ
тош
о-

т
о)

=о
б
сооо
trtб
о_
Lо

с9
Ф
Фqою
Ф
J)tд
Ф
trtх>-
j
Ф
бо
Ео.
9
Jто
5бЕ

ооо
Ф
=о
о-Е
=у
Ф
с)тS
Lоцотх!)
}-
(!)о-т
с)цФоцо
юо
Еб
F-оФ
о_оц
оЕ
Ф
cn
}-о-б
а"
Fоо
о_

Ф
с)
:Е
0)

=0)

Фо.
ФЕ

о
бYФ
о_ц
-
Ебf_-

lллбý
>=,.Е
=ш>л
]El

ý=оц)
цRл-
ёьб (!)
o-S

v9
ЕЕJ-бio.ббх-9g,69

==о:;
frq
-дФJ>>Фдо
аgс)_оФЕýс
oY
ýd
tK >r(бЕ
Yо89тSy
ЕаT:J
Sэ

==ю=
fiБ
*ts
Ф8
lr>

сt
0)о-
0)т
S
о_Е
)S
0)tsо
0)х
сЕ
F

с)о
сооФ(б
а_
Ф
Sт
Фf
с)

=с)о-
с)с
S

=о)р
dоЕ
еэ>т

mД
сoUJчхцл
9н
OJ

=Ф6)о
9вФх
Бсlо_оPS
€)S;ро,х
=Б0) о-б_-
<еI>.сrоо- trt-о(б-
б+
zФ

(ý
о_
Ф
Sт
с)т
Ф
l".-

со

-:Еко
F
(_)ос
l-о
s)*цF
(!)
S
с)f
ФЕ
Ф
о_
ФЕ
S
Е
Фл
trtоЕ
ýj

+ъ
>-J-
m-б=
Ф -J-
euJLiцо..лО<(б
ФJбФ
;iб
Ёо_
Фс!о- arчо
So
99о-
=4рь
=.од-ct !ьЕft
со9ох
j:o
2ю

*
бу
ФSто
J
Ф
F
со

х
J)

=о)б
j
ФЕ
Ф
о_
с)ц
triоФ
о-ц
боФб
=Еб
а_б
=
о
ýj->-д
>\\о_-coJgfi
>.5Zо_^
L

9Еgн
Е*
jФ

93с)цo)SФФЕт-ообьо.ЕО
Еэ
=БS=

ýs*(ý(ýт8о
ýЕ



j
l"--а)Е>'
о{
=_0т
jq
0)d
Fо

-о

Б.tsФсЕоо()FФо
:Jщ
g=-ооо
о ,lэ-Фо
9со
хлч
Fб
SF
FOоо-q)Е
Е:+'о
=хцЗЕФ9 с_>

бL_боо_
-Sо-Е c)t.),s Е-
S!Ф

Р Бьыtrt

-SлФ)ST
Е>(ýФ
ES
f o-1

(Jj
StO

)S-
S..-

Ер8о
dб(DFцооо-оЕSc)
цSо-
чФtsлох
[_Е

(ý

ts
(ýт
с)Е
с)
о_
0)Е
к
Fе
(б
J
с)о-Еб
с9

rr) со

c.j
I

о-оts
ба
о
бd>\о-|-
,:S
S
сооЕо-оФ>\-лФо\.о+бsч,S trfSoJ5}о

ýЁсо9
ý'l

(f)

I

F
(ýа
оЕ
б
d
о_F

)Si
S

=лфо_Ь9у,Рб(бо
Yб
t-5
о_ trtФо-ЕФ-хя
=(бs*
ýr

t
оооо
N

ооо(\(\
оо оо

ооо
tr)

о ь о
tr)
со

оооо
с!

ооо
с!
c\t

оо оо
ооо
t.)

о ь оr.)
cf)

оооо
с{

ооо
с!с\

с)
оь
rr)s

оsса
се

+ о ч
о
trt

о(о
с\
cf)

L.) к)о
оs
о
trt

оьrr)
ýf

оь(а
с.)

+ ь ч
оц

оо
сэ

rr) чо
о,t
оq

ооtr)s
о
tr)
со
со

ýl

о)
ос!
dо
c"j

о)
о
c\t
ос;о
са

о)
о
с.]
соq
со

о)
осч
ооо
c.j

о)
о
с.|
ооо
c"j

о)
о
ýl
ос'q
(о

о)
о
оч
соq
сf)

о)
о
сr]
ооq
cY)

о)
о
оч
соо
c.j

о)
о
о.|
ооо
c.j

о)
о
о.|
фq
(а

о)
о
оч
соо
c"j

о)
оý
соФ

о)
о
c\t
фq
(f)

о)
ос!
ооq
(а

о)
о
с\l
соес)

ос\
ос'q
(а

о)
о(\
ооо
c"j

о)
ос!
odо
c.j

о)
о(\
ос;q
(а

J

=
j

=
=0)
Stsо
(ýт
Ез--с)
со
F,-о
о)
l

S
о-Е
о
Ф
Fоro(б
Sо-Е
о)
Ф
а_
L(ý-
)Sот
-оЕб
:Ео
Sц
0)
о_
S
о_с
GS-с)
S
Фцс)л
S(ýэ-ооц(ообЕо_о
й9+с)ц:г
о=
o_SФч
_F: >(J о-

)=

Iцо
)S
SцS(J
s
Sт
ФY
цs
Е
dФ
о-L
S
S-(б
о_
о)
d

S
а_Е
I
Ф
о
(ý
Ф
S

L
(ý-
)S

о
0)т
S
F
}-о
(ý
:Е
SтSц
0)
со
KiYФ-
о_:ч
LlФ=т:
GJб=
ЕцJФ*т
i,6
_F: >(J о,

S
Sт
0)хоqоЕ
=
:r
Ф
dх
дз
со
(Il

Ф
S
I
(б
Ф
Jl(о
а)о-Е
trт
с)

о
G-
о
о)то(обо-
Sт
ФЕ
Фо-
6

ьЧк)
с{
оЕt
с)о
о
с)тs
trtо
S
о-
с)Е
cf)оЕк
э-ою
о-

д
с)
=о
бФ
сооо
dб
о-
Lо
со
Ф
Фqо\о
о)
л-t
ФЕг
)a
т
j
со

Фо
Ео.оY
эдоЕ
(ý
I

=ооо
Ф
оо.
L

==Y(J
ФJS
Lоцо
IхФ|-
Фоrт
ФЕФоц(J
юо
tr(ý
FtоФS
о.оц
оЕ
с)
соFодб
о.tsооcrЕ
со
0)sд
с)з
о)

=q)о
ФЕ

J)
g

е
(ýд
Еб
j:

бЕ.\
==L:tr5aш
>хЕ|
9=
Otг)gR
з-
F
ючФФo-S,=Е
ч9(Jr:
9Б*(ýiо-ббх-9g
ls}
д-
=>Ф+Бq
ло)J=>с)
аgФ-

а.бЕБе
о_+
gd
tX >\бЕ
Yо89)-
=YЕа
-Js=Er=
Е*
Б=Фч
Ё86*

о
trt
с)о_
Фт
о-с
,S
о)
Fо
о)

к
F

Фо
сооФбо-
с)Sд
Ф_
l
Ф
=с)о-
с)
L

S

=Фд
trtоЕ
sjз>\т
х{
;цJчхо_|цл-орб
oJ
=.оФмбЁ
=Го(D><

Б с(,
о_оФtrt
S)=оНчоЕЕФо.б-
=,Ё:Е >.5ЕЕ9
ýs
HS
ýЁ
=aо

(Ь
о-
о)S-с)J
6)
|--
со
о
дцо
Fо9ц
SFо
d)хЕ
lj
ФSд
о)
:j
Ф
=о)о-
Ф
L

S

=Фл
trtоЕ
d
tъ
>_Lo_s6:+
Фд>шgх
о..
Lл

9Е
ФJ(ý со

g8
Фс!Вя
So
е9о.=>дрЁч>
=_оЕsЕц
б9охоч
Ё€

*бу
с)sт
о)т
о)F
0о

х
_о

о)qj
0)

=0)
о_
с)Е
dоФ>
о_ц
(ýооб
=tк(ý
:Е
о_б
=Е
о
d_>J]
*So-:JmJ-тЁш>\ SZcL^цоЕXt)
=ол<тнх
:J с)
d)Ф
=9ФLo-rsФо)Ет_о
ос]
9Б
вэ
=g+о
-б=о;9Rо
ЁR

=з
=
=ФSFобт
=5тд
Ф
dlFо
Ф
=
Е
с)
о_с
о
о)
l-оюб
о_

Е
Ф

а_
L
(ý-
)Sотлqб-о
Sц
Ф
а_
S
о_Е
ц
S
I
Фх
соq
с)лS(ýтоокrooбЕо-о
9ь4cl+о)
Sбо=
o_S(Dч
ба

от
trtо
)S
Sq
Sо
S
Sт
с)хоцSо-Е
б
о_ц
S
S-(б
а_
о)Еt
S
а_Е
-(!)
=о
(б

S

а_
L(ý-
)Sо
о
0)тSt-бtsо
б
t
SтSq
0)
со
dФ-*зЕ-:гб-т=
G=бl
Б!чФ;t
J

F,6
ts=(J о.

S
S-q)
хоqоЕ
=от-о)
trtх>rт
j
со
d)
Фs-б9
_о\о
0)о-
L

.j
j-а)

=о
Gд
trt
о
L
Фтоюбо-
Sт
Ф
=о)о-
Фs
tr)
с!
о
d
dо
о
с)
S
trtоS
о-
с)Е
с)оЕк
f-ою
о_

r
с)
=о
бФ
сооо
сtб
цо
с9
с)
о)qо(о
Ф
J)-
ФЕг

Б
со

(ýо
Ео.оY
здоЕ
Sz
(ý
:tr

=ооо
Ф
=о
о-Е

Yо
Фт
Lоцо
:Ех
ФF
о)от-о)цФоцо
юо
SЕбt-tоФ
ооц
ос
0)Ф
}-од
(ý
о.
Fооо
(I]

0)
SЕ
0)з
Ф
=с)о
0)Е

Ф
(ý

о-
L
(ý-цб
l:
юJ
9*л<Е=;Е
=ш>.х
:EI

ý=Оц)gR
Б.-FоЕ(о9бФo_S,>Е
ч9охФЕ
+(ýiо.ббх-9g,яа
д_
э>
Ф+Бq
-д с):f=Sc)до
аро_

обЕБса9
ýd
tx>бЕ-о.89т
Sy
Еа
дJs=тЁё=
8Ф
*F

Ф8ё]

оц
0)о-
0)т
S
о_Е
)S
0)Fо
0)хкt-
с)о
ФоФб
о_

Ф
S
:Е
с)J
0)Е
с)
о_
ФЕ
S

=с)д
dоЕ
9з>т
>Jо_=mД-шч*о_|
Lлрнб]->m
G)m(обТо(!) х
Бýlо_оgS
-)SБро,х>БФоб.-
SE
->trfоо-чEq.>
Qs
чSб*
zФ

(б
о_
а)
S
:Е
Фт
Ф
F
со
о--(Ео
FооЕ
SF
с)

щts
с)S
:г
с)J
Ф
0)о-
ФЕ
S

=0)дч
Е
ý'
>а+з
>-Lо-ým+
бJфJ-
>LU
L7чо..лО
=gс)-(ýф]Фбq>ц
Фс!о_.Чо
люYч
>лФ+gч
&sЕ{
сп9

=ю

(б

Q)

:Еq)
э-q)
F
Ф
х
-о

=с)(ý
J
Ф
с)о-
Ф

triоФ
ц
боо
(б
Е
Gб
о_
(ý
Е
=о
si _>nтдa.So-:JmJ
-:trБш
>\ \Zо_^
L

рЕ
=оо+
!ч о_:J 0)осоsOбЕ
О_ )SФс)Е]-..о
обхо_
=о0);б+
=с)S=цо)*о
tб

(flто-
OýJФх
2d

J

=j

=
=с)
S
F(Jб,
=п
:Ед
Ф
dll-о
Ф
l

=
ФcLЕо
о)}-оюбо-
Sо-
L

с)уФ
в(ýЕ
)Siо-дqб-о
Sц
Ф
о_
S
о_
L

GS-ФхS
aо
trtФлSб,о
о(EюобЕо-о
9ьдФ+ФLT>оо=с)-o_SФчба

)Sод
trtо

,S:
S
5
о

д
Ф
оq
а-

dФ
о-
L

-бхо-
Ф
trt

Sо-ц
:Е
0)Е(J
(б

уФ
о-цбд
)Sоу(J
Фт
FбFо
бЕ
т
q
q)

чбу
>\;
о- :чцI(ý-т=
G=KlI
БLU
92*
>)SЕо
5=



Ёо
Fт
а)

>.

trt
Еэт
Jq
Фсt
Fо
о
j
qо.}-б(хооOtsс) <)

='с(
-о_оо
о tJ-mо
9<о
>\=
Fо

SFtsо(J о_0)Е
!!с[
>хqэ
цmФ_.
Fч(б 

^t-боуЕ
9сг*Sо-Е (Dto
,s Еt-
S!Ф

х ооо
сJц

=SРц
лФ)S:ES0)->(ýФ
ESдс)
бJ
StO

)S-
S-

бЁфхо=ч-о
ФFЕооа-фЕS 

с.>
цSотх(ýчФЦоо-Е[_Ео

S
(б

ts(ýт
с)Е
с)о-
0)Е
G(J
Fа
(ý
J
Ф
о_Е
(ý

cf)

lf)

I

о.о
Е
(ýа
оЕ
б(t
о.F
)S
S

sлФ
+ьY>
ЕбЕ8
-5о- trIФо-ЕФ9ха
=(бro9
$,

I

оF
ба
оЕ
бqt
о-
l-
)ss
соо
trо}->

боо-ооФюЕб-Еtrtg9
ýя
.с) бFE
<о sl.fl

q
Е
=(ý

з
trt
(Jос
SJ)Sо
г.*ý

ý оо со
оооюс\

о
с.)

tо оьф
оооо(\

ооо(о
со

оо оо
ооо|о о г*

Ф
rr)(а

оооо(\
ооос\(\

оо оо

со + г.*
ч
оq

о
(f)

о,(\ ý чо
о
с.)
о
<t

ооо)(е

оо)
со

+ оо
ч
о
trI

оо
(f)

tс) чо
оt
о
trt

ооt.)\i-

оtо(о
со

+ г.-
ч
о

ýl

о)
оý
соq
cf)

о)
ос!
сс'q
са

о)
о
с\|
ооq
cf)

о)
о(\
ос;q
(f)

о)
ос\
cdq
сэ

о)
оý
ооq
cf)

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос!
соо
c.j

о)
о
ý{
соq
cf)

о)
ос!
ооо
c.j

о)
о
о..|
ооq
(а

о)
о
с!
G;о
c.j

о)
о
сч
ооq
(а

о)
о
с!
ос;о
c.j

о)
ос!
соq
со

о)
о
с{
ос;q
са

о)
о
с{
odq
со

о)
о
сч
ооq
са

о)
о
о.|
соq
cf)

о)
ос]
ооq
са

о)
ос\
ocjq
(а

jт
с)

=о
ц
J
ст
оц
о)тою(б
о-
д
с)

=с)
о_
соsоs
о
trt
(гоFо
SSЕ
с)хоqоЕ
Е)
Ф
S-Ф
dхох(ý
:Е

(f)оЕ
сЕ

то
Lo

о-

т
с)
=о
б(?
lооо
qЕ
(ý
о-цо

(f)

с)
о)qою
g
лЕт
о)
trt
ý.дз
Ф
бо
Ео.оу
э-оЕ
б
:tr

=ооо
0)Jо
о-
L

Szо
0)

SLоqоtх
с)
l-,_

с)о
I-а)q
Фоqо
(оо
SЕбF
fEоФSа,о
L

оЕ
с)Фt-о-бо
Fооо.
tr
d)
с)
Sт
Ф_
l
Ф
=Фо
ФЕ

J)
б
Sz(,
>\
о_ц(ý
д
txб
tоло:Е
-*SF*
у>\
j,=
:El
ý=(Jю

ýRЭ-
l-€БбФо- :ý,хЕ
ч9
ЕЕ*(ýio.ббхт
9g,БЁ

Ф+
жq
lt с)
=f=sat
ý*
dЁс)-

clбЕйса9
gd
Е>бЕ-о.89
S-

Еа
дJsэýЁЁ=
8б
=Fейбg

(б
сооц
о)
а_
с)т
Sо-Е
S
F

9*
tI
F-

о)
Ф

б
о_
Ф
Sт
s}
=lс.)

=0)
а_
0)ц
S
0)лсIоЕ
ýj
:гт_l-д
ФJ
qбS
ФJ>,чо-L>\
р>EiiФббтJmФо>(бФо_
frc.tЕо-{
o)S
ЕоФюббЕо.
S)S
+рЁо;{(JOо-(б=
z,T

б
о_
с)S
I
с)
J
Ф
F
со
о-:Е(хо
FооЕ
SFо
9х
GF
с)
Sт
а)J
с)

=Фа-
(!)

S
Е
ФлсtоЕ
ýj
:E_
а-д
о_ -LФSбэ-ФSZ>ло->
:>
Ь 7,->б
ФJ-(бм
J*
JФФб>о
$очФ0)Ес)_Е
ою
цv
о.=t>л
зЁ
E^z
--trt$ts{
<о9
о:iоу

jчо
.> tO

*
ft,у
с)
Sд
Ф
с)
t_
со

хд
=с)бт
Ф
=с)о_
с)
L

.dоФ
о-ц
боо
(б

=к(ý
до-б
=
=(J
9>з
f- -L>\-о=Ф+б;tФ>r
а=
LрЕяо
=9Е-аjc)gЕ
с)ц
о_ )SФс)EJ-=ооб
ьо_>оФ;пt+
=6S=+о
Ёв-(ý(ýт
8рýБ
=Е1

J

=J)
=
=о)
S
F(Jб
f-

=здд
Фdl}-о
с)f
=s
о)о-
о
о)Fоtoбо-
Sо-ц
о)lzФ>rвб
,S
едл
(d

оsц
о)о-
Sац
G
-о)хS
0о
trtФлs(ýто
о(E\ообtrоо
9ь#я
SбБ5Ф-o-SФуба

)Sо-trtо
,j
Sq
Sо
S
Sд
Ф-оqs
о_Е
d
>\
о_L
S
SЕбхо-
Фсt
>r
S
а_

-с)
=о
Ф
S
Ф
о_цбт
)Sо
о
с)тs
FбFо
б-Sт
=q
Ф
со
к;
Фiэ
:гS-э-}l SZчс.8Ёт.
>. )SЕо
F=оа

,=.
l)
I
с)Ео
цЕ
trt

р
с)
оlсl
(ýа
Sт
Ф
=Ф
о_
со

bsо
=lо
trt

цоtsо
S
Sд
ФхоцоЕ
Ф
Ф
S-Ф
dхохб
:tr

с)оЕ
(х
э-ош
о-

-Ф
=о
бФ
Фоо
Е{
(ý
о.
Lо

сr)
Ф
Фqо\о
е
-дт
о)
trI

Jз
Ф
бо
Еао
зто
5б-

=ооо
с)
Jо
о_
L

=SY
Ф
о):гs
Lоqоtх
ФF
о)одд
Фq
Фоqо
(оо
SЕбF
:ЕоФSо.о
L

оЕ
ФФ}-оt
(ýоt-оо
о-Е
со
0)
S-с)J
Ф
=с)
о,
ФЕ

о
буФ
g
Фt
(кб
=_\Б -оо*
ээ,.-
=ш>.лт|
ý=оюgR
э-ts
€БбФo-S,=Е
ч9
Еý+бio(ýбх-
9g,БЁ
т_-
б)+Бq
-о с)J=Sc)
*ЕФ-

о.бЕЕса9
ýciдо(г>(ýЕуо89
sy
Еа
S=

Е*
хс)
Ti
gБ
ёg

оц
с)
с)т
Sо-Е
)S
}-о
о)хGF
с)оФоФ
(ý
о-
с)
S-0)]
Ф
=Ф
о_
ФЕ
S

=Фл
trЕоЕ
9эхт
xJо=
;tччл
о_l
Lл

9Ё
OJ>со0)о(ýбтоФх
Бсdо-оФtrt
-)S..о
OFь,я
=бФо_(ý .-

=,Ёт>-
Еfоо- Е{
Eq1

б+
2Ф

ёо-
с)
д
о)т
с)F
cl
о--цо
FооЕ
tsо
Ф
txF
о)S-
о)J
о)

Фо-
о)Е

=ФлctоЕ
ý'

=]>-Lо-=ф:
Фд>шЁхо ..хб
=б(ýФ
lфхбЁо.
Фс!о_ -.9Б
Sog9

=+Ё9
=+
ЁsЕчý9Еебt>й

с
бz
ФS-с)т
Ф
F-
dt
хJlЕ
0)бJ
с)

=0)о-
о)Е
dоФ
о-ц
боФб
=Е
(d
Ео-б
=
=>\(J
d_
aSo-::f
ФJgfi
>r SZраоЕ
эн
нх
lФgЕ
о)цo)sФФЕт-ообьо-
=ОФ;(ý+Еа,
S=д-о
Ь.sý
;98рб=>Ё

=-

=l)

=
с)St-обт
=з--0)
d)
F
Фт
=
с)о-Е
о
ФFою
(б
а_
S
о_Е
с)
Фа
L
(ý-
д
j
Еб-
SL
0)о-
S
о_Е
ц
Sт
g)

S
ФчФл
S(б
f-()
оGюобЕо_ос)чдф+с)
>с)о=о*
O-SФч.t=(Jo

)Sодqt
о
)S
S
ц
о
s
S-с)
оq
Sо-Е
п'Ф
о-ц
S
:Е(б

Q)
trt

Sо-

с)

=(J
(ý

S
Ф>\
Lб-
)Sо
о
с)т
S
FбFо
(б
Е
Sт
Sц
(!)
со
dФ_
оЛ
Llб=т:ц=
б -J-
^Yшс)*
J

-о
оь

.=,
-!т
0)Ео
GI

оц
Фт
ю
(ý
о-
т
с)

с)о-
с0

ьео.+
оцt
коF
S

т
9*оqоЕ
Ф
Ф
S
:Е
с)
d
охб
:tr

cr)оЕк
f-ою
о-

-с)5о
бФ
Фоо
ctбо.
Lос)
(!)
о)цою
9
-д
с)
сf

ýд
5
d)

Фо
Е
о.о
Y
j

о
5бЕ

=оо
Ф
Ф:fоо-Е
=Sуо
о)тS
Lоqо
:Ех
Ф
F
Фо--Фq
сооЕо
\оо
Sцб
}-доФS
о_о
L

оЕ
ФФ
}-(Jт(б
FоооЕ
со
о)
S
J
о)э
о)

=с)
о.
о)Е



j
о
F
:г
Ф
=>\
ос{
=nЕ
j
tr
Ф
trtt-о
о
j
q

.Fб(х(JO
(JFФо
ds
*о
о ,t,
соо
9со
>=

Fб
S}-tsооо(DE
ё(ý
||d,о
>х
цjqспФ_.
FчýьбоуЕРц
-Sот
Е ФLо,s Е'_
SЦФ

Р Ьо,с)ц>SРк
-S
лс))S-Sc)т=(ýФ
tSД с->

a5 _о
Sю

)S-
S-

бЁ
оуч-оc)FЕооо-(JE
S (_>

оЕх(ý9с)

L_E о
S
(ý

F
(б
f,-
с)Е
с)
о_
0)с
tхо
l-9
(ý
J
Ф

(ý
сY)

lr)

с!
I

о-о
v
(ýа
оЕ
(ý
trt>iо-}-

,S:

dlоq
(J

о
с)б
5
trtоЕ
оФб
ý

I

с! ýl

ýl
I

о-оFу
(ýа
оЕ
б
trt
о-F

1,=
=ФЁр-О
*в9ь!S
lv
)SФ
€н
о9
чfl

N N

(!х
trt
(v)о
l0
оцоЕ
о-с,аоо
ЕF(ý
s
a0оооо.|о
з
lо
х
_оЕЕ
о)
tr
з
_о

=оо.
tr
б
с)

tr(б
б
tr
о)
trt
Fо

бх
trtФо
со
о
Lо
I
о_
Фа
о
l--(ý

=сооооо-\о5-Ф
xl;}додЕ
0) SZqб

=8]о2Lо3&
cBhФ--S'r)SрйЁ9оЬq>.Фл
d()tsообу5
S=;о
Ф .,бч
дr
оrйsI

{
ооою о ь ок)(9

оооо
N

ооо
с!
с!

оо ф
оооtо о г.-

о
L()
(f)

оооо
с!

ооо(\l(\
оо со

ооо
tr)

оо
оо
со
со

ь t()
cj

оý
ос{

оо
l{)ý

о
s
с.)

+
\
оcI

ос!(r)
cf)

г.- чо
оs
о
trt

о(оý
-j,

о
со
=f(а

+ с\ ч
оqt

о
со
со

ýl

о)
о
ý{
соq
cf)

о)
оý
ооо
c"j

о)
Ф
ý{
ооо
(fj

о)
оо!
Фq
cf)

о)
о
с!
G;о
c"j

о)
оý
ооо
c.j

о,
ос!
ооо
c"j

о)
ооj
соq
(а

о)
о
о.{
ооq
(а

о)
ос!
Фо
c.j

о)
о
c\t
ос;о
c.j

о)
оýфо
c.j

о)
о
с.|
соq
(9

о)
о
с.|
ооq
cr)

о)
ос!
соq
(f)

о)
ос!
соо
c"j

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос!
соФ
c.j

о)
о
сч
соq
(а

о
бу
о-цб
I
G(б
J:юл9*эз,. I
=ш>х
ElФ_
==о lл)gR
-оa-ьц

ю9бФo_S
lsEоц
ЕЕ+(ýio.ббхт9с
ls}Фts
*s
Ф+Бq
лФ
J=Sc)+а.ЁрФ-

о(ЕЕйса9
9d
(E>-бЕYо89тsY
=aбЦ
дJsэ
==Ё=
8Ф
*F

Ф8
1r>

Iо
trt
о)о-
Фт
о_Е
)s
(!)
}-о
ФYкts
Фо
anоФба
с)
дslj
Ф
=о)о-9ц

=с)л
trtоЕ
ýiэ>rT
>]о-=
!о -J-
<oЦJ
ч;tо_|цл-орб
oJ
=.о(Do

5s_Фх
Бсiо-оФtrt

;р
о,х>бФо_б.-
=,Ё->ъdo-о_trtLo
ý=
дЁzФ

ба-
с)SЕ
Фт
Ф}-
dl
о
Iд
txо
l-(Jо
l-(J
о)х
tEts
о)sт
о)
l
с)

=с)о-
о)Еs
=с)лсtоЕ
d
Еъ
>.-j-cL-Ф=б=Фдegц;\о ..Б,о
=ýбсо
fф
;iбЁо.
ФN
Вя
So
е9о-;+
Ё0)
=Ед_trt !ýрЁ
Ф9я0)
ёо
=to

J
(б

с)
Sт
о)т
Ф
F
со

х
-о

о)бJ
Ф
=Фо-
ФЕ
odоФ
о_
L

боо(б
=(Е
(ý-о_
(ý

=Е
о
d->-о
>\\о_-
фJ

ýfi
>, SZо-^црЕgB
Е*
lФgв
6)ц
о- )SФо)Ет_о
обьо>о
Еэ
=Б
==до
o sч

-(б(ýт
8р(б=>Ё

=.
=5
=
q)
SF(Jбт

=j--Ф
d)tsо
ФJ
Е
S
Ф
а_Е
о
0)tsоtoбо-
S
Е
9Ф>е
L(б
:E
)Sо-j
ц(б
JоS
L
0)
о_
S
о_с
к
S-0)х
S
d)цс)лSбт (-)оцюоФЕо_ооц
J;+с)цт>о
Ф-
Q_SФч5а

)S:о-dо
)S
Sq
S

S
S
I
0)хоцS
Е
(ý
Ф>\о-
L

S
т
(ý
*
а_
0)d
sоЕ
т
Ф
=(J
ФФ

Ф>'
Lб-

)S
9о
с)т
S
F(ý
F(J

т
Sт
q
(!)
со
d

dл
Llб=т=
бJхшс)*т
L,6
(5а

эт
Ф
=о
G
Еt
о
L
о)то\об
о.
SЕ
Ф
=о)о.
со

bsо(о
осt
коt-о
S
Sт
ФхоЕоЕ
aо

о)
S-о)
trt

ох
(ý
:Е

cr)оЕ
G
то
Lo

о-

т
0)

=(J
б
dlоо
dба.цо
с')
о)
Фqо(о
q
л-t
с)qt
х
-
J)
d)

бо
Е
о.о
эЕо
5(бЕ

=ооо
о)

=оа.Е
=уо
Фf-Sцоqо-х
ФF
с)от-q)
цmоqо
юо
Sцб
FтоФ
Sо-
е
оц
с)
со
F-о-(б
о.
FФоо.ц
со

е
-о)з
о)Е
с)
о.
ФЕ

о
буФ>rо-ц(бт
Е(Б
j:

б=лч
==,, :tr
=ш>,-т|
9=ОюбоФЕ{З-
F€6ФФo-s,=Е
оr:9Б+бiоббх:Е
9g,БЁ
Е=
Ф+Бq
ло)J=S0)+о.арФ-

о-бЕйса9
gci
к>.бЕYо89тsy
Еа:EJ
==d=

ý*Б=с)ч
рйо*

о
trt
о)о-
о)т
Sо-ц
)S
о)tsо
о)хGF
о)о
aооФ(б
о-
Ф
tsll
Ф
=q)
о-
ФЕ

=с)лсtоЕ
ýiэ>\т
:r+>r-lбдо9
ч;r(о-|цлрн
oJ
=.о(Do
9в_(Dx
Бс!о-о
Фd

-lSБр
зЕ(D о_
ý,=sE->ýftL(J
!Q=о=
sЁ

б
о_
с)
Sт
с)т
а)}-
Ф
отт
сЕ

k
оЕ
S
Fо
0)хGF
с)S-с)s
Ф
=Ф
о_
ФЕ
S
0)

trt
Е
d
+ъ
>-Lо--Ф=б=Ф-L
а*шLxо..хо
=gс)-бФ
х(б
=о_Ф с\,

Ёв
л |.оYчо->-ос)+
ч>
=JJ-_
Ё{
Ф9яб
Jyo
=ю

(ý
Y
с)
S
J
с)т
с)|-
dl
х
_l]

=с)(ý
f
Ф
=Фо-
с)Е
dоФ>\ац
(ýооб
цб-о-
(ý

=
=>r(J
ý'_>-о
>,\о_=
ФJ

ýfi
>, SZsаоЕ
=t)
=9ЕЁjc)
0) lo>о
o)L
О- )SФо)Ет
<ообьо>оо);б+
=fi;=
=;Fо*(б
ýа
ýЕ

f

эз
=Е
0)S
Fобт
=этт
Ф
со
}-о
с)т
=S
0)

Е
о
с)
Fоюб
а_
S

Е
Ф
Ф
а_
L
(ýт
)Sоt
!ц
то
S
L
Ф
а_
Sо-Е
GS
:Е
Ф
l.
S
с0цФл
S(ý
f-(J
оG\ооФЕо-о
чь#*
=irФ=Ф.-
O_Sоч5Е

)S:од
trtо

)S:

ц:sо

-Фхоqsо-
L

dФ
о-ц
S
SЕбхо_
Ф
trt>
о-с
т
с)ЕобФ
SуФ
о-цб
t
,Sо
о
о)т
SFб
Fо
б-SтS
о)

чбYФ_
Ё+(ý=д-
сг=
Ф -J-
Е -UJс)*т
>. )S
clti
бЕ

зЕ
Ф
=о
(к-trf
о
L
Ф
Jою
(ý

S-а)

с)
о_
d)

ьеФ(о
оц
цоtsо
S
S-с)хоцоЕ
со

G)Sт
с)
Ег

ох(ý
:Е

cf)оЕ
щ
э-ою
о-

т
с)
=(J
бФ
сооо
trtб
о.цо
с9
q)
0.)qою
9
-д--с)
dх
-
jg
бо
Е
а.о
зто
5б-

ооо
Ф
=оо.Е
=S
о
Фт
S
Lоqо
х
о)
}-
Фот-с)q
Ф
цо

l.Oо
S
Бt-доФ
S
о_о
L
оЕ
Ф
aоFо
(б
о-
F(Jо
о_Е
со
Ф
Sт
ФJ
о)

=с)о.
q)Е

ý}
буФ
о-
Lбд
tхб
j:юл
9*
>=,.Е
=ш>х
TlФ-
==оц)
ýRэ-
ЕьбФo-S,х*
8ý
:lбio.ббхт9s,БЁ
д-
=SФ+Бq
ло)
==S0)+о.ЁрФ-

о_бЕйеа9
9d
tE >rбЕYо-89
:sY
Еа
т:f
==
=;ю=
хс)
Ti
ЕЕо*



j
о
|-.-.т
с)

=>
SZоq
;тлц
Ф
trI
Fо
о
-дЕ

.}-(б (хоо(JFФо
!G
g=-ооо
о -tf
mо9о
>,=о_у
Fо

StsFoоо_(DE
к='о>хцЗцm9 с.>gБбо
YЕ9к
Р Б-,=ЕФ
=-iSФ цо
в е--
>S€к
-SS:Eлс))S:E
Sc)->(бФ
ES
Д с_>

б_о
SLo

)S-
S-

бЁ
Еэсто
ФFЕооо-оЕS 

о.>

цSотYФ9mio
[-ЕоY

S
(ý

}-
(б
э-
G)Е
0)

ФЕ
ц(J
tsа
(ý
J
с)о-Е
(ý

cY)

rr)

I

ооF
(ýа
о
б
trt
о.F
)S
S
сооЕo-dФ>\длФо!aо+бsý

lS trf
=о
=г5Эсэ
;ý (JйЕо*lf)|

l

ооF
(ýа
оЕ
б{
о-ts
)S:
S
d]оЕо- ciФ>\тлс)оY(J

SЭ
)S tr[
SO
J.EЭо
cn)У
rOl

{ о г*
о
L()
са

оооо
ýl

ооос!
N

оо со
оооlJ) о г.*

о
tг)
со

оооо
N

ооо
с!
N

оо со
ооо
tr)
ýl

о
се

ю

6/) tr) tоо
о
=fоqt

оьк).+

о
cf)
=rс)

+
q
оц

оос{(а Ф чо
о.rt
о
trt

оо(оs
о
с{
с9
cv)

+ о ч
оц

о
соо)
N =f

к)о

N

о)
о
оч
соо
c"j

о)
оо!
ооо
со

о)
оý
соq
с,)

о)
о
о.|
соq
(f)

о)
ос!
ооq
со

о)
оý
ооq
са

о)
оý
ооq
cf)

о)
о
c\t
ocjо
c.j

о)
о
с!
ос'о
c.j

о)
Ф
ý{
соо
c.j

о)
о(\
ос'о
c.j

о)
о(\
ос;q
(v)

о)
о
с!
ос;q
(f)

о)
о(\
ocjq
(f)

о)
оý
соq
с.)

о)
о
о.|
соо
c"j

о)
о
сч
соq
cf)

о)
ос!
соq
(а

о)
о
сч
соо
c"j

о)
оý
ооо
c"j

Iо
trt
Фо-
Ф
Sо-
L
):ý
Ф
Fо
ФY
(х
F

о)о
сооФбо-
с)St
9ll
о)

=Фо-
ФЕ
S

=Фл
trtоЕ
dэ>т

>l
Ф+_ш
цхо_|Цлрн
oJЕ.оq)ф

9вФх
Бсiо-оФtrt
Ev
-lSБр
Е€Фо-
lý ,в
lT >lSftlc сэlб -l8 

=lýЁ

ёlо_IФlSlTl
ФlTl
Фlь-, 

Iбlоl:ElTl
кlol1-1(Jlol
Llsltsl(Jl
Фl
хl(xll"-l
ФlSl
-lФl
=lФl

=lФ1о-
с)Е
S

=lФ]л]trt]
OlEl
а

=i>I
cLs
со 

=iб=
ф -J->ш
Litо ..
ЕЕ
ФJ

бdl

g8
ФN
Ёв
So
99оа>лрЁ
ЁЕ
Ей
tsц
о9
8Фgё

(б
Y
<D
Sт
с)т
Ф
F
dl
х
_о

=(!)
(б
J
о)
q)
о-
0)Е
dо
о-ц
(ýообЕ
Gб
о-б
=
=>.о
s'_>л
>i\o-:=f
фJgfi
>, Szga
яЕ
=9Е*
lo)gЁ
о)L
о- )S:Фс)Ет-ооб
зБ
Ф7бЁ
>d)s=
*ЕFФ-(б
ýз(б=
=й

J

=л
=
=о)SF(Jб
J

Е
-дд-о)
соtsоslj

=s
о)а-
L
о
ФFою(ý
о-
Sо-

d)
Ф
о-цбд
)Sодл
Бtо
SL
с)
о_
Sо-
GSд
Фхs
dlцФл
Sбто
оGtooбЕо-о
9ьfжц:г>ФБ5
o_SФуба

)Siо-trtо
)S
Sqsо
Sд
с)Y
оq
:sо-

dФ
о-ц

:Eбхо_
Ф
trt

о-
L

д
с)

о
(ý
Ф

-Ф
о_ц
(ý
t
)Sо-о
Ф:гS|-(б
F(J
бtSт
q
о)

ч
(ý
YФ_-лц_L
Kl--=ц=lбllхш
lýхlS ls
lБ 9lба

,:
л-0)

=о
Е
:E
trt
оц
Фтоюбо-
S-Ф
=с)о-
dl
ьsФ.+
о
trt

ко}-о
S
-Фхоqоц
со
с)Sд
с)
d
охбЕ
cf)оЕ
Е
frою
о-

-Ф
=о
бФ
loо(J
tr[(ý
о-цос)
с)
о)qоto
9лд-Ф
trf

>Е
j
со

бо
со.о
здоц
(ý
:Е

=ооо
о)
Jоо-
L

=Sу(J
ФтSцо
trо
:Ех
с)
F
о)оЕIq)
qбоцо

l'ооsЕбt-доФS
о-оц
о
Ф
со}-оЕбо
Fооо
L

со
q)
S-
G)J
о)

=Фо
ФЕ

J)
(ý
YФ
о_
Lбт
tх(б
l:
юJо*
л<

==,.т
=ш>л
Il

ý=
о!обоФdЗ-ts
йобФo-s,=Е

8птБio.б(бх-
9g,ха
д-
=SФ+Еq
до)J=>Ф+о-
trtЁФ-

о-бЕйса9
gбj
Е>.бЕYcL89
=-Еат=s=
==ю=
8б
LЁ

Фн6*

о
trf
о)
о_
о)тs
о_Е
)s
с)
Fо
о)хк
F

ФоdlоФб
о_
Ф
д
s}j
с)Е
о)о-
Ф
L

=Фл
trtоЕ
ез>,т-

>l

;Lчqt
o_1цлрн
oJ
=!о(Do

98Фх
Бсiо-оФtrt
Е9
<>S;р
зЁФо_б.-

l< о
l- >ld о-lо-trI
lб _l(J =lo =lб:!
l=H

бо-
с)
Е
с)
с)F
со
од
IцоFоо
SFо
Ф
(х
F
о)S
:E
о)f
о)Е
о)о-
Ф
L

S

=о)л
trrоЕ
si>'-;
>J-о--Ф:
фI
ачJц;(о..kб
=ýФJ(ý со{Фбq
=цФс!о-,r9Б
So
99
ЕдФ+
Е_чд-tr[црЁ
о9оп
(б Jл

>й

*]бч
9
т
о)т
о)
l-
со
х
:d

=Ф(Б
l
с)
Ф
о_
d)Е
mоФ
3
б(Jо
(ý

=ЕбЕо-б
=
=о
sr_>л
>.S.о-=-
ФJ

gffi
>\ SZgа
рЕ=о
=9Е*
lc)gЁ
0)цo-)SФФЕт_о
об
9Бо);бЁ
=Ёs<+.о
ýв-(бL(\' тl8 рlб =l>Ё

зэ
=
=ФStsобт
=з
т
с)
со
Fо
Фт
S
с)
Е
о
0)
l-.-о\о
(ý

s
о_Е
с)

>-о-
б-
)Sо-
ЕбтоS
L
с)
о_
S
о_Е
к
S-Ф
S
соd
<Dл
SбтооЕюо
о-оФч
4Ф
Sб
F-о=Ф-
O_SФч
F=оь

)SотqЕ
о
)S:
Sq
:ýо
S
Sд
Фу
оq
Sо-Е
d
о_ц
S
Sтбхо_
Ф
trtх
о_
L
>rд
с)

=обФ
уФ
о-
бт
)Sо-о
Ф!SFсlFо
(ý
:E
SтSq
о)

чбу
--о
цl(ýs-=
G=G, -J-
^Yш
ýхS)sБ9
15a

ъ]
:Е]
Ф]
=]о]
(х-{
оц
Фтоto
(б
о-
St
d)

=d)о-Ф
Еsо
.<f
о
trt
(Eоtsо
S
t
Фхоqоц
aо
ФSЕq)
trt

охб
t

(9оЕ
ЕЕ

э-ою
о_

-с)
=(J
(б
Ф
сооо
trtб
о_

о
cv)
(!)
Фqою
0)
-д--0)dх
-
j
со

бо
Е
о.о
эдо
5бЕ

ооо
с)
Jоа-Е
=Sуо
Ф

ЕоЕоЕх
Ф
F
Фо
:Е-Фq
сооЕо
юо
цб
l--tо
Sоо
L

оЕ
с)
lо
Fодб
о.
Fооо.Е
со
Ф
St
Фз
с)

=с)
о,
ФЕ

ý}
б
Ф>
о_ц(ý
д
кк,

Ф-оо:Е,лSF*
Y>\
*>
El

9=ОюбоФЕ{э-ХнйоФФ
QS,БЁ
ЕЕ+(ý-цббхт
9g,БЁ
д-
=SФ+Бq
J(D
=.=Sc)
SБtrtЁФ_

а.бЕйса9
ýd*о
o(>.бЕуо89тSy
Еаt:JS=

==ё=
8б
=-FЕ8бg

d
mо
d
Фо
0)т
ас
tsоох
tк
}-
Фо
mоФ
(б
о_

;SЕ
ФJ
с)

Ф
q)
Е

=с)л
dоЕ
si
t
J-_
--дФ_L
qýS
фJо-
9>О:>'оФ(б(б f-Jос)ф
=бо) о-
ffc.tсо-{
o)SоУ>ьФюбб>о_
+,S
&9о>
=сtlO с)

lO .-lб ё
|>=

б
0)SЕ
Фт
Ф
F
ф
о-Еко
FооЕ
SFо
Фх
GF
Ф

Ф
=q)

=с)о-
0)Е
S

=0)л
trIоЕ
s'Е_
g, -о
о- -J-(llS
Фэ-Ф\Z
о->
:=
ь 

"i-=бо) f,-(бм
J*
с) (б
5о_
$с.lФ(DЕс)-цоюцчо->-дрь
=.от_trt !!ЕЁ
<s9
оYб^
=ю



Ёо
F-с)
оц
ЕзЕ
-дц
Ф
trt
|-.-о
о
цо.}-ФtЕ(JOоtsФQ:с(

*ооообmо
Rgя. :r
|-_ 6
FO(J о_(DE

^(бьd,оЕхцЗцсо
9сl
ýБбо
YЕ9кцS

Р Б-,=ЕФ
+ciSб Е-
8 Ё-
>S€к
-S
^q))S :Е
S0)->(бФ
LS
f о-l
Oj
S(O

)Sг
S-

Фх
сtб
ФFЕобо-(JE
S 

с..>qSотх(б9mох
L-E

9
S
(б

Fб
э-
0)Е
Ф
а_
0)Е
цоt-а
(ý
J
0)
о_Е
(б
с)

to

I

о-оF
ба
оЕ
б
d
о_t-
,=
S

=Р
Y>.Рб
KlOуп,
-5о- qtФо-ЕФ.-хеg(б
C.l 9
lоt

цs-о)т
G)с(,
с)юо
оьо
о
о)тs
Lо
ооt-
с)

=:ý
б
L

s
о-о
Fs
о
=tr
о)
trt
Fо

(\
I

о-оts
ба
оЕ
б
Ct
оF
)S
S
dlоЕo_dФ>.-лФоy(J+б

=5,S С[
ý9Jg
}<э
ýЁ*9lol

ýl

с{
,I

о.оts
ба
о
L

б<ч
l- }-
S,sYs
9в
о- cJс) >.:Елс)о!aо+б
=5)S tr[SoJ5
}<э
s-.Ё
Lo9rOr

с!

с\
I

о
F

(ба
оЕ
(б
d
о-
F

)S
S

sлФ
Sч

=оY>.Рб
iý(JY(ý
-5о_dс)отЕФ-:l(J
J*б

соЁ
rOl

с\

\l о
г.-
оо

оооос\
ооо(о
cf)

оо со
ооо
tr)(\

о
со

t() оь
со

оооос\
ооо(о
ctl

оо со со со

с)
о
со
о
trt

ооо)
со

оо)
(f)

+ оо
ч
оqt

о
tr)
о)
N

s чо
о
сr)
оц

ос\о)
сr)

ос\
с!(а

+ о)
ч
о
trI

+
(\
Ef

+
ýl
осt +

ýl

о)
ос\
€;о
c.j

о)
о
с.|
ооq
(f)

о)
о
оч
соо
c.j

о)
ос!
cdq
cf)

о)
о
c.l
соq
(f)

о)
о
с{
ос;q
(f)

о)
оý
ооа
cf)

о)
о
с\|
ооа
со

о)
о
сч
ооо
c"j

о,
осl
соq
со

о)
ос!
cdо
c"j

о)
ос!
фо
c.j

о)
о
с.ч
фо
c.j

о)
ос!
соq
с9

о,
оý
ооq
(о

о)
о
оч
фq
сr)

о)
оý
соq
cf)

о)
о
с,|
ооо
c.j

о)
оýфq
сr)

о)
о(\
сс;q
се

*(ý
Y
ФS
:E
Фт
Ф}-
с)
хл
=Фq
:j
Q)

о)о-
Ф

сооФ
g
(ý
(J
Фб
=(гб
:Eо-бЕ
Е
о
ý'>\=
т -J->S
rо+
б7(Ф>
а>ц
еЕрБ
н*
:JФgЁ
о)цo-rsФФЕ,-о
оG,

36Ф;б+
=6S=+оo rý

(ýт
8оsý

=
=

=0)S
|".-об
f-

=з--с)Ф
F(J
с)f
S
Фо-Е

Fо(о
(б
о_
S
о_Е
с.)YФ>\о
L
(ý-
)Sо-J)ц(б-оsц
0)
о_
Sо-Е
ц
Sт
q)
хS
(I)({
Фл
Sб
f- (J
оG(ообЕо_о
чьдФ+Ф
>оо=с)*o_SФч
5=

)Sот
trtо
,jSq
Sо
S
S-
0)хоq
S
о_Е
бФ
>\
а_
L

S
S
:с
(ý
х
а_
Фц
>\s
Е
>r-а)

=о
(ý
Ф
S
Ф
о_
L
(ý
Е

)Sо
о
с)т
Sts
(ý
tsо
бт
Sт
Sц
Ф
со
d
Фiз
:гSкJýхЁ>,б>т.
S)SFлбv-t=(J о-

.=-
лт
ФЕо
ц-trt
оц
с)тою(ý
о-
Е
Ф
=Фо-
со

ьsо,+
о
trt

Gо
Fо
S
t
ФхоqоЕ
Ф
Ф
т
о)стra
охбЕ
с)оЕк
э-ою
о_

о)

=о
(ý
Ф
сооо
{б
о_
Lо

сY)
Ф
Фцою
е
_одд
с)
trt

trФ
(ýо
Е
о"о
э
tо
5б
]tr

=оФо
0)Jо
о_Е
=S
о
ФтS
Lоqоtх
с)
l--"

о)одтq)q
Фоqо
\оо
Sцбt-до
о-о
L

оЕ
с)Ф
}-одб
о-
Fооо-ц
dl
о)
Sт
Фз
Ф
=Фо
0)Е

l)
бY

е(ýт
цб
J-
ю_оот.S
Fg
у>ь
я=Tl
ý=оцэФо
i-ts
€БбФo-S,=Е
ч9
ЕЕ+(ýioб(ýх-9с
r=}аЕ*s
Ф+Бq
_о о)JE>q)
*Ес)-

о.бЕЕаа9
gGi
Е>.бЕYо_89
sy
Еа
I=:S=

=;н=Е=Фч
*F
Ф8бg

с,
Фоqt
о)
о_
ФJ
S
о_
L

SF(J
Фх(х
F

о)о
аооФ(б
о-
с)
Sr
s}l
Ф
Фо-
с)
L

S

=с)р
trtоЕ
9
-т_--д
со J-
бSФJ>\v
a1 хЦ>ь
е>gё
Фббтjco(Do>бФо-
ft c,tЕо_trt
o)S
оl/
='оФюбб
=о.Sls
trtЕра;с{ооо_б+
=т

(ЬlolФlSl
-lo-)l
TlФll.-lсоl
ol
:El:rlGlolFlоlolEl
=lFlоl
Фlxl(E]
F
о)s-Ф
l
d)

=]о)о-]с)]Еs]
=iФl+lOlEl

.lо]
т_
*-о
o_ -l-coS
(бJФ\z
(1 >r

ь>ц ..:-..]чн
6) э-
ý_ со

о) (б

= o.1
Q c.l
Ф(DE(Dsýою
>дрб
=з=vftко+Еч
о9яб
бJл>Б

(ý
Y
с)Sд
Фт
Ф
F
со

х
J!

о)
(ýт
о)

=Ф
ФЕ
dо
о_
L

б
(_)о
(ý

=Е(ý-
(ý

=>.о
е}tr
T-L>\sо=с0+блФ>tаёц.
9Ехо
=оG^-

н_ý
lФ
0)Ф
=Q0)ц
о- )SФо)Ет-оýюобgБ
Rэ
zdls=до
Ёg
-clбт8рga

J

=з
Е
Ф
S
FФб

=Бтт
Ф
соtsо
ФJ
=
о)
о_Е
о
Ф
Fоюбо-
Sо-Е
о)
Ф
о_
L(бд
)Sот
_дЕб-о
ц
Ф
о_

о_Е
GSт
с)х
S
Фdс)л
Sб,о
оGюобЕо_о
9ь4Ф
S;\
о=с)-o-SФч
F=(-)o

)siо-trtо
,j
q
:Sо

д
Фхоq
Sо-

dФ
*
тбхо-
Ф
trI

Sо-
L

-(!)
=о
(ý
ФsYФ>\о_
Lб
:E
)sо
о
Фт
Sl-бtsо
(ýд
SтSq
о)ф
dY
iэ
:гý
-f-ýх
б>т
>)S
бv5а

1
_Ат
0)

=о
G-qt
оц
Фто\обо
S
:E
Ф
=0)
о_
со

ьsо
<.
оqt
цо
FФ
S
Sт
0)хоqоЕ
Ф
ФSт
Ф
dхох(ý
-
с)оЕк
э-ою
о-

>\т
d)

=о
(ý
Ф
сооо>'qtбо-цос)
с)
с)цою
9
-одт
(!)
d
>-
j
со

бо
Е
о
этоЕ
(ýЕ

=оФо
о)
Jоо-

Е
S
о
с)т
S
Lоqо-х
Ф
F
Фо-т
о)q
Фоцо
loо
Sqб
FЕоФS
о_о
оЕ
Ф
cll
Fо-(ý
о.
Fооа.Е
со
Ф
S-0)з
с)

Фо
0)Е

d
J]д
с)
о
Gд
trt

е
Фтою(ý
о_

:Е
с)

=Фа-
d)

>Rо(о
о
trt

GоFо
Ssд
о)хоqо
L
со

ФSд
0)
trt*охб-
с)оЕк
тою
n_

=оФо
9)
Jо
о-Е
SY
с)
:г
S
Lоцо
Iхq)
F
с)о-т
0.)цФоqо

\,оо
SЕб
F-оФ
S
о-о
L

оЕ
Ф
(I)
t-
-(бо
Fооо
L
lо
с)
S
:Е
q)
з
с)

с)
с)Е

.+
лд
с)

=о
(х-trt
о
Фтоto
(б
о-
т
с)

=Фо-
со

>sо(о
осt
GоFо
Ssд
о)

оqо
со

ФSт
с)
trtхохб-
с)о-
сЕ
)о
lюl<
lо-

=ооо
с):'оо-Е
Е
Sуо
Фт
Lоqодх
с)l-
q)оt-0)q
Фос(J
юо
цб
}--оФ
S
о-о
L

оЕ
Ф
со
Fотба-
FоооЕ
ф
с)S
q)э
0)Е
с)о.
q)Е

_i
-од
Ф
=о
Е-trt
о
ФJоtoбо
с)

=Фо-
со

>9о
<о
о
trЕ

(хо}-о
SSд
Ф
оЕо
aо

ФSт
с)
trt

ох(ý
:t
с)lOlE
lщ
l<lJlolюl<
lo-



j
о
F-
0)

о
d

=J]Е
J)
ц
Фdtsо
о
jqо. }--

бtх
Otss}9
:Jц
р=*ооо
OlJспоо*
>=
Fо
St-Fо(J о_(DE

ЁЕ,о
=хGjцФ
9о>ьЕбоYЕо_Еэ
Р Б-
,<I,,=ЕФ
+ciS
с) чN
в Ё-
>SРц
-SST
л0)
S0)Е>(ýФ
tS
4 o-1

Oj
Sю

)S-
S

бЁца{б
ФFЕооо-оЕSo)
ESотхб9m
о:
t_Eоу

S
(б

F
(ýт
с)Е
с)
о_
ФЕ
Gо
Fе
(ý
:j
0)о-Е
(б

cf)

lr,

д
!Ехб
aоЕо
sl
=l=lбlmlsl
o-IбlFl
-lо, l
фl
Elsl
sl
cLl
trtl
Фl
-l
Klsl
:ElЕloltsl(Jl
оlol
-lц]о]ф

х
f,
t
=G)
(9
trtо
Е
sо.оF
SЕо
=trо
trt
l-о
)s
:S
(J
о)т
:Sцо
о
Ео
cL
trIs
I-

t
о-]
Pl
Ф]а]
оЕ
(б
qt
о.
F-
)S
S
сооЕ

ФL'сd>,Gло-о
|"-- ооб
<5тЧ;о
ýс>ýнд-сч*(.ol

(\

l]l >,]l о-]lolE
lбl€}lolEl.ltrtl>\lo-l,!
lSlaoJol. Бltrt>\,l Gлlo_ оlF оlo б
l= Э
.l i о
lý;lб н
lДF
]co 9
|(o,

ýl

с!
I

о
F
ба
Е
б
d
о.F
S
со

Е(ý cj
d>Gло_о
F(JобчS
-:о
ý<э
6!2д-
<_*(Or

N

с\
I

о-о
Еба
оЕ
б
trt
о"
F-

)Si

сооЕбоtrt>Ело-оF(Jоб
=9;о
ýсэ
*(J:(б

дF,о9(Ol

с{

с!

lOJolFlу]б]€i
оЕ
(б
trt>
о_]FS,s

ýЕ9ь(б >,

-8
ЕgоtrtФо
о-=о-,.
*н

LFсо9(Ol

N

с{
I

а:о
F
(ýа
Е
(ý(t
>\о-
F5,s

+БРорБь>-

-8ьр
оЕ{о)о
о_.t

5!о>бц-ь9(Or

(\

(\
I

ооts
ба
оЕ
б{>о-
F

S,-
oiох
рьб>.

-8LбО-
оdс)о
о5о,.
*н

L-со9(Or

(\

(\

l
OJ
Ol
Еlбlal
о]Е]
б{
о_]
FE,s

ЁЕ
р5б>

-8L(бОг
осfс)о
о9*сэ*н
Lrоr9(Or

с\

l o.Jl,
l>.lO_lolElбlalol:l{l>.IO-lts
l}ls
lэфlL Yl9 ьlб >

1-8lb р
lo dlФ о
lOe

lЗн
lLr'lo 9
|ь

с\

+ оо оо оо со со оо оо со со

(а N
о
trt

+
N
осt +

с!
о
trI

+
с\
о
trI

+
N
оц +

(\
с)
оц

+ c"j
оq

+
а
(f)

о
trI

+
ý(.)
о
trt

+

ýl

о)
о(\
odq
(f)

о)
ос!
соq
со

о)
о
с.!
соо
c.j

о)
о(\
cdq
со

о)
ос!
ociо
c"j

о,
о(\
ос;q(,

о)
о
с.|
фq
cf)

о)
о(\
ос'q
са

о)
оý
соq
(f)

о)
о
ý{
оое
с.)

о)
о
ý{
ооq
сf)

о)
оý
сое
со

о)
о(\
odq
со

о)
ос!
ооо
c.j

о)
о
сr|
соq

о)
оý
соq
со

о)
ос!
соо
c.j

о)
ос!
ocjо
с)

=оо
с)
0)
=о
о_Е
=SYо
Ф
S
Lоqодх
0)
F-
Фо-т
Ф
tr
сооqо
юо
Sqб
}-tоФSоо
оЕ
0)
cn
F-о-бо.
F(Jоо
tr
dl
с)
S
J
0)з
ФЕ
о)о
ФЕ

-.]jl
-lOl
=l(Jl
-1(хl-trt
о]
L
Ф
Jою
(б
о-
=т
ФЕ
Ф
о_
Ф

ьео(о
осt
цоtsо

-ФхоЕо
L
(o

о)

д
Ф
яохб
:tr

(f)оЕ
(х
l<lJlo
lюl<
lo-

=lol(Jl(Jl
Фl
=lоl
o-1El

=lSl
(Jl
Ф]т1s
Lоцо-х
о)
}-
о)одт
Фq
aооq
(J
(оо
qб
F
:ЕоФS
о_оц
о
L

с)
со
}_Фдб
о-
Fооо-Е
со
о)
S-Фf
о)

=q)
lo.lo)lE

jl
Tl
Фl
>lOl
KlTl
trtl
ol
ФlTlol(ol
бl
o-I

=l-lOl
>l
o)l
o_1фl
slOl(oI
оl
_{|ъloltsl(Jl
ъ
sд
с)хоqоЕ
aо

ФSт
о)
trtхох
(ýЕ
с)оЕ
tЕ
:]-ою
о-

=ооо
о)
=ооЕ
=S
о
Фтs
Lоцо
:Ех
о)F
с)о--Фцmоqо
юо
q
(ý
F-о
о-
9
оЕ
ФФ
Fо-бо.
Fооо.
tr
сп
о)
:S-ld)lзlc)l=l0)lol0)lE

I

л
jl
-lФl>l
Jij
$lцl
PlФl
э-|olюlбl
1_1slTlФl
=lФlolФl
slOl(о]
о
Ет

Gо}-о
S
S-
0)хоцоЕ
со

с)Sд
Ф
*ох(ý
-
с)оЕ
ц
э-ош
о-

=оФо
s}
Jо
о_
L

=Sуо
ФтS
LоцоIх
Ф
F--

Фо-тq)
ц
сооЕо
\оо
Sq
(б
Ftо
S
о_о
L
оц
ФФ
}-о-б
о-tsооо.
tr
со
с)
Sт
Ф

=Ф
=0)о
ФЕ

.d
jl
-lФl
=l(Jl
цl
тlqtl
оl
Фl
Tlolю]бо
S-d)
Е
Фо-
Ф

>sо(о
о
trt

цо
F-о
S
S
t
0)хоqос
со

ФSт
с)
dхох
(ý
:tr

с)оЕк
f-о
lшl<
I(L

=ооо
Ф
=-о
о_ц
=Sуо
ФJ-
S
Lоцо
Jх
0)
l-
0)о--Фq
сооqо
юо
Sq
(ý
}-до
Sоо
L
оЕ
о)Ф
F
(-)тбоFоLololЕ

lm
l o-1lSl-
lc)lзlo)lElc)lo!Ф
iE
l

.l

5|д]
о)

=о
tг-trt
о
L
Фтоlo
(ý
о_
Sт
Ф
с)о-
dl

>чо(о
осt
Gо
Fо
Sт
с)

оqо
L
с)
ФS-с)
trtхохб-
cf)оЕ
щ

lJlоlшl<lo-

=lоl(Jl
оl
Фl
J]о
о-Е
=SYо
о)т
SLб
цотх
Ф
}-
а)о
-Фц
dlоqо
юо
цбFIоФ
S
о_о
L
о
с)
со
}-од
(ý
о-}-ооо
tr
d)
0)
St
о)
=
6)

=lФlol0)lE

al
-lФl
=l()l
rхl
-ldl
ol
Ll
Фl
TlOl
юl
бl
1_1

+lФl
=lФlol
-|
belOl(ol
оldl
-lъlо
Fо
S
S-о)хоqо
L
со

с)
Е
Ф
яох
(ý

-
cf)
lc)lE
lK
l<l]-lolюl<
lo-

=о(Jо
б)
Jо
о_Е
=Sуоq)тSцо
trодх
ФF
с)от
:Е
с)q
сооЕо
>\\оо
SqбF
оФ
Sо.о
L

о
L

о)
aо
}-о
бо.
Fооо-
tr
сп
о)
Sт
Фч
=Ф
=о)о
(!)Е

-.|лl
-lФl>lOl
сгl
-lцtl
oI
LlФlTlolюlбl
o-1

=l-lФl
=lФlо1
со

>Rо(о
о
trt

GоF(J

S
:E
(!)
хоЕоЕ
со

о)
S-о)Егхох
(I,т

l{lc)lOlE
lTlэ-lO
lLol<
lo-

=IolOl()l
Фll-lol
1-1
El

=lSl
(Jl
Фl:rlSl
LlOlql
olт]х]Ф
F
с)от
I
ФцФоц
с)
юо
Sцб
FтоФSо-о
L

о
о)
со
Fоtб
FоооЕ
Ф
0)
S
:с
о)J
0)Е
с)о
d)Е

-ljl-lФi
=]_о]
Ед
d
о
L
Ф,ою
(б
о_
S
I
с)

=с)о-
со

SФ(о
о
сEоFо
SS
t
0)хоqоЕ
Ф
ФS-Ф
яох
(ý
:Е
<с)оЕк
тlOlюl<

lо_

=lolоlоl
ФlJlololЕ
=]S
о
0)тs
оцо-хФ
F
Фод-с)q
aооцо
\оо
SЕб
Fто
Sо-о
L

оЕ
с)
соtsо
Iбо-
F
ооЕ
со
0)
S-d)
J
о

l=lo)lo.lo)lE

lj
lT
l0)
l=ll)lц
l:EIqlo
lL
lc)
lf-lO
l(olб
|о_lS
lтlc)
l=lc)lolф
l*lOl(o
Io
l{l-
lE
lo
lБ
]slS
l-
lc)lxlo
lБlE
|Ф
{о>lSlTlo)
lяlolxlФ
]-l<
l cf)lO
:lE
lEl<l]-lOlшl<
|о-



ЁоFt
q)

=
о
d

=з-jq
Ф
Ed
ts

о
J)qо

.F-оо()F
cJO
=rцо-
!+>-ооо
OtФо9оц->=
Fб

Foооq)-х-G:+,о
>х
KjqФ
9оэý5(ýо
YЕ9ц
-S
Е 3-,- Т''=ЕФ
=.iSd) Ц cf)

ыtrt,

-S
лс))S-
Sq)т>(ýФ
tS
-Д 6-1б-о
Sю

)=-
S-

ЕрфхоY
dо(DFцооо_(JE
Sc)
цSотЕýЦо
о=-
L_E о

S
(ý

F(ý
э-
с)Е
Ф
о_
с)Е
G(J
Fе
(б
J
Фо-Е
(ý

сf)

rr)

(\
I

о_оts
fi,а
оц
(ý
d
о-F

ý,5
ыд
рь(ý>

-8хýЕ9od(Do
о\э9сэ*8

L-

-9lt.r

с\

с!
I

оо
\zба
оц
(ý
trt
о.FEls

&Е
рьб>
-8хýЕýotrIФо

оt=9сэ*8
цFп9
lt*r

с!

с!
I

>\о-оts
(ба
оЕ
б
d
о_
F

S,-

+й9о
рБб>.

-8ьр
otrtФо
о5
9<э
.ьб
Lгсо9
|-- l

с!

ýl
I

о_о
Еба
оц
б
trt
о-F

Sls
!+mРоЕБб>
-8
рЁ
оtrI(DO
оgl9 сэ

lьд оl_> (б

lч,9lь,

(\

с!
I

о-о
Е
(ýа
оЕ
б
trt
а-}-

Sls
&Е
9ь(tr>

-8ьЕч-обФо
о*=о- ,.
ýн

LFю9
Г*r

N

с\
l]

о-]о
Еба
оЕ
(б
trt
о

8i
рь(ý>
с{8
ьр
odФо
9<э*8
Ф9ь

с!

(\
I

>'о-
F
(ба
оЕ
б
dаts

S,s
t+m9о
рБ(б >\

N8
ьр
oEdФо
о5о_,.
S;RLFь9
l-- r

N

с!
I

о
F
ба
оЕ
б
trt
о-t-S_.-

!+6Ро
d)ц
FO(б>
N8
ьрц=осtо)оое
4<э!lо

_Sб
L-оi
|--r

с\

с{
I

о-оts
(ýа
оЕ
d
ts

S,=

о-*ох
рьб>,
N8
ьF
oqIФо
б59сэ5!оSб

L-ойtчr

N

\f оо оо оо оо оо оо со оо оо оо

(9 c.j
оц

+
(f)

о
trt

+
cf)
c.j
о
trI

+
(о
оqI

+
(о
о
trI

+
(о
осt +

а
cf)
о
cI

+ c"j
оц

+
со
c.j

{
+

сr|
са
оч

ýl

о)
о
с{
ос;о
c.j

о,
о
с.ч
соо
c"j

о)
оýФо
d

о)
о
o.1
ооq
(f)

о)
о
о.|
ооо
c.j

о)
о(\
ос;q
со

о)
о
с{
сс;q
со

о)
о
с!
G;о
c"j

о)
оý
ооq
(f)

о)
о
с!
€;о
c.j

Ф)
о
o.1
соо
c"j

о)
оýфо
c"j

о)
оýl
соq
со

о)
ос\
соq
cf)

о)
о
с{
odq
cf)

о)
оN
ocjq
<а

о
с{
odq
(f)

о)
оn
соq
(f)

о)
о(\
dо
Фj

=ооо
0):fо
о_Е
=SYо
ФтS
Lо
trотх
с)F
с)о
т
с)ц
dlоqо
юо
Sцб
|".-tоФ
ооц
оЕ
0)Ф
F-оIбо.
F(Jоо-
tr
со
Ф
S
J
с.)з
Ф
=Ф
о,
с)Е

j-Ф
=Ф
цтцо
L
Ф
:гою(ý
о_
Sд
с)

=с)о-
со

ьЧо(о
оqt
ко
}-о
S
S

9
оqо
со

с)S
:Е
с)
trt*ох
(ý
:г

cf)оЕк
тою
о-

=ооо
ФJоо-Е
=SYо
Фт
S
оцоЕх
с)
F
Фо
:E-q)
tr
сооqо
\оо
Sцб
}--о
S
о-оц
оЕ
ФФ
l-отбо
F(Jоо.
tr
со
ФSt
с)з
Ф
Фа
0)Е

-.J)
:E
Ф
=о
цд
trt
о
L
о)тоюб
о_
Sд
Ф
=Фо-
Ф

bsо(о
оц
цо
l-о
SS
ФхоqоЕ
со

с)
д
с)
dхохбЕ
с)оЕ
сЕ
то
ш
о_

=ооФ
с)Jо
о_
L

Sуо
ФтS
Lоqотх
Ф
}-
с)от-Фq
сооqо
>\\оо

Б
FтоФ
S
о_о
L

оЕ
с)
со
}-оtбо
Fооо-
tr
d]
0)
Sд
Фэ
Ф
=0)о
о)Е

.=.
J]
(!)

=о
ЕI
Е{
оц
с)тою
(б
о_
Sд
с)

=Ф
о_
со

>sо(о
оqt

цоtsо
:s
S
J
0)хоqоЕ
d)

с)S-с)
trtхохб
:tr

с9оЕ
щ
э-ош
о-

=ооо
о)

о
о_Е
=Sуо
Ф
э-s
Lоqоtх
Ф
F
Фот-Фq
сооЕ
(-)

юо
цб
F-tоФ
о.оц
оЕ
ФФ|-одбо.
Fооо-
tr
cl
с)
:S-Фз
Ф
с)о
с)Е

jl
-lФl
=]Ol
ц]-trt
о
L
(D
Jоto
(ýо
sт
о)

=о)о
ф

>sо(о
о
trt

Gоt-о
SS-Фхоqо
до

ФSI
Ф
trtхохбЕ
сr)оЕ
(х

э-ош
о-

ЕоФФ
Ф
=оо-ц
=SYо
0)тSцоqо
Iх
ФF
Фот-Фq
сооqо
юо
Sцб
FтоФ
оо
L

оЕ
о)
соtsоtб
о-
Fооо.Е
dl
с)
Sт
с)

=Ф
=Фо
с)Е

з-о)

=о
ц
:E
trt
о
L
Фто
tOбо-

-
<D

=с)о-
aо

>sо(о
о
trt

цо
l-о
S
Sд
0)хоqоЕ
Ф
с)
Sт
с)
trtхохб
t

с9оЕ
(х

то
Lo

о-

=ооо
с)
Jо
о-
L

SуоФJSцоqо-хФF
с)од-о)q
сооцо
\оо
SЕб
FтоФSо.оц
о
L

0)
соt-о-бо.tsоооЕ
п0

0)Sт
с)
j
с)

=Фо
ФЕ

4
-д-с)Ео
Gт{
р
с)то

|.обо-
т
о)

=с)о-
Ф

ьsФ(о
оц
Gо
Б
S
S-с)
оqоЕ
со

о)
S

Ф
trг

охбЕ
с)оЕ
(к
)о
lюl<
|о-

о
(_)о
с):fоо-Е
=SYо
о)тS
Lоqотх
с)
ь-
с)о--с)цdоqо
>r(оо
Sq
(б
F-оФ
S
о-о
о
L

с)Ф
}-о
б
о-tsоо
о_Е
l0
с)
S
:Е
с)э
0)

с)о.
с)Е

+
J)д
Ф
=о
G-сt
оц
Ф
Jою
(ý

Sт
с)

=с)о-
со

bsо(о
о
trt

коtsо
S

о)хоцоЕ
со

ФS-0)d*ох(ý
-
с.)оЕк
f-ою
о-

=оо
с)q)

=о
о_ц
=Sуо
о)J-Sцоqоtх
Ф
F
Фо-
J
о)
tr
aооЕо
юо
Sq
(ý
l---о
о_о
L

о
L

Ф
m
F(Jтбо-
Fооо-Е
со
о)
Sд
а)

=Ф
о)
о,
о)Е

з]-]с)

=о
(х-trt
оц
с)тою(ýо
:S-о)

=Фо
aо

Sо(о
оц
(хо}-о
S

т
с)

оБоЕ
со

ФS
:Е
Ф
*охб
:tr

с)оЕ
сЕ
тош
о_

=оооФ
о
о-ц
=Szо
о)т
SLоqо-х
Ф
|--
с)одтq)
Е
сооцо
юо
SЕ
(d
F-оФ
S

9
оЕ
с)
aоFФ-б
о,tsооо
tr
d)
Ф
S-
Ф_
l
с.)

=Фо
ФЕ

э-с)
=о
кt
trt
оц
о)то

|.о
(ý
о-
д
0)

=о)о
со

ьчо(о
о
trt

tЕоFо
S

о)

оqоц
aо

о)
д
о)
dY
ох(б
t
сf)оЕк
тоюl<

lo_

=оо(J
!l
Jоо-Е
=Sуо
с)т
Еоqо-х
Ф}-
с)от-Фq
сооЕо
toо
Sqб
}_доФS
а_о
L

оЕ
с)Ф
Fо-боt-(Jоо-
tr
dl
о)
Sд
Фэ
с)

=Фо.
ФЕ



Ёо
}--Ф
=уо
Е{

=э
Iлq
trf
Fо
о
j
qо

.F
(J(J
OFФо
='кU-
!+>-ооо
о 1J-mо9о
>=о_Y
SFr-oоо-9Е
Ё&,о>х
цjqm
9о>
БоФоуЕ9к
-S
Е Б-,s Е'_
T!f-
Ф лLý

ыс{,>s
-S
лс)
S(Dт>(ýФ
ES
Ёg
.1 j<ю
)S-s-
б=Ф=ov
dб
0)FЕо
оQ_оЕS 

о->

цSоЕоБЕо
о-=
L-E оY

S
б
}-(б
э-
ФЕ
0)о-
0)Е
GоFе
(ý
f
Ф
Еб

с9

r.)

trФц
l-о
rSsу
Ф
Фтsцоq
о
о)
l-

с\
I

>
о.]о
Е
(б
€.]
оЕ
(ý
trt
о.]
F
)s
S
d)оЕбс,trt >-Gло-оF()об

=этц;о
ý;ýн

дF

-Ь2Ф|

N

с!
I

о-о
Еба
оц
(ý
trt
>tо-
F-
)S
S
сооЕб(Jсt >\Ело_о

F()об
=q;о
а:бн

дFп9
Фl

ýl

с{
I

о
F
(ба
Е
(ý
trt
о-
|-.-

)S
-S*ФiоЕБ
с.) >tsлбоуо
-Е
(JEJ
Sл-ФF
б) t=ЦоЕн
L-F
с"э *
оо

N

ýl
I

>
о_]о
Еб€i
оЕ
(ý
trt
о_|-
,S
сооqо
>i

о
вЕtrt9,ýý
*va(J
ýЕ+9
OOl

c\t

с{
I

>'о-оF
(ба
оЕ
(ý
trt
а_
F-
)S
S
mоqо
ообЕ
trtо

о.=ц ,\ох.Фб
Lf

rr: й
COl

с!

с!
I

>\о-
F
(ба
оЕ
(бц>о
F-
)S
S
ФоЕо
ообЕ
цо

о5Бо
Фй[_Ёсо9со|

с\

(\
l

оо
F
ба
Е
(ý
trt
о_
F
)S
S
соо

=Ба>-рбр8ФЕ_{'о
оtэЕоБн

L-ьЁсо|

с!

с\
I

о-оts
(ýа
оЕ
(ý
d>.
F

)S
S
mо-Е+L'

а>.рбр8(ýц
-ч,о
Ео
с)б

L-со9
col

с\

ýl
I

аоF
(ýа
оЕ
(ý
trt

F
)S
S
фоёБа>

tsор8ФЕ
_trt,о
о5Е.\О-\Фй

L-сьйoor

(\

r<f со со оо со со со ф Ф Ф

a., +
tr)
c.j
о
trt

+

(о
cri
о
trt

+
(а
осf +

(f)

о
Ed

+
r()
c.j
о
trt

+
ч(о
о
Е{

+
ч
cv)
оц

+

(q
cf)

trt
+

t(о
о
trI

ýl

о)
о
сч
ооq
с.)

о)
оý
ооо
c"j

о)
ос!
соо
со

о)
оn
соq
се

о)
ос\
ооq
(f)

о)
о
сч
фq
са

о)
ос!
€jо
c.j

о)
оý
соо
c.j

о)
оýФо
c.j

о,
оý
соq
(9

о)
оý
ооq
сr)

о)
о(\
ос'q
(а

о)
о
оч
соо
с)

о)
о
о.|
ооо
со

о)
о
о.{
фq
(а

о)
о
сч
соq
(f)

о)
оý
ооо
с)

о)
оо!
соо
c.j

-=
-о
Ф
=о
s
trt
о
L
с)тоtoб
а_

-Ф
=Фо-
со

ьзо(о
осt
GоFо
S
S-о)хоqоЕ
trl

с)Sт
с)
dхохбт
cf)оЕ
щ
J-ою
о-

=ооо
Ф
о
о_

=Sуо
о)т
Lоqо-х
о)F
ФоЕЕ
о)ц
d)оцо
l.oо
SЕ
dt-доФ
о-о
о
L

Ф
d!
Fоt
(ý
о.
FоооЕ
d)
0)S-q)з
с)

=Фо.
ФЕ

.-
-о
:Е
Ф
=о
tЕ-с{
о
L
0)тоюб
о_
S-Ф
=(!)о
со

ьео(о
о
<t
с(оFо
Sт
Фхоqоц
со

с)Sд
ФqI
хохбЕ
cf)оЕк
тою
о_

=о
о
с):fоо.Е
=Sуо
с)тS
Lоцо-х
с)
}-
q)
о--с)q
сооqо
юо
SЕб
FтоФS
о_оц
оЕ
Ф
со
Fо
(ý
о-
Fооо
tr
с0
о)
S-с)з
d)

=Фо
с)Е

4дд
о)

=о
Gд
trt

9
0)то\о(ý
о-
д
с)Е
0)о-
an

>ео(о
оц
tEоts(J
Ssд
с)

оqо
Ф
ФS-с)
trt*ох(ýт
с)оЕ
Е
)оюl<
l(L

Еооо
0)

оо-с
=SYо
0)т
Еоqо
Iх
а)
F
Фоt-о)ц
aЕ)оцо
юо
LбFtоФSооц
оЕ
Ф
с0Fот(ýоF(Jоо
tr
сп
о)
S

Ф
j
0)

с)о
ФЕ

.+
лт
с)

=о
(E-trt
9
Ф:го(обо-

-Ф
=с)о-
со

ьео(о
о
trt

GоFо
S
Sд
ФхоЕо
L
m

с)
д
(!)qt

охбЕ
cf)оЕ
(к
тою
о-

Еооо
с)
Jоо-Е
=SYо
Фт
S
Lоqо-х
с)
F
Фо--о)q
сооЕ(J
юо
Sцб
}--оФS
о-оц
оЕ
Ф
со
FФтб
о_tsс)оос
со
Ф
S
:Е
Фэ
G)

Ф
о.
ФЕ

а
-дt
о)

=о
G-trt
о
d)то

t.oбо
s-о)

=q)
о-Ф

sо(о
о
trI
-G
о
Fо
S
S-Ф
оqоЕ
со

ФSд
0)qt
хохбt
с)оЕ
(х
тош
о-

=о(Jо
с)
JооЕ
=уо
ФJ
Sцоцо
Iх
о)
F_
Фод-о)q
сооцо
юо
цб
}-ЕоФ
а.о
L

оЕ
о)
aоFФ
:Ебо-tsооо
tr
со
ФS-g)
j
Ф
=Ф
о,
о)Е

.=t

-о-о)Ео
(х-trt
о
L
о)тою
(ýо
д
Ф
q)
о-
со

ьчо(о
о
trt
(коFо
SS-Фхоqо
L
со

с)
д
Фqt
хох
(ý
:tr

с)оЕ
(х
то
lд
о-

Еооо
с)
о
о_Е
=Yо
с)
э-
SLоqо
Iх
0)F
с)оt
:Е
0)q
anоц(J
юо
SqбtstоФS
о-оц
о
с)
со
}-одбо.tsФоо
tr
со
0)S
:E
Фз
с)Е
с)о
с)Е

-Sл
I
Ф
=о
кдсt
о
Фтоto(ý
о_
Sд
с)

=q)
о_
aо

>чо(о
оct
цо}-о
S
I
Ф
оqо
со

с)S
I
ФEf
5a
ох(ý
=
<
cf)оЕкl<
о
lml<
lo-

=ооо
о)
Jоо-Е
SYоq)
J-s
Lоqо
х
Фt-
с)о--q)q
aооqо>toо
Sц(б
Fто
Sо-о
L

оц
с)
d)
l-о-б
о-
Fооо-
tr
со
с)S
:E
Фз
о)

=Фо
с)Е

ъltlФl
=l(Ji
-lG]
-1qI
ol
Ll
ФlTl
ol
юlбl
эl
Tl
Фl
=lФl
o-1
со|

Slо](о
о
trt
Ео
Fо
ss-0)хоqоЕ
cl)

Ф
Sт
с)

яох(ýЕ
с)оЕк
тою
о-

Еооо
с)
J
о-Е
=YФ
с)
J
Еоцо-х
Ф
F
ФоЕтq)q
Фоцо>юо
Sц(б
FдоФ
Sо.оц
оЕ
Q)
сп
F_(J-(ý
о-
F(Jоо
tr
Ф
с)
S-Фз
d)

=с)о
о)Е

а
-оЕ
о)

=о
tк-trt
о
Ф
оюб
о_

=-d)

=с)о-Ф

sо(о
о
trt

Еоtsо
S-Ф
оqоЕ
со

ФS-Ф
trtY
охб
:Е
<с)оЕ
сЕ
тою
о-

=о(JоФ
JоcLЕ
=SYо
ФтS
Lо
trо-х
с)
F
Фоттq)
q
Фоqо
юо
Sцб
Fто
Sо.о
L

оЕ
Ф
Ф
Fо
б
о-
FФоо
tr
со
Ф
S
:Е
Ф

=Ф
=Фо
с)Е



j
Fт
с)Е
Yо
trt
Езт
-оF
trt
}-о
о
-дqоF
Gо
F9цц
=о_оао

d(Jо
s}
оо-Е
е
сооd>
о_
F

о
цj
б
соо
:Eо
Sо

'Ф
t()

S
o(

Е
с)-0)

Ф
S
9
_дю
9ц
dqо
оFоа-
Ф
т(ý
сооа
SЕоYs
(б
Y
}-(ýт
0)Е
с)о-
с)Е
к(J
F9
(б
J
Фо-Е
(ý
е)

S
)S
S-(б
Е
j

ФS
)S
S
бФ
Е{
с)цоо
S
qо
о
F-оо-Е

s
д
(ý

т
д
о
о

Ё
trt

cL
}_
)s
:S
Фо
trо

Е
о,:'о
9
I
,л
Ббs
(1,

о
)S
Ф
l
сEцо
цlо
о-

j
s
J(l'
р)s
бц
о-о
б
о
!sq

9
-о

a

ФоЕЕ
Ф
El
}-оF
с)
clFо

е= Э=ьё 
=Ёт=Е :.- 0)оý 
=Е=SJ =Б--h>а =9yФ,

л - Jo

S

цо-о
|-оа-Е

Ф
S
о
с)
S
:сх
с)

|---

l--оо
SZ
р
оооq
S

о
S

,:S
S
aпоqо
Yт
с)
Jо
9
д
_0qбs
о)Ео
)S
о)
j
кцо
trlоо-Е
f,s
б
(9
:S-бц
о-о
о
:sq
о)о
:Е
Fоо
хqоц
о)оtt
с)
m
Fо
}_
о)
Ф
l._о

lJэ

с{
I

о-о
Е(ýа
оц
бct
о
р_
,s
aоо

=ББ->ол
р8бЕYY_trt,о
ое
ЕtэБR

цFо9
O)l

с!

с!
I

о-о
Еба
о
L

(ý
d
о.
F_
,:;
aоо

=Б6->96рt(бЕ
->z:о
о*=
Бя.Фб

LF

-9O)r

с!

(1,у
(,
о
s
=бу(,sоЕ
оЕ
q
о)цl-о
,Ss
о
о)т
:sцоq
о
о)
Lо
о.
trt
:S
l-

с{
I

о_
F
ба
оЕ
бсt
>\
о_
F5,s

qйРо
ЕБь>-Yл

-8ьрц=oct(DO
65
9о:IO_> (б

L-со*о)

(\

(\
I

о_о
\z
(ýа
о
L

б
trt
о
|--

ý,s
!+броЕьб>-Yа

-8ЕЕчY8Sое
9<э*н

цF{9
O)r

N

.ýf оо со со со

a.) +
ч
(f)

о
trt

+
ч
са
о
trt

+
(f)

оц + c.j
о
trt

ýl

о)
о(\
ооq
(о

о)
оýФо
c.j

о)
о(\
ocjq
са

о)
о(\
cdо
c.j

о)
о
о.|
соq
са

о)
оý
ооq
со

о)
ос!
ос'q
со

о)
о(\
ос;q
(а

Бт
d)
Ео
цтqt
о
(!)тоto
(ýо
Sт
0)

d)

сп

ьео
<о
о{
GоFо
S
I
с)Y
оЕоЕ
Ф
с)
Sт
0)

яохбЕ
с)оЕ
(к

то
tд
о-

=ооо
Ф
:fоq
L

=sYоФ
J
=оqо-хФ
|-.-

Фоt-Фq
Фоqо
юо
ЕбFдоФ
о-оц
оЕ
0)ФFо-(б
о-tsооо-Е
со
G)

д
Фэ
о)

=Фо
с)Е

.=.
_о-с)
=о
ц
:Е
trt
оц
о)тою
(ý
о-
Sд
Ф
=Фо-
с)

>sо(о
о
trt

Gо
Fо
S
д
9хоцоЕ
со

с)
St
Фtr
охб-
cf)оЕ
(г
Jlо

lLol<
lо-

=ооо
Ф
Jо
а_
L

=уо
Фт
Lоцо
:Ех
0)
F_
q)оtt
о)q
сооЕ(J
\оо
Sq
(б
}-ЕоФ
о-
р
оЕ
с)
dl
F-от(б
о-t-ооcLЕ
cn
о)Sт
0)J
о
Е
б)lo.lc)lc

.=.
J)
:с
<l)

=о
цтqt
о
0)тоюб
о_
Sд
Ф
=а)
о_
со

ьео(о
о
trt

Gоtsо
s
Ф
оцоЕ
со

с)
Sт
с)Еr-охбЕ
cf)оЕк
э-ою
о-

=ооо
с)
Jо
а_
L

=Sуо
о)тs
Lоqо-х
ФF
Фо
-ФцФоЕо
юо
Sq
(б
}-то
Sоо
L

оЕ
с)
со
}-оt
(б
о_
}-ооcL
L

с0
ФSт
Фз
о)

=Фо
ФЕ

.lа
-дlTiФl
=iо]
-1кl:гI{]
о]
Ф]
ою
(ý
о-
S-d)

(D
о-Ф

sо
@
о
trt
(хо
FФ
S
д
0)

оqоЕ
aо

Ф
S-с)
dхохбЕ
с)оЕк
тою
о-

=ооо!l
Jоо-Е
=SYо
G)тS
Lоqо-х
Ф
F.-
о)од-с)q
сооЕо
l.oо
SЕб
F-оФSо-о
L

оЕ
ФФ
l--Ф-(ý
о-tsооо
L

dl
9
д
Ф

=с)
=Фо
с)Е



ЕЁЁААЁЁо) -: g Ё Е rЁ- 8ё Ф Е oj ý =о- ýо i- о 
= 

* j-Б R :? ff tr Ёs Е
; i ý З : Ё.l9 аё о) i р ý +в ,:: ; g е ч Цg Б
lJLЁЕоОý.О*зехн gý i
Н N .а К * ЕQ s Ёs t j Чz о ] х Ь 

= 
Рmо=ýёэЕ: #Ё 3Е

{] ; Е ; Ё Ёз ,i а
9Ё Б з = > о,Е Е 

=

Е ЕЁ Ё Е Ё Е ЕЁ Ё а:- fiЕ*е*э Ёg ýn3--j ББ Э 
'п 

-4 б бы tr Нд

Е ЁЁЕЭFЕЁЕ ýgЕ
ý ýЕЕЕЁЁЁЁ ЕЁЕý ЁЁ Ёё?еЕЕ ЁýЕЕ ЕЁ+ýýЁ дя &*э= .оЁ о д f; ЕЁ frЁа1 ,ЕЕ ф Х R g ё= ý,eiр 3зЁ;ýЁ Еg ý9ýqт ЁЁёlчЕЁ Ёg й=Ео.i cL:Z * ;, Р Ёg; 2 

=ЕБ ýч g Е Ё + ,=з ; ЕЁý ,;gFЁýf, аЁ Ё,вý=ý sg э Е : Еэ g= ЁýЁgt ý: ч Ё Е ЁF ЧЁ ЕаЕ:я ý; F я Е 3е* Е1* $ iЗrЕ f Н Ё З Ё ЭЁ ЕЁЕ Ё Е*й ЁЁ Е ý ý эЁ ЁЁ: i ЁЁё1tд t3 Е кй9 ЗЁ Р+Е цёБýE Еs ё FЁЁЕЕý ёЕЁ Ё Ё€

ýЁЁЕЕЕýЁЁаЁЁЕЁЁЁЕЁЁ= €= ,iýцЁ *;ЁЕЕЕ 
Ёаý=ЁЁЕ

ЁёЭЁЁЁЁЕýЕЁНЕЁЁЁЁЁЕЁЁ

ЕýЁýЕЕЁЁýЕаЁЁЕаЁlЁЁЁЁЁЕ
- ýi с.' t Fа к'

,S
S-Фо-
Ф
=Ф

хýaвуF(JоФоrт
=;хх
=(D,}-oStsýgЕ тб(ýо-оYЕ9(EЁаЕо)о Ь

ýЕ ,ЁФ8 Е
c.i * ат= i5i 98= ъ
!!JFx(ýо (2(!l ,!s -
ёý Ё
вЕ Е-
-сLчЕ.= Ё
Es чgE Боы *F= 6нg 9l=s а,:s 9

!s*
ао
ър
Еdt(, (ýs
;Ё
!ý-Ео)бФ
dl t:охЕsЕ-(rос)о
=l_

iiq
ФFб
trtо
Fоroбо-
о,
:s
:Еб
ФоЕ
Ф

=(ý
Е
Фо
:E
trоЕ

(о
о
о.|
(оq
(о

со
ц
Sт
с)о
с)-со

ь
со

Бd>о-t-
)S
S
сооqо

-Ф
Jо
о

=>rJ-*ý.+ Ёtrtо d

ýпаY(\ 
-цбJ х

bff s
ý? Ji)d 59БFm4о-о_Е

,ý
S
=.б
Sт(ý
L

о
с)
о_
FоФ
(!)
о-
со
о_
(!)

=о
:tr

aЕs-о)

о)
cL
о)sЕо
Ф

=дх
с)
г
о-
ЕIt
FооY
Ф

,sоЕ-
о),s
ба.цо
о
о
Ф
Fо
о)Jюо

кs
cLо
l_б
cLо\об
Ебt
-о
tr
о)Fб
Е
-о

о
:S



j
ts-Ф
Е
о
d

=trт
-дq
Ф
trt
l--охс(б;

8э
>Fхл
SЁтс)€Ёя=
чод _Q_бх*;tsц(б-
-а- о
98_оЕоФс) trI
J-оSx>ъ
SФхо)
SOФо
F-
)=Е
с) >ФF6-оЕ92
ФцS

= 9с\
=О о*dF
tS-O
Sj-кФSо--ФФ>:ЕФс)S=
..S
)S о)
S;
фЕ
jц

Бdsц
-о,=9
Еь
m=о-сrФcrSЕ:Е
cj (ý
(J d)_оо=бэ
oS9со

Fбт
с)Е
с)
ФЕ
сго
Fа
(б
:l
(!)
о_Е
(б

сY)

ц

*у
trt
I-

ь

q
Фц
l-о
,s
5
d)
Ф
Fо,S
цФох
оЕ
clsFб
cLFо
=
:s

=ц

c!l
>lmlFlоlc)t4lc)lmlolEl

I8lбl5l
trfс{ lо.. lE>lБе lЕ8 l5] l*Ф 

lл(lt lЕв l
цлlэ8 lпý lNb I

I

_\о l
-ElSvlФ(JlFOlо(бl)SEl&у lфл |осо lФ> l

вЕ- |Фч |

} вз^|р >R}lо ог: ЁlФ_п t - оl
Е ЁЁ * эl
iqб Ё Ёl
Н g ý 8_эl
q о S о бlу Е o_o_EltrLлЕ о 9lо о\ъ trtl98DD ЕlЁяýýtrl
5 Б" or ol (ol
д Е F F.Lrl

аtr fr fr:is Е L tsЕ5>. Ф ФъEEsо6- -Э^=\\Оýl ъ->оол
= =-- nl Б-э+-l ч

}эо(Jо =3бао о осЕФ=ъэ!9ряЕр==ýоЁг!з -i Е Е !a

ýеýэ"&Bчх99.t3Эы
Е ЁЕ Ё g g,ý
=,--.*оо;gЁ ý Е з з Ёg 9. Е. +889
Fлq) Ф S S.4\о о Ечtr EI
ЕЕs*ччt
* * "g{ ý ý QЁgчФftRЁd9 "с{ о о о
яЕхЁЁЁЁ
m\Z й О_Е Е Еc.l , <Е>,>>.

rr) nа
оо
с.)ооо)

о
с!

c\t
>Ф
Fо
Ф
j
Ф
dl
о
(Jо(ý
Е
trtос
ооб
ý
соЕ
ёо

".r 
ЭrБ>,S86оЕЕраьь{j!2

Ф i=-O-*N
О сgО
Е *.z!2 об
o)S d)
OSFЕФ(DоО:'tEOбос)о>,о
FлQ)ооЕ
Б 8ебЕ-
лУj#dd
=OSуЕо
_ .r оЬ.*,всоЁБ
ý>Z с?
C!r<t

d
S
п,
CL
Е
9}
Е
9ъ
Ё=дtох
cLб
\оо

о
о (о ь

d
Е rtэ

рё
Фё **оý
;ЕФо 9}ý
=Ф*ДЕ

рЁ
Фё,.*о;
Sýб
дчY
cr9}ýхБо-дЕ

N(\

рё
Фё **о+Sýб
оl 9l ý,Бс)*ДЕ

gлý

ЕЕЁо i,strt _n о,оЕц
-*Е Ё

.Ф

:ES
=о
dбт
tс)

-S
о
о
(ý

ц-)

-S
=о
dбтю

J

S
=о
dбтtr)

)SsrtI
l-ч*о)+=

сr)
:S

оа

о)
ос!
соq
(а

о)
о
сч
ос;о
c.j

о)
оý
ооq
cr)

о)
ос!
соq
со

,:ss
:Еб
Е
JtЕо
=)s
д
ý,=о;
ыячФо=о=
S=

ýs
:с
Ф
trt
о)
Фо
cLЕ
о
|.-о
ФЕ

ýl
Ё
U>с
(ý

l--э
о
LL
Gq
SюоЕоts
соб
(ý-s
tOб
\Z

#
al)сб
|---о
о
LL
цqs(Оо
=о
F
до
(ý
б
sюб

SZ

=|л
б
F
Ео
LL
сEq
Sюо
=о
FФ
(ý
бт
Sюб

SZ

=|л

l----о
о
Ll-
Gq
Sюо
=оt-
со
(б
бtSюб
SZ

б
ФFо
ФJ
Ф
Ф
Ф
:s
б
lE)о
G)

sýЕ

.=.
лсо
S
о
(б
tsо
б
с{о
Z.
тл
Фсоts=Фъ/,>Ф=
ыс)
Ls
еБ
j+
ч_о
SбО-
о9оЁцб
{*

о
(ýЕо
о(JбЕ\Z
-S
с)q
о_Y
(б

цS
L
0)dj
q
(б
q
S
(ý

j^-ФаЕ,i\,,=
-ч9Rс!..

L-T

Ф
о
о
Фсо
i_-js
цgФъ
са ý-
Е_<
-F-оФо
БRс)Ё
=о;: ()
ifiOёр
=9Ц\(б-_о
j
dбод
зр{с)отФос) с)Ео-jсj)>Е

(J
Фб
ý
jо
S
о
б
с{оо-
с)q

i-'
(бц
)Sэ
:Е
(ýц>
лсаt<v=
d-S>оч
OS
dt)ооо--с,оЕ(бсЕ

S

d)
т(б
(Ilоо-
S
о-tsо
SLЁ

Ь@_б r_c)Фv<.

аЕ
S4

o)z
тD(
отЕ0)(ýYФбФЕ
ФS
о _о_
EL

S-,
Jo*trЕо-
F-9j
-SSqБ
*,9оц
'trг)S с)-sa Б
Ёg 3Ьа Е5-о (ý

5*, аtg оФц
J)S О
OS -._Ф о,io ФЕq Б
бэ !Е

Jп 
=с) =-Бб !s

-)S О<о цо
бд I
кБ ыYs о-Бт т Ф
о!g -ЁБ ё е9й Ё з(бS оЁ= ч ФФФ - ц
'Ёг_jчо-Еdrz,ДО)9Ф .i, s >
;ОЁS0'Ёр..Ф J Sо-=)=+ Ё sо ty =.9 б

;*t3 *,Е ьаБ9Е tx аp=ES y; FSZv-L-\2E8эiЕ +Е Ё

=;,=Б -Б_ ё#S=я sý оfrФЁ,б =3 ь

ВэзlаЁ5 ЁЕЁ;ЁЁ ББ рЁ:ShZъхо- оаЕ ЕД* 3рз gЕ(о ц-:< Еб )s

эЕ ЁЕ,i Ез Ё

Еý чЕёаý *ЭО;О Ё УЦ s
=(\ Ё+а +-щ Еёg ЁЁ i}ы 9s 9 Ф tг) хх/ о_ б(ч<|-ц-
х > -= Ел,Е .v)ъ б9 х-9

'q,-оцL-- ,- tг) Е л. о *
*= =ý€ýз 8. Ё ýч;р* 

=
о_п- б \ О_+ -. Е9ъ 

=.> 
E;I к,

9 Б =- Hts= ааЕ б9Е=fr 5"*б(,Jосo_c.ic.js Б
:sоý
=о-од
(!;



j
оtsд
Ф
=уо
trt

Е
J)тлq
Ф
Eт
tsо

х9(ý*
б9
=FхБто€Ё(б=
бхД
бNR;tsцYо(бу
-а- о
9аОЕ
о(бс) Е{э-оSx>5sc)хс)
SE:
S()ФоБЕ
)Sц
c.l S or*Ё-от!2mЦSs 9со
Ё9а-цF)S-O
SS-ЕФSо-:EФс)>:ЕФс)
S=

-S
)S 0)S;

tsY
jц

Бd
Sц

бхФ=о-Ef с)crSЕ:Е
cj (ýосо
-о
=о
OS9со

F
(ýт
а)Е
с)о-
0)Е
Gоt-9
(ýт
с)о-Е
(ý

cY)

ь

с!
>.
ФFо
о)J
с)
alt
о
ооб
ýсt ýlо ..
E>tБе
Ев{2!Г
лФсол

ýl 
=Ёъ-

ыёв6 -ýФс\tЬ
lФ _\о.о i_ЕоЕо
сFо о(б
в ,Бý
(ý trf-Фл9сч occrCt.. со 

=О Х<---gе б 
=О tJ соУ

Е 9явл,(2 Ф;iь,!

;Ё э=Ё
ЁБЁ к ВэЕ Е * ЁзаS*Ё
ýЁý 9аdl о - trtб
,ý Е аgg
в:ББ Ё
ЕЕ Е яЕ
ЁЕЕЕЕ8Бч ЕУ
еýЕа9
sЕгФ ФъбЕ-Е Е Е
Е - !о соv
-6 !5\\оq чоол
(б::-- j

5 Ф-- Е* =оо ýz

Е8qФ9
==++Ё:S Ф-л _о чо-о_Е Е !*Еобdjчъ\ trrtrfl.c€sIe-=
лJlсЕaчj-
ЁБоrсrЕЕ 5 * *,sЕа!iяэооYY+Fьз+ц
д4ььч
Е Еgg;s s Е Еýo-o-(d(ývоо__-66-а-дцlF ь_ trftrгS

ввЕя8
ЕЕЁtý!2!эФФФ

ддFFFФФЕЕЕLoю>>>

к)
оо
оо
cf)

оо
сr)ооо)

оN

с!;
Фts(J
с)т
с)
со
оЕ
6о
(б
цу
E{с\о..E>rБЕО irбБ
\-2 =-с)лФ
cf) лс{=Еъ-аЕ9

Б c.rýс)о5
lс) -\осо <gоФоЕ}-о
6 ,чЕ
о Ф\Z(ýqЕ Фл9N осоtrf.. со >tЕ=Ео iJ Ф-

"..r 
3 93З

ьý Е ЕэЦ
Fллачмоaо н оЕ Ё9€;5 s 8g.= Е Е + ilою 5 = Ф Ф

:\*9Ёр
8 ýЁý 9zT(бmо-Етб

э,ý Е Е g ýО Ф\Z\\ trг5 вль Б р
Е ЕЕ ý рЕ
9в=99Е

cO-hr hrW<:t.о о + +

,€ gg аа9
Е sгJ(D (Dl\
YбЕ Е Е 

=9 - _ ф Ф---
лJ !5\\о

N;Ечоол
F б *-г'j| о = 6++ s}* - ^=оо 

=э-9 Е Б q q Хý=ц=+ffЁ
Е*Ё Е ts Ё Ё Ё&Епааыыц
9dл'='=оО
а)iЕjЛЕсi.j'
ЕаъфЁрgЕ
t F - Ё Ё * *,S
g'= Ё Е Е g у а99Iл_л_ЁЁрЁ б б Ё Ё я яё3:&9 9ЧЕ"
о о Е S S Е Ех
Бнt о_о_(d(dЧ
бЕ:ййз;tr[д++ььхяБЕgБ8-8-**Б
*8 Ё * * ýýýйЕхЕ*р9р
ю\l й Ф Ф Е Е tN , <юш>>,>

ю
оо
оо(а

оо
cf)ооо)

о(\

c\l
>(l!
F(J
!ll
о)
aо
оЕ
ооб
ýсtоЕ
ооб
ý.-
=

=

сч Gt.цlO>,S
ыо<вtФФбхБаф

8-ЕпО оОQ tr:t7Еа.
Б,s с.>OSts
Еф(DOOJ-тЕобо0)
О_ >, О_tsлq)ооЕ
Б 8-.ФЕ_
лYj#dd
Е/Ео
=ооБ9оФЁБ
(о>< Ф

(о со(о (оь rr)ю
(о
(о

|a)

рЁ
Фё **о;Sý6
оl!9ýхыодЕ

оо
со N

рё
Фё *Ёоs
SgБ
cr9lýхБодЕ

оё
Фё "*оý
Sб;i

оl9}ýх хо-
Дс

toг-
с!о

о.Ь
Yю с*oSSgБ
с.:9}9х;+о-дЕ

ý
д

=о
с'
(ýтк)

-S
=о
cjбт
tг)

:Е
S
=о
dбт
tr)

-S
Ео
обтю

-S
о
о
(ýт
tr)

+
S
=о
dбт
tr)

:ES
Ео
d
(ý
:гt.)

-
=о
dб
J-ю

со

о)
оý
ооо
c"j

о)
оýФо
c"j

о)
ос!
соо
c.j

о)
оý
ооо
c"j

о)

c..l
соq
(f)

о)
оý
соо
c"j

о)
оý
ооо
c.j

о)
ос!
ооq
(о

ýl ,9о)
о)
о_
б
=Еqs\ооЕо
|--
соб
(ýЕ
roб
5Z

.оо)
Е
о-
(ý
:Z
Gq
sюо
=оF
соб
бт
Stoб
\Z

.9о)Ф
L
о-
бg
Gq
Sюо
=о
}_Ф
(ý

бд
ю(ý
5Z

.о(r,
Ф
о-
б
=GЕs
tсlо
оF
Еоб
бЕ
Sюб
SZ

осб
L

=,

=
(ý
(л

.lл
z.
Gq
S(ооЕо
F
d)
(ý
(ý-Sюб
\Z

о
(g
:э

с(ý
aп
.9,
z.
(Eq
:S\ооЕо}-
d)б
б
I
Sю
\Z

осб
=
с
(ýо
.Ф
z.
Gq
S
l.oо
=оt-
со
(ý
б
Sюб

SZ

о
б
:э

б
lD
.9,
z.
цq
Sюо
=оF
соб
б
Sюб
5Z

-.лЕ(J
Sуо
б}-оФg
Nо
z.
б
Iл
рЕФ ..-/,=бY
8-й
еБэ9gH
9Е
ЕйьЕ
€Е

.ir

=tsоо-о
(ýЕо
оо(ýЕ
SZ

)Sзт
(I)
Sq
Ео
F

-dц
б_)
FS
а_
(l)
F(J
(ý
о-

<соФ>тъ
юta

aо

о
I

ол
Ф Cf)

Е_€-о=
о)\trtý
8_=Fts*(JФоs-
ЕЕ
=бЕоа8
Sч)ц\(Бъ
*(J
*оод8рqt о)отф(JФс)Ео_цd)>Е

ооб
ý
-до
S
о
(ýцо
Е
ыб
L
)s
то-
(б
L>

Ф
isv=
trt-
Б+
OS
dt)оо
ФоЕ(ýсЕ>о

.=.
-аqо
о
(ý
}-оg
с{о
z.
(б-л
рЕ
r',>
g_=
Ls
дБз9trLо
SбО-ЕбоRБЕ
€*

ý
ý
Fоо-Ф
(ýЕо
оо
(ý

5
)S
j-ф
SцЕоF
liц
0)tsS
о_о
сп
Fо(б
о-

€ф6=:гъс)=ш-э

со

о
о
Ф сr)5>Tt
jS

Ф\trtsФ..oS
-ts-оФо
оFтбЁо(бОаý
SФц\б\
ъ(J{(бод
оаl

9F{с)отфо
Фq)Ео-aо|
>lE

оо(б
ц

SZ

jо
ýо
(б
dо
о_
с)
Е
ы
ц

)S
n
:со-
(б
L
>\
_ cf)

v=
trt-
Б+
бS
-F{оооо--ФоЕ(ýс->о



о
Fт
Ф

о
d

т
j
q
с)
trt
Fо

х9ýъ
б9
>F G
SЁ:rойsФ=
бл
д _Q_бх*;
tsL-Yс|бу
_о_ обооЕ
с) (ý_Фаэ-оSx
=зSc)хс)
sE
S()Фо
F-()-
lSSФ -о)*Ё-о-9зФES
s 9S
=о о-
-trlts)S-(J

-(хc)S
ФФ>-Фо)S=

)S с)

бх
FY
jц
EKi
-о
Еяm=о-
dq)
Е;
LjФ
с) d]_ооЁоу
OS9сs

ts
(ýт
<DЕ
с)
о_
с)Е
(к
ts
9б
:]
с)оЕ
(б

l с")

ь

c\t
>'
р
аj
Ф
со
оЕ
ооб
5сt с!о ..Е>\Бе
ýq
^Со

бl ЕВ
ЁЕа
Б c\tgс)-Ьт гftФ_\осо =ЕоФо
: ЕЕ8 ,d9
бtrf

El Н9
еаЕЕо tJ соу9 Ф оо
ý ilEýT
аЁ ЕЕа
€БЁ н Цэ8 Е + а<о5€!ЦФ
ýЕ*ЕЕБЁ= Ё8l-оSФб
,g Е р85
-&1Б Б Ё8Е g gE
tзЕЁgЕl8;99у
lЁSgg€l=FрРЕ
lT 

- 
Ф сп-lj!ý\\O

lЕчоФ_IGl*-г_0l=Ё++glB-=()(JE
lЕýчнЕ
lsФллхlo-o-EE;
lЕоФФчlааЕцý
lдлЕЕсl---_-_c
lсосоччL

lEEФE,]|--sSalддЕЕё
l 9 9 ЕЕлl=strtrIlо-обФчl9Вззч
lаа*ЁЕ
l==HFElсr92ФФ(
lддFFrldrФЕЕtltдLO>,>>

к)

оо
оо
се

оо
(f)

ооо)

о
N

(\
>.
со
}-о
0)J
о)
со
оЕ
6Фб
5dNо..E>rБеннЕ+

vJ*о
лсосол

с! ЕЁцла э8Б _9с) о5J -ftФ ъосо <5od!()Еtsо оФъ- ,Б5
(бq
F ФлPN ос')сf., cD >

ВЁ,зЕо Ь со-(J d) о-

}ý аЕ.Sl
Ёа,Ё БЕЕ(DS-T_()
т-<6д Ё 9Ф5о5т=со\=Ф ч т 0)осч 5 = 

Ф со
Ег,--_;i>О
аs-ЁЕЕ:3;Ё= +8
EF()ScJб
Ё,ч Е р & 5О ФSz\\ Qс Q ^\^\ оУФлUU -Е 3Е ý ýЕg 

=ъ 
Ё Ё Е

=.859 9S'
€ вg gg€
э==р зЕ
о = _ Ф m-

-ЕЁ Ез=]l Б = 6.r_+ ч

ai * Е?? ЁФ\zЕ=+g*tr
бdацдд_Fхчsо)лj>оЁr!з о_аЕ Е >dл]9ЕоФФ*Ф}/-.--dс{ts
о-*л!:=.Ф Ф >(J *л'='= оо_
л:9:= j J) Е Е с

Ё Ёб Е Ё g g,!

E,=HEEEgiоот__--!\
IЕОjлhriti

ЁiЁЕ ЕgЁ;о о Е S S tr цit9mо-+Фб\aU--_бЕ_dбjл!
лУjьtsdff]

ЁЁSввgе:>; ё;; S 5I
яЕЕЕЕЁЁ;
K\Z й Ф Ф Е t i
a.J , <юш>>,>

ro

оо
оо(а

оо
сf)ооо)

о
N

l

I

I

l

l

I

l

I

I

I

lill Oll Oll gl
l dll oll .cll HlI ýl
]gllэll оll *all rБl а=Iсstrý
l Ёý Е
lФЕ-lo-*c{|ОоОlq яzlчобI+FT
| !,s c-lIрББ
lEaaIFлФlo()Elb8e
lбЕ-lдЁ*lФрБ
lвEвloo\Z еlCrJ l <-

(о са(о ь I
сою с!(о

ц)

оt
Фё "ЁоsýеЁ
*вý
дF

(оФ
с{

оЁ
Фё "*о+SФбдчуо 9}lБс)-дЕ

рсЬ
Фё "*о=sý6
cr9}ýхdо>одс

(\
п.- о

оё
Yю Е*о+
Sýб

о9}ýх Бо

\f

т
S
=о
dбт
t()

j
S
=о
cj(ýтt()

jд

=о
dбтк)

L

=о
dбтtг)

:с

=о
обтк)

д
S
=о
dб,lf)

т
S

=о
бт
rг)

-sЕо
dбт
tr)

с)

о)
о
с!
с'Ф
c"j

о)
ос!
ocjq
со

о,
оý
ооо
c.j

о)
о
ý,l
ocjq
со

D
5

о)
ос\
ос;q
со

о)
о
ýJ
сс'о
c"j

о)
оý
ооq
са

о)
оq
соq
со

ýl

Ll,l
-l

d)
ц

б
z.
до
Ф
о
(г
qs
\ооЕо
F
соб
(ý
:E
Sюб

(ý

z.
-9о
с)

о
ЕЕцsloоЕо
F
со
(ý
б
Sюбу.

б
z.
-9о
с)

о
Gq
Sюо
Ео}-
cn
(ý
(ýтsюбу

б
z.
_9о
о)

о
Gqsюо
=оF
dl(ý
(ý
:E
S\об
SZ

б,х
0)z
оо
=q)
(бо
Gq
S\оо
=о}-
cn
(б
бт
S(о
(ý
SZ

б,х
с)z.
оо
=о)бо
Gqsюо
=о
F_
соб
бдS
Loб
SZ

(ý,х
о)z
ооз
0)(бо
Gцstoо
=о}-
d!б
(ý-
(обу

б,=
Фz.
оо
=Ф(ýо
Еq
Sюо
=оF
dlб
б
ю
(ý
SZ

лqо
Sуо
б
l-оФб
с!оz.
бtл
рЕ(Dъ
/.=б=
ы cf)
Ls
еьз9q[б
Sб(JEбор8БЕ€Е

l

l
Sltslоl
OlTl
Ol(бl
El
Ol
с>l
OlбlElYl
€l
jl
Tlml
Slцl
цlPl
-d, IЕlФlFlчl
о-о
соt-обе
=Ф6>тъФ=ю-э

elol:l(Jl
ol .'|э€l
д цl-о =lцуlo)\ltrtýl
&sl
Ф ols Tl

g ЕlЁ <эl

ýЁs9
lч\l(б\

la?lод
l8,gl(to)lo,lm (J
lP8_lc с)l> Е

(J
Ф(ýЕ\z
jо
Sуо
(ý
сtо
о_
с)Е

ыбц
)S
nт
а_
(б
L>
лЧ?{SV=(t-
Б+
OS
fiэооо_тб)оЕ(ý!Е>\О

.=-
Jцо
S
о
}-оg
с{о
z.
(ý-л
рЕс)ъ/,>
L=
оt'

LS
еБэ9
Edб
SбОЕ5о
ссН
о=
{*

+l
I

Sl
Fl
оlо]то
(бЕо
оо
(б
Е\Z
)S
jтФ
SцЕоts
_dц
0)F
Sо-оФ
Fо
(бо

l-л
l=q2lФ>
lтъ

l,H _=-

lбlБl:l(-)l
обlъ =l:ЕъleelФъlсtýl9чl
= БlФ Ol
S Tlу Ol
8 El
= 

9l
tr 8l
Ёglц\lбъl_(J]
"qqод
зрS9Фоо0)-осо>Е

оо
(ýЕ\l
-оо
S
о
б
trtоо-
Фц

ыб
L
,5
l)то-(бцёл
*З

lLE
l Б+-
l бS
l trfO
l ооl от
lФоlЕФluE
l>rO



j
о
}--с)
=}о
tr[

ът
jq
0)
L.L
Fо

*9
б9
>FхЕSF:rо
ю:ý
-о-Фл
д _Q-ýб
=бtsL_уо(бу
-tJ- ЁбОЁо9Ебб_Фа
f-оSx
=зSd]хо)
SE
SOсоо
Б=
с) >б
d*гРY-
ФЕS

- OLr)
gб ci
- qf F

SS
-GФSотФс)>-Ф0)
S=
sS
)S 0)
Sэ
б7<
FE
jЧ
EKiSr_go

=ts
Ф=о-ЕJ с)drS-тбФосо=оlцРlo=

lPv
IOSltglr-lб
lтlo)lElc)
IO-
lc)lE
lKlOIFlalq
l:JlO
lo_lc
lбI(.)

г-

(\
>'
d)
F(J
ФJ
0)
ф
оЕ
ооб
5
{ýlо..Е>\БЕО ir
с' d-)5=
лсо!2ос!>Е ълh Ея

ю к)

оо
оо
со

оо
оо
се

оос)ооо)

оо
с.)ооо,

о(\ о
N

чо

(о Ф
<о

(о
ю оо

(\
г*

rf)

рё
Фё **oS
ýgЁ
or9}ý
хdодЕ

оЁ
9Ё к*oSSgЁдчуo9lхdо>одЕ

(о
со

ф
г.-

(о(\ (о о

оё
Фё *
*oSýоб
дчYо9}а
ýý,дЕ

чо

-S
=о
dбтс)

-s
=о
dб

(f)

Jд
S
=о
о(ýтса

Е

=Ф
dб
!са

jд
S

=о
dбт(о

Е

=о
cjбт(а

t
S

=о
с'б!
со

т
S

о
d
(ýт
со

j

=о
обт

т
S

=о
о
(ý

(э

о,
о
о.|
соо
c"j

о)
о(\
cdq
са

о)
оý
соq
(f)

о)
о
сч
ооq
(а

о)
оý
ооq
(а

о)
о
оч
фq
со

о)
ос\
odq
са

о)
о
сч
ооq
со

о)
<э
crl
ооq
(а

о)
о(\
ccjq
(о

ýl

Б БЕФ Nbт -ftg ЕЕ
oco(J1 ЕЕ
н 

,*9
- Флат 8 Еg Е=ъс) ь со-
с) d) ооФ 

=92Фýl

:g эЁв
ЕБЁ к 9эн Е + 8g9f;9в
вЕЕ Ея
l-(JSФсо (ý о-о-у)SEE(JEФ\l\\ сýлDDý8Е g g Е
БЁ- Е ЕýЕБ9 9=

о)оо)l(ol<оl<l>lKlqlsl[olol=lolБlб
ltс
l-lslю
lб

l-9
о-F
о_
lч
э
G
tr
юо
=о}-
dl(ý
б
ISюб\Z

о)Фо)
со
с)

цq
Stoо
=о}-
d)(ý
(ý-Sюб\Z

FоЕ
l-

lL

lц
lэlKlqls
lюlol>lo
lF
lф
lбlсв
l-
l=
lю
lбlч

о)оо)са
(v)

Gq
Sюо
=оF
dl
(ý
бт
S
\Об
Sz

|-оЕF
о-
lч

l:э
ltкlЕ
l=llolol=loltslФ
lбlсol-lSlюlctl\Z

о)оо)
Lсf)lсоl<l>r
lKl5lюlol=lolFlm
lб
ltвl:El=lюlбlSZ

Fо
ЕF
о-

ýэ
Gqsюо
=оF
aоб
б
:Е

юбу

l

I

l

I

I

lru
l..la
lFlоl9
lФlelcltr
l(j
lClE
l!lEltr
l!lE
Icltr|:*l-lg
lil:|=lcI c.l-l .. сl >:lФ<l Б|1.o q- :
lO З Еlэлзilmо,lO lE)
li>6!
l8.Ёзiюlю \< tr !olo Ф =cll б8х{

Бl,Е e*ioli о (

Jl:+(ýб(фl-цЕ|
9l :eSZi
юlхF=,о l ы,=,;
ýlE вЕ
ЁlЁg:
-IdОд.
=lF о .:.

8l 9gЁol+ d h\9 lЁ 9 <

:lЕББФl:у б -tr[lд Е О-
Flб\Z G)
оlё , о

Il
ill
i1-1

гl El
)lEl

iI Е]ll -)Io)l}-]lo;lБ-lS
-l у
)l-;lю:lo
il р
5IB-
-lt-ýlo=_

J]q
с)}-SЕо
(бто
|---оц
Sу
(оо
о_
L

о(о
Fо

t

\

ý; ЕЕ€
=EIlц 9 

=Yt о ос
-о Ч\\тq чоо_б *г- JЕ 6++ !в =оо,Еgчg9-trt-E>
=олл>о-ё-Е Е }ЕоФФ:\.\ trftr[tвЕ е 8_:л_оЕс(
ББоlqt
Е Е в в,:ьь99;*-i==i
ддьь:
Е р ggl
= S Е Enо-о-бФ\В8ээI
ваЁЁi;;SE
SSйco99ФqФФсе|nю>>t]

.=.
J]Ео
S
о
бt-оg
с{о
z.
бтл
рЕФъ
89о;о"
LS

еБ
j+
trLо
Sб(JEЁо
соЯБЕа9

:llill
-l jl
]l - l2l б Ijl Е l

+I р l)l о lrl Фlцl g l

il ý I-l б lEl -лel рЕ)-l 0) ъyl /, 
=?l в;

lLS1l дь*l э9
зl ý ЕSl Ёя
a-l бб

Ёl ýý

IalSlFl
OlolTlol(бl
Elзlolбlýl
)Sэ
Ф
SqЕо
F

-dq
о)
}-

lO-
lc)lФlFlо
lбlо
Igl-лl=co16=l-ъlзЕ

Istl
IS lo

Е lэЁ lb
о l(D(f)8 lтЁб l!=
ц|Lч
Sl ldj\ltrtýв l8_=
-дlЕгЁ lчý
Е lgE

lц lEýl8 l9o
la lЁЕ
l=al ýЁ
lд Ёlg Ё

ео
(J-
Ф(i
э€л:
Ф\trt<
8-з-сФ(Sf,
БЁс)Е
JaЕaбq

L€} llsýlh:l_(
l*llo.lo-1lolltrt(lo:lбl
lФllEll>

l<, I ,эl () l о
lб l б15 l ý|\
lJ l -дlO l о
lS l Slyly

}I о l оilсo I о:lS l 3:lo l о--l Ф l ФFl5 I Е:I >. l >,r|._l.^.lЁ I Е!l,= I ,=
бl -о l -д:l:c l :Е
)l о- l о-
llý l g

:lгЕl гЕJId-yI Ea-ElёTl ýтDlo t| о >

зlЁЕl Ён
цlg Ёl g Е

il I*l lJl l<l l
1l l

]l9I
ElEl
u lYl
БIN]dlч!lБ
trl 9
LlO
dlФlEъlо
3l врlб
gle
чl++lýчlь_dl о
ФIэ
=liЁlý
al *llO

trtSо
о
о_qt
Sц
б-
Ф
|--
с)ai
с)
о_
с)Е
mi
ъ
о_о
со
Fо
(б
о_
+
с)
S
dq)
S
Jоq
с)lJ

l

l

Ёl
=l
=lN]
ý
Fоото
цо
оо
Е
:l

=ЕSо-
}-(ý
t

Бl
Фl{l
Фl

с..r Фl
ol

l El
aal9 Бlс El

E*l
P*lбlб бltrI El
o-1Fлl,-col,€ 

=lйъl
о 

=lo_6*lо>,IЕло|
* Н bl
S5O,s ftE
SO:J

Fв к
mЁё-+sl с>ё,о

I



Ёо
F-
0)

а
с{
Е
ътj
q
g}цtsо

х9б-:
б9
=Fхк
SЁэ-о€ЁФ=*облдо
яохб
FL_уо(будо
лОЁооЕ
о(ýс){э-оSx>ъ
Scoхо)
SE
SOmо
F-о
(D >о-д_g9ь
coES
s 9<о
=о о_* aF)S_O
Ss
тсE
ФSо- :сФ0)
=:ЕФ(DS=

)S 0)
Sз*я
ъt-
Бо
Sц

,<9
Фхц-
Еf 0)
ФSгтБб(J соSo_о-
хб
oS
9сg

ts
(бт
о)ЕlOlolc)

lE
lK
lOlБ
lбl:TlбlolElб|с)

чо чо чо чо чо

(э I
I

r() чо \о чо г.-о чо \о чfо \о чо

\l

Il;
l:lбlT
I-

-S
=о
dбт

т
S
о
d
(ýт

j
S

=о
cj
(ýт

т
S
=о
d(ýт

:Е
S
=о
d(ýт

т
S
=о
dбт

j
S

=о
dбJ

l*
l>
lOlc

t:

i
Ео
dбт

(а
')э
]rl
ю
rj

о)
о
с.!
соq
(f)

о)
о
оч
Фq
(а

о)
ос!
фq
сf)

о)
оо!
ссс

о)
оý
ооq
со

о)
о(\
ооq
сa

о)
оý
ооq
(f)

о)
о
с\|
соq
с.)

о)
о(\
сс;q
сr)

\\

lllI
l"l
lSllTl

=lýlзlЁl
o_1 o)l

=lБli.JlSlФlюl
bl=|
Бlýl

С\

((
(!
Е

Е

il
il

ilJl9l
zl

эl
=l

5l

лI
-дЕ
(!)
}-
SЕо
бдо}-оЕоsу
\оо
о_Еоо

lс)
Fa)

лq
Ф
F
цоYбдо
Fо
tr(J
Sу
t.oоо-с
о.о
t'o
Fс)

N
j
d)
Fо
Фj
Ф
Ф
оЕ

trу
с
L

с
ýl.-

tl ýllб
il 2

ili
;lj;lK

il i
tl!)lц*ltsl(

]
z
))
}
ээ

-дq
о)FS
оу(бдоFоqо
Sу
toоо-Е
о.ою
Fо

с!

оЕ
сскс
с
tr
сс
пс
:r

с
L

с(\-.. Е

;l_

ilE
il:
il i
)l}1ll
)l(

;lj
rlчil i

|Il
]ll
5l(

сс
L

о_оо
Fэ

-д
tr
с)
l-

о
бдоFоqо
у
\оо
о.Е
о,оюFс)

(\

оЕ
сс
ФЕ
Ес
tr
с
(
с

S(

с
L

s
с

N-.. с>\:

tl

il

il,
=l

il
ii

9

ээаЕаоо
Fэ

_оq
с)
F-S
LоубдоFоЕо
SY
юоос
о-о

l'о
Fо

(\
;
сп
I.-о
0)
l
Ф
с0

Е

(
с
(I
tr
:(

(f

ýl-.. с>,:
ФaьFо-
lгс),-Ё!lcl

>r.;i'I
9Б,сЕ(бg:
азl
Цс|о]бб{с
>, \Zо-Fл

йr-рэ
9..-лоЯ+Еý
t)о

оftFФоYт--
ха*
>ЕQ-
о \Z _сР
Cr)r(J

il_

гlЁ
;lE
ilý
il ijli
;lj

ill
ýЁ

j

))
}
э_э
2)

-о

о)F
Ёо
(ý
IоFоqоS
юоо-
L

о-ою
l-о

Sl
o-1Ёбт
trt
Sо-оо
sц
бt
о)
F
с)
Jо
с)
о_
ФЕ
dl
j
о.о
loFо
(ýо
+
Фsуq
Ф
Sтс
о

I

l-lsl()
lol ct-

6-1 ý
=lцъlб
=l-ýl нýlIi
ElB
оlL
бl6,El-
оl-д

ýla
ýlB
ElE
lэlЁ
lK|5lýlб
l,з*lý

лl5l
El
=lgl

с{

=tsоод
Ф(ý
Lо
ообЕ
\l

GS
cLFбt

6-i
Fl()i

=JI(D,
пФ!о:
lEi
аQ9БЕЕБ:iаЁо5ь (-)|об(бtrtЕ
aSZ
|-.- л

._ (f),=€
о=

8 9,ч
Фод
ЕЕЕSbo,SftFsoY
iB кfiЕь
8YE

al
;l
iljl
iltl
Sl

Plэl
Бl
,lOlOl
BI
Ll
ml;l
1_1Olml
F]об
о_
;
о)Sz
d)
SтоцФ
=l

а
=Е
=
N

ýtsФотобЕо
оо
(ý
tr\z
+
(ý
F-сЕс

о
б]
0с

=(J
оо-
trt
Е
б-
с)F
о)
БiФ.а
о)Е
оi
j
о-о
со
Fоб
о-
+
с)
S
trt
о)
Sтоq
d)
l

=lLI

=
N

=Fоо-об
о
оо
(ý

е
Е
SоF(б-

an' i
Fl()iФ;
j,
о):

c.lФi
оj

lE;
>rл l

ан ]

Е5_аз
9*9,8
б(ýtrtЕ
abz}-а,ýЕ

_ 6_-
=о== 

qч
Ё 9,г:блО
F(JдgEý
-L:OaftEФо=+-э-
х8Ё-*бЕ>Ео_sY8

5_г

Plil
=l2l
)l1lal
;l
Il
ol
эl
,I()l
фl
o-1
Ol
El
ml;l
o-1ol
ф
Fо(ýg
+
Ф
ý
d
о)
Sтоq
о)э

trIs(Jуо
о_
<t
=Lб-
о)F
Фто
с)о-
с)Е
aо

до-о
aп
l--о(ý
о-
+
о)

trt
Ф
S
оq
о)
:l

l

l

l]ol
=lцl

=lýl
sl}-|Ol
olTl()l
бl
El
о1
ооб
ý
+
ФFоЕо
S-Е(6до
Ф()

лlcol>l
LI

=
(\

=}-ооIФб
Lо
ообЕ\z
(х
Sо}-.ба

ЁlOi
lrс).счФiО:

lE;
>.7i Iо-х ]охЕЁ(б=
-(r- оо-аЕо
ббtrtЕ
a5Z
Fл,s 12Бъ9э
9,ьло8t
5'о

о--+Боо=
Б5=х8Ё
>Ео_
БYз

}l
Pl
sljl

5l
{l
:l
Tl
ol
БlTl()l
Фlal
ФlЕ|
ml
5lololmltsl()l
бl
o-1
чl

+lФls
trt
0)
SтоЕ
_s)l

].)

=Е
=
N
=tsоодобЕо
оо(ý
tr\Z
+
(E
Fс
trс

сt
S(J
оо-
trt
Sц
б
:E
с)ts
G)JiоФ.о_оЕ
о]
j
о-о
со
Fобо-
+
ФSу
trЕ
с)sтоq
d)э

ФЕ
ч-
=
(\

=}-ооf
(JбЕо
оо
Ф
tr

bZ

ц
Sс
ts
(I
]

=l
Е|
sl
il
+l

;lTl
ol
БlTl()l
Фl
ol
ФlЕ|
1lJl
o_1ol
со]
Fо
(б

+
с)

с)
Sтоq
_qtl

Y)
Е
ь-

=
N
ý
Fоо
!обЕо
оо
(ý
tr
SZ

+
Ф
ь-с
trс
S

l,g ll(Jl
OlftlSlEl*l
FlФлl
gЁl
Ф >lЕ-|mRl

Ij -l8ElФ Ol
Е Ёl

ь El
Ёýl
=\lт tЕl
о Slqqlj}El
=-

лl Фl

tlEl
Ёl ElslФl

ЕlЁl
El=l9lblбlЕl
glЁl
il9l
slБl
El<вl
зlql
FlЁ]

Ёlз*l=
БlЁ-lФ
Бlё
trtl д

l5lE

л



Ёо
|---с)
=
9ц
=j-
_оq
с)
trt
Fо

х9(б*
бр
хп
SЁ,оо*ю=
Фы-8яо2tбtsцхс)(бYдо
реоЕ
о(ýФ{,оSx
2j
SФxq)
SC
SOФо
Б=)Sц
Ф Sol

бr!2
соЦSs 9ь
Е !4+цЕ,S-()
-цQ)Sо_тФ0)Е:ЕФ(DS>
ýS

)SФSI
ts-
jц

Бsi
=цуо

lS ^У

бхФ=о-ЕгФ
б)- S-тббосоSO-оо=
о9
oS
-а 

<о

ts
(бт
с)Е
0)о-
ФЕ
Gо
F
9б
l
Фо-Е
(б

сY)

ь

alatФl
JlBlElэllglгё} 

t+ Е,ЁЕ ез 
lЕ лФ l

6 Ер l
оъ-l

Ё. эЕ- 
|о> -э+ I

ЕF Еgq \-: F>aЖ)S(ýO)Ф=
- Ф Е Ф .. ;iоР SYB а Ё

*€Q 8оБ ý Е

йg ЕЁВl а ЕЕg взýЁ Е ЁлР8 =ЁliS+ О ts'.:

аý ЕБсЕ g ЕF}ý9 ЕЁоi E-lJE
ЁЕ 8ФЁЕ Ёг_ЕЁd
вý а$Её :3ýЕЁ
Е= ;;вЕ €ЁýRЕ

Ё Ё ЁНЕЕ ЕЁ ЁЕ ЕЕЁ

т Ё,ЕЁ ЁЕЁ ЁЁп *я ЕЁЕ

ЕВFЕЕЕЕЕЁ Е FЕЭаЁЕ
ЕЁЁЁЁЁааiЁЁЕЕЁ Ет

ЁЁЕýЁЁааЕЁЁЕЕЕёё
х; ý 

ý. iE еgý ý 1вт,з,з Е

ЁЕ9ggЁЁЁттЕтЕ8ЁЕ
ЁЕ=ЬЬБЧЧЕЕЭЭSЕЕЙ

ЕЕ ё ннЕЕЕЁЕЁаЕ ЁЁЁ

(\ оN
о
t.)оо
N

о
оN

tr)ог ча t.)

ссс
с
ссо

l

I

I

I

l

I

l

l

l

l

I

I

I

l

I

l

I

l

I

I

l

l

I

I

I

l

-l
il
o-1
Pl
бl+lolEl
-ldIо
F
)s
S

ЕЕо-ФФ>,

Ёв
)Sd
SOJg
FнсоЁо9

(с,
(о
чi-

с\

lr)
с? (о ф(о \о oqо чо се

(\
N
N

ьо

\f

д

=о
Ф
(ýтс!

-s
Ео
dбт(\

r
S

=о
dбт(\

J
S
о
dб
(\

-S
=о
d(ý
J
N

:E
S
=о
о(ý
N

-S
о
d
(ý
J(\

j
SЕо
dбтс\

т
S
ЕФ
d
(ýт(\

д
S
о
cjб,с!

j

=о
dбтс!

(а

о)
о(\
odо
c.j

о)
о
сч
ооq
са

о)
о
с\l
ооq
са

о)
о
ý{
ооо
с.)

о)
о
оч
оос?
са

о)
ос!
соq
со

о)
оý
ооq
со

о)
ос!
ocjq
са

о)
о(\
odq
с.)

о)
оý
соq
са

о)
ос!
фq
со

ýl

б
со}-оgl
j
0)
со
Ф
S
о
Фтs
Еsх
ýоо
Fб
о_оюбЕ

б
со
F(J
sll
с)Ф
с)

-о
Фт
S
=Sх
(х

о-о
Fбоо\обЕ

(б
соtsо
о)
l
Ф
aо
Ф
-о
о)J

=Sх
ск
Sо-о
Fбо-оto(ýЕ

б
со
F(J
q)
f
о)
со
ФsYо
с)т
S
=Sх
GSоо
Fб
о_ою
(ýЕ

б
lо}-(J
9tj
с)
lо
с)Sуо
с)
S
=Sх
цSо-о}-(ý
о-о(обq

б
d)
F(.)
с)]
Ф
Et)

с)
Szо
о)т
S
Е
Sх
GSоо
Fб
а_оlOбЕ

(ý
со
Fоslj
0)
со
с)Sуо
с)т
S
=Sх
ЕSо-о}-бо-оюбq

б
lоts(J
о)J
Ф
lо
ФSуо
Фт
S
=Sх
G
=о-о
Fбо-оюбе

б
dltsо
9}
l
Ф
dl
а)Sуо
Фт
SЕ
Sх
Е
а_оtsб
оюбц

б
ФF(J
с)
l
с)
со
с)
уо
Фт
S
=Sх
Е
о-оFбооюбЕ

(ý
dttsо
о)
:j
ФФ
Ф

о
Ф
SЕ
х
(к
Sоо
l,-бо-ою(ýЕ

cf)

=
=

(f)

l-оотоб
Lо
(Jо(б
ý
+б
|_оqо
Sу
G
ФЕ
l-.с

(а
=ъ
=
\f
ýFооЕо(ý
Ео
о(Jб
ý
б
=
=l=l<

OlOlбl€l
Iоl

Sl+l(D]
)ý
j
Фо
S
F
ю
ъ
}-оцо
S

)Sол+с9
ьЁ

l 
=,эl E,.f

lФЁ
lJL)lбо
lq-lS(Jltsбl>,Elю о

(f)

=ъЕ
ýl

=ts(Jо-обцоооб
ý
+
(ý
l-.-оцо
(х
(бд
о.
Ф()

эl
тl
Ol
ФlоlBlо-|olс)lCl
*6-1,s€
э=ьу
ас\9<ihБёо-бъ(ý
Фо
-1 <э

-оtg
Б=ЕлоФО-cJ

ЁёЁб
lФц
lF х

(!

=}-оо-обЕо
оо
(ý
Е
\Z

ооаоо-оЕх
+т(б
}-
Ф
=о-О-ЕСl>a >ls-rlO-=|-ч

cr)Еъ
=
с{

=F(Jо-о
Ф
ооо(б
ý
+о.о
я

trtlSI(Jl
Olol
dS
L
(бт
0)
F-9ло,-:
8__<с)=
оý
trц
оЬроi: :Е

о-Ё-:Б
lE вl*ФlKý
ls-lтцlOSIEO_
lj} Еli т

чllFllо lлl
о lсоlЕ l€lр l=lо I-|
8 l:l(б lslý lbllO

lT(ý lOБ lFЕ lзс lO; lgý lgо lл>ltsо lO_ч. l=
IO

ф l,SF ljо lФ
Е lO
Q lE
Y lEглl Ф
ffс.) l-
Ф =lqоъlо
т =l-Ф-al б
слБlсэ

бlбl
El
Ol
(Jl
OI(бl
9l
L.)о(\
о-
б
I
0)
F-q)то
Ф
о_
с)Е
со

Ф
FоЕлосоýЁЕ=(б .=.:Е\
о- с{о ..дs
о i\

8+

I



j
о
Fr
Ф

Е{

=з
!
j
q
с)ц
Fо

х9ýой
б9
>FхжStrэ-о

LO !!б=*облддбхо_:очFцуо(UY
_а_ о9ts
9аоЕ
о(бс) tr[

Sx
=ъScoхо)
S(-)сооts-о]
)Sц
о 5оlS6-
соq>s 9оо
=о о_
- trLF)S_(J
Sý
-GФS
Фс)
=:ЕФс)S>

)SФ
S;
ЁчFts
Jц
Бý
Sцчо
=9ЕяФ=
Еr 0)
с)-SгтБбос0So-оо=
9ч
oS
-0 

со

F(бт
0)Е
с)о
с)Е
к
F
9q
J
с)
о_Еб
с9

ь

}lcolБt
9El
El(\El
эlа Еl l

а gа 
lOlЕ лсо l

6 Ер |9 ъ: ]

Ё^ 
= 

Н лý* i-5- с\

ЕF Еgц ,-: н>'й 'БЕ3 с) J
оЕ *9р Ь g
Ёа 8a-i Б Е

йg ЕЁЕl il Еъо- ФОхФ о аЁ-E. ts>tsБ я ý*ЁЕ ё=Еfr Н Ёь-
на ЁЕЁЁ Ё^qFЕsЪ б *< б !?;.q2 Ф lяэ ЕЕЕg ЕfrЁЕв
вS аýЕё :FiЕз
ЕЕ ааЁЕ ЁЁý3Е

1 ЁЕлЁ*ЁЁ :вЕЕg
ý ЕgFззЕЕ *ён;g
{-чýаЁ Ё Вgл *ý ЕЕЕ

ЁЁЕЁЁЕЕЕЕЕrЭЁВЕ
ЁЁЁЕЁааiЁЁЁЕЁ ЁТ9ЕррýR+::Ёg==*ý

эЁý ЕэFtЁЕЁаЁЁЁý
: - 3 3О еta* * л 8_ Ё ls ls Б

ЁЕЁЁЁ ЁЁЕЕЭgЕ Ё Ё Е

lЕёЁнЕЕЕЕЕЁЁЁЁЁЁ

(\ оN
о
L.)ооN

о
оN

tr)ог
ц?о lf)

ооо
ооо
с!

c.J l..l
>.l
фl
FIоl

9lФI
": соlсо оlti]>оi1 ообtsЕ
бdар
рБ-осоý*9рлFd),=€
Ф=9э

о_ cJ с')Ф >\-_
оо+YФб+(бF+Ео
ls ct <->SOs
3,э ц<я(ý
зЕЁ
-.bZ Фi+<

(о (о
.rf

.t

l.t)
(f) (о оо(о \о oqо чо с? ý

с!
ь
d

-f

i
S
=о
dбт(\

jд

=о
d(ý,(\

-S
о
6бтс!

jдs
=о
dбт(\

т
S
=Ф
d
(б

с\

т
=о
dб
J
N

-S
о
dбтýJ

Е
S

=о
обт(\

-S
=о
об
(\

jд
S
=о
dбт
N

т
=о
dбJс!

оо

о)
ос{
cciq
со

о)
о
о.{
Фо
d

о)
ос{
ociq
са

о)
ос!
соq
с.)

oJ
оý
ооо
c.j

о)
о
о.{
ооо
c.j

о)
о(\
ос;q
сr)

о)
оý
соq
(f)

о)
о
сч
соq
со

о)
о
оч
соо
c.j

о)
о
сч
соq
(о

ýl

б
со
Fо
9}l
Ф
со
с)
S-о
Фт
S
=sх
(х
S
о-оts
(ý
о"оюбЕ

(ý
соts(J
Фf
(!)
dt
Ф
уо
Фт
Sх
GSо.о
}-бо.оюбq

б
с!)ро
g}
J
Ф
со
с)
Sуо
ФтS
=х
G
оо
}_бо-оto
(ýц

б
со
Fо
9ll
с)
со
ФSуо
с),s
=Sх
цSо-о
Fбо-оюбЕ

б
со
Fо
0)т
с)
cn
Ф

оq)
f,-
S
=Sх
(к
S
о_оFбо-оюбЕ

б
соtsо
0)J
Ф
со
ФSуо
Фт
S
=Sх
ЕS
о_о}-б
о_оюб-

б
со
F(J
ФJ
о)
со
ФSуо
а)тS
=Sх
GScLоt-боою(ýЕ

(б
aоtsо
9}j
Ф
dl
о)
Sуо
ФтS
=х
Е
о_оtsбо-ою
(ýц

б
aоtsо
9}j
о)
lо
с)
Sуо
о)

S
=х
ЕSооtsбо-оto
(ýЕ

(ý
dltsо
9ll
Ф
dt
с)Sуо
о)тS
=Sх
цSо-о
Fб
о_оlOбц

(ý
Ео
l-о
о)
:l
Ф
lо
Ф
zо
с)т
=х
GS
о_оFбо-оюбЕ

(f)

=
=
с9
ý
FФо-обЕо
ообЕ
\Z
+
(ý
FоЕо
SY
G(ý-FоФ4

I

лl(f)l

=l
=
\f

=l-_(JоIо(ý
trоообЕ\l
б

=

()l()l
бl5l

I

Iolslal(Dl,=lл]ФоЕ
=F
ю
зFоqоs
)SолёеаЁszsё-э
ь]
(DE
=а)боЕ-s()}- (ý>ЕLoo

(о
=ъ
=
с{
ý
F(Jо-о(ý
Ео
(Jоб
ý
+б
}_оq
(J
Sz
Е(б
Iо.
Ф()

l
Ol;lolc)lo-1el

Itrtlolо_ld)l
Elяаl,sёl
Е Е]ьу
aN9=
ЕЕФ+gб
j(ý}-с
з.3_оЁg
FчЭФ=
=ло-оо-
нЁ_sЁьц|_х

cf)

=ъ
=

(\
ч
Fоо
:E
(бЕо
бЕ\Z
Ео-оаоо-оqх
+lT

lбlБlЕlO|оlhlSlO-
l}-

со

=
с{
ý
|-.-о
-обЕо
о
(бЕ
SZ

+
оqх

(t
Sо
оо-{
SL
(бт
с)
F9лбе
8_fФ=
mý
]Б=
оьmл

яЕ<ь
ArO=оЭ(б
ы*
SътцoSц9j}Б,iT

I

Fl
Ol
Oi
Tl()l
(бlсо
оо
(ý
Е

SZ

(ý
Fоq
(J
S

ц(б-
>-(J

+
(т,
FlolБ

lSlY
Iюа-lФ=
loi-
lб-эlбь

лl(f)l

=lъl
=l.-l+l
-.lsl
Fl()l
oItlоl
бlElolооб
ý
Fо-
S
о
,S:
-дdlоцsFlo

lqlol-
lбltslФ

дlбIElol
olOIбlýl
rr)о(\
о-
(бЕ
с)t-
0)т(J
с)о-
Фс
со

(б
FоцлосоýЕ(х=(б е,--o-ýlо..аЕ8яе=



j
о
F-

d
=зт
-дq
(!)
Eт
l_

х9(б -х

Зкё9э-о,яцбь*облтё_бл*;
Fцус)
Фl у

раоЕ
() (ýФ{:rоSx
=;Scoхq)
SEs(Jmо|:E
)SцФ 5о
d!_

Ё9;
s 9о)
}+о о-* EaF-)s_(J
SS:Ец
ФSо-ЕФ0)>-Фq)
S=

€с.:+л
ýё
jЧ

Ed
Sцуо,i9
(бхФ=
йФ
Ф-S
-JбФосоSo_о-о=
о9
oS9со

F(ýт
ФЕ
0)
о_
с)Е
Е
F9
(б
J
0)о-Ебс)

ь N оýl

о
tr)оо
N

о
оN

t()о чо tf)

ооо
ооо(\

(о

N
>.
со
Fо
0)J
с)
со
ос
оо(\Р а

>id

(оý
со

к)
cf (о Ф(о ьо oqо

(о
о са

со(\(\ \о

.+

f
:
с

тs
о
dбтс!

-
=о
d(ýтс!

-SЕо
dбтс!

i
=о
d(б
(\

тs
о
dбJ(\

tS
=о
с;бт(\

S
=о
dб
с!

j
S
=о
dбJс!

-
=о
(бт(\

i
S

=о
dбтс!

(f)

m ;t--
пЕ>,б Бе{ OL)б ýФ-со t7J*с)Ё лсп9Эоо>Е

Е- 9в*ёа ;RЁ }
сfr ЁЁа ; аc)E(Ilор #9ё ь 3
Ёа 3=,; Е 8

Ёg ЕЁgl а Еч.iФО>!ФО9

ЕЕ аЁЁа в ЁЁ;

Еg яЕЕЁ ЁъЁЁ;
аS i ЕЕ ё -, 

аЁЕ;
аЕ ;ёВЕ ЁЁЕВtЧ к .:.:,ý.Ч

ЕЕ.ЁЁ*Ё *BЁgj

)!
о
?
з

о)
о
ý{
Фо
c.j

о)
оý
соq
са

о)
ос!
сое(о

о)
о
с.{
соо
c.j

о)
о
о.|
ооо
c"j

о)
оý
ооq
са

о)
о
сч
соq
(f)

о)
оýФо
со

о)
оn
соq
cY)

о)
ос!
соq
са

бl
бltsl(Jl
Фl
=]о)Ф
с)
SYо
с)J

=Sх
цS
о_оF(ý
о_оюбЕ

лlб1
со
Fо
ФJ
с)
dr
Ф
SYо
Фт
SЕ
Sх
цSо-о
F_бо-о

Lюlб
lц

бФ
}-о
s}l
0)Ф
о)
S
Фlc)lT

lS
l5
lSl5
lKIS
lo
lOl}-lбlolo
lю
lб
l-

6
Фtsо
Ф

=о)
m

l o.1ls
lc)
lolf
lSl>
lSlёlп
lc
lc

lElcl(сlбlE

б
со}-о
s|J
G)
со
(!)

у
(-)
q)тs
=lSl5

lKlslolOlFlб
lO_loIю
lбlE

б
ф
F
с)
о)J
0)
со
с)
S
оld)

lSl>
lSlx
lK
lSlololFlбlo
lоl(o
lбlЕ

лl(бl
Фl
Fо
0)
j
с)
со
с)SYо
о)т
S
=Sх
GSо-о
F(ýоо\об

lц

б
со
Fо
Ф
=Ф
сп
о)szо
Ф
S

х
сЕsоо}-бо-оюбЕ

б
aо
}_о
с)J
с)
со
с)
уо
Фт

х
к
о-о}-ба-ою(ýq

лlФl
m
Fо
Ф
j
Ф
со
с)
Sуо
Фт
S
>,

х
цSо-оFбоою
(ýц

б
со
Fо
s}j
ФФ
с)Sуо
Фтs
Е
Sх
G
оо
Fбооюбq

с!;
со

\

-ЁЕвЁЁвЁ-ЕЕаэi

ЕЕЕЕЁЁЁаЕаЕЁЕ;

ЁааЁвЕЕЕЁаЕЁЁ

\ЕЁЁЁЁЁЕЕffi

=l;I
зl
II
бlTl
oll}-|Фlт](J
0)о-
ФЕ
е
(б
l-оqо
)Z
Еб-о-оаооо

са
=ъ
=

=Fсс
:lс
(\
trс
с((
Е
!

(f)

=l-
=
<f

=Fоото
Ф
trс
сс
(I
Еу

ооб
ý
о-
а
(.)
,S
5
сооЕs
F
ю
j
Fоlql(Jlsly

l,=
IOl-il(Jl >r,
l(Jly
l_>lbl(бlFld)l:flб
lElElln

Бl
=ltl
=l
=l1l
SlFl
OlolTl()l
бl
El
оl

l._IOl;lolc)lo-
lo

,l 8elo-:lo)

?1,1з*lE Еilt)-5lýN
5lo <

SlN Е
ElаE
?lg.3
ElE ý
hl=-
=lac9l о r
ElE i
ol ЁбФlаD ЕOlF>

(ч

=Fоо
:Eобсо
ооб
ý
ооао
о
х

li
lд
lбlFlФl>lolрбIt>lS]*lo=
lF€

l(f)l=
l\
lцl=
l-l-lýl
l<lБlolT
l(l
lE
|сlClclG
lýl;
lf

gl
()lyl
ol
o-1
trflEl(ýl
-ld)l
Fl
!D лl
а_Е lФ =lБаl

IlaEllo L)llco ol

lаЁl
lё Е
lЕgls\lTG

lýЁ

Sts(Jо-(J
(ýсо
ооб
ý
а,
Fоцо
S
G(б-Ф
о

+б
|-оqо
S

lKalФ>lоъl-=lб-
lб й

f)

=Ё

+
ч
Fоо-о
(ý
Ео
(_)

Ф
tr
\Z

)5

об
о
Фоб
ý
]оо
с!
о_
бЕ
о)
F
с)тоlo)lalc)

lдs
l <r:ltsIolc
l(J

l=|Еlбl-lo
lolal(Jlolo

=l-

с{

FооI

FlOlc)lql
c)lraФ lсо oN|

IL>llбglзЕ 8l
F ц -lY у Jl
б trf Фl
-а_о-Фl;*El* O'^lо ý Яl*9 El
Ра- Ёl)S 

= Ql
<чLl

в Еtrl
о_Ь.,э FФ >.;9
оо+лY о ФФ?(ýц>
-цU\,sftб=
S о S-J9уФ>-_цуdч(ý(б
мчFs

ý*ЕЕ



Ёо
ь-.
I
о)Е
о
Ed

зт
j
q
Ф
trt
tsо

х9
d)9
>Fхп
SЁто

LO !ýя=бы
д _cLбх
3Ф
|".- t_уо
бYоо
98_оЕ
о(ý
Фq:гоSx
=5ScoхФ
SE
S(J
яЕ
)S ц_
Еrт-ЁФоо:Е=Ф Fо+ Ег
Ё9сi
,=SO
-GФSо-Ф0)>-Фо)S>
-S
)S 0)

ýЕ
jц

Бý=ц
SEЕ8фЁ
dс)
djГ Sстcj (ýосоSo_о_
оF
9v
oS9о

t-бт
0)Е
с)
с)Е
цоts9
(ý
J
с)
о_Е
(б
с,)

(\
;
соt-о
Ф
l
Ф
со
оЕ
оо

с!Р
_J>\Ё

N о
с{

о
lf)оо
N

о
оN

tr)оr
tо
о ta)

ооо
ооФ
с!

БlФlfl
оl

зl:lоlOl
бlEl

(о
(оý

s

lf) а (о со(о \о Ф
d

qо со =fс\(\ \о

t

д

=о
обтс!

-S
=о
dб
(\

i
S
=о
dбт
с!

j
S
=Ф
dбт
с!

д
S

=о
d(бт
N

т
SЕо
о(ýт(\

jд
S

=о
dбт
N

д
S

о
dб
(\

-S
=о
dб
с!

-S
=о
dбт
N

т
=о
(.)
(ýт
N

оо

пЕ>б БЕ
а ЕаФ Фlе :g
6 Ес

о)
ос\
ос;q
(а

о)
ос{
cdо
c"j

о)
о
оч
соq
(а

о)
оý
соq
са

о)
оn
ооq
со

о)
оý
соq
cr)

о)
оcj
cdq
с)

о)
о(\
ocjq
са

о)
ос!
соо
c.j

о)
оý
соq
сf)

Ё- 
= 

Е *

ЁЕ ЕЁЕ ; ВФ,р #9; Ё g

ЁЕ 3gё ц i

ЕЕЁЕВВЁ-ЁВТ

ЁЁ*ЁЁЕЕЕёЁЕý

ЁЁ F;; аgл ЕЕ Еэi

IEEЕЕЕЁЁЕЕЕЕЕi

lЁаэЕвЁЁЁаЁЁЁj

\ЕЁЁЁЁЕЕЁвЕffi

б
соtsо
9tj
0)
со
ФSуо
0)тS
=х
G
о-о
Fбо-оtoб-

лl
бll
Фltslо]
с)J
Ф
aо
Ф

о
Ф
S
=sх
Е
о-о
l-с,о-ою(ýЕ

(б
dlFооJ
с)
dt
с)
уо
о)т
S
=Sх
к
о-оF
(I,
о-оloб|_

б
соtsо
s}l
Ф
dl
о)sуо
ФтS
=Sх
GSооtsбаоюбЕ

б
со
l-о
9lj
с)
cn
Ф
Sуо
с)т
Еsх
цSооtsбооюбЕ

(б
Ф
F
(_)

s}l
0)
со
с)
S

с)т
S

=Sх
ск
Sо-оts
(ý
о_о
бЕ

б
aоtsо
9lj
0)
d)
с)
SYL(J

lФ
l,l:S
l=
lSlt'lKlslo_lolFlб
lo.
lo
lю
lбl-

б
cl)}-о
Фf
с)
Ф
Ф
=уо
Ф
J

=Sх
ЕS
о_о}-б
о_оюбЕ

б
со
Fо
Фf
о)
с0
Ф
Sуо
о)т
=х
сESоо}-(б
о-о\обЕ

лl
бl
фl
Fо
с)

=с)
со
q)
S
о
с)J
S
=Sх
GSо-оF(g
о_оюбq

(б
соtsо
9ll
0)
сп
Ф
Sуо
Фт
=Sх
G
а-о}-бо-оюбЕ

9IqIl
olEl
OlOl
бl
El\lI
лl
Фl>lъl
=l-|ФI(ol
-lSI
SlФlFl
Фl)Sl
Фl
dl
olФl
>lolml
Olфlgl
>lOlTljl
Elбl

с! >l_. sl>r (Jl
Ф Yl

l

it
;l
;l>l

1)тэ
])1
ч
э
ý
tsоq
о
S
цбдооаоое

(о
=ts
=

(f)

=FооЕо(ýЕооо(ýЕ\z
+
Ф
|-
9
с
S
l

(f)

=ъ
+
=FL()lо

lT
l(J
lElc
lCIcI(tlE
IS.li
lý
l<

о(J
(ýЕ
\Z
о-
Sа
Ф
,S;э
сооq
S
F>\ю
э
FоЕо
sz
)Sол
(J -i
аfl5elb]lБЕlJi)lбо|Е-l<(Jll-Фl>\Elш о

о
Е

Е
\
ч
}-оо-о
(ýЕо
ообЕ!,
+
Ф
}-сЕсS
tI
(t
fс
ос

ё
Ео
Фо-е
цоо
ФЕ
S,€)s<д=
LJч
аБoi
яЕl(r)ilo-7lзdlts ЕlФ с

l*a сlтЯlбilbSl>-l о_с
lo<lE-lёilo-1lБill- >

l-
l c\l
l..lsltsl(J
lolT
l(Jl(б

гl Б
ilB:lб

ilý
:lл:l=]l8
ilЁ
jlý.
9I+

il Е
=l=
il 9еýls,>
7le_=

:r

l
I

trtlsl()l
ol
о_ltrtlSl

I(бltI
d)ltslалl

aElс)=Е-
mý

Lъ_lo-loL)
lФоlЕБ
lo)l'

l;зlýE
l#E
lS-lтц
lOSlEo-
lj} Еl= т

s
Fоо
:Eо(бЕо
ФобЕ
SZ

(ý
Fоq
S

цб
:Eо
о
>\
+бt-оqоs
ЕсlФ>lO>

lФ€
l(D с

зl
тl
зl:l
эl
olоб
2:
|-.-

SЕо
=д
d]оq
S
F
(f)

qо
:Еб
FФ

обЕо
оФ
(ý
Еу.
tr)о(\
о-
б-
с)t-
Фт
с)о-
0)Е
aо

бts
F
S
G(ý-ооlalOlolo

со
=

с{

FооЕ

а ЁlБрl--: со -= 
|cr) oNal

I L >,Sl;6ealaэ_О iэ Фl
9 9 <D,sl
с э l ъl
б аФ Бl_а-(im ol
9БЁ 

=l; Е B,altrLч) б =lЕ;аЁl,s Е о бl
Б !jt;<Ql

_Е*Ё,а]9 >.,;9 666+ лh
ё Е ЕЕз,sftб>Еs о SчЁ:тE у(о с)

Эs2 Ь Ё GaE*=SqYЕ€,h

2
э\t
r;э.j
_



j
F-с)
=>r
о
Eт

=э
I
j
ц
0)d
Fо

х9ýп
Фу
>Fхп
J-о
ю}}
*облдябБ*;
tsцYс,(бу
_о- о
-ОЁо_оЕ
о(ý_Фq,оSx
=trScoхФ
SE
SOсооtsrо:
)S ц^Ёгт-
ЁO:оO-SФЕ
i --цл
_+Е
'=SO
ЕG
ФSо- :Е
<D 0)>тФо)
S=SE
)SФ
Sз
Ёч
ъt-
EJ
Sцуо
lsX

Фхф=о*d0)
Ф-Srд
dФ(JФ
So
-g=>оу
oS9со

tsбт
с)Е
0)
о_
0)Е
цоts9
(ý

=
0)о-Е
(б

с?)

ь

ýl
>'
соF(J
Ф]
Ф
dl
оЕ
оо(ý
5
d

с! о
o.l

ок)оо
N

о
о(\

|оо к)
о lf)

ооо
ооо
сч

(о (оs
(f)

к, а? (о со(о г.-о cqо чо со
со
Nс!

\о

ý
д
S
=с
ск
J
с\

-S
=о
dб
(!

дsЕо
d
(б
Jс!

-S
=о
обт
c\t

-S
=о
dбт
с!

д
SЕо
d
(ý
J
с!

т
S

о
dб
с\

Еs
о
d
(ý
f-(\

r
=о
обтýl

-
=о
dбтс!

J
S

Ф
d
(бтс\

с)

ё- -.;
Е>\Ер
Ёа
Фl
лdl

Ес

о
сý
о(с
с

о)
о
с!
ос;q
(а

о)
о
о.!
ооо
c.j

о)
о
б{
Фq
(о

о)
ос!
ccjq
со

о)
оч
ооо
c.j

о)
оýфq
со

о)
ос!
ооq
с.)

о) lo)
о lOý lc.{ф lcoq lq(f) lФ

l-

о)
о
с.ч
фо
c"j

N 
=Ёл 

t

Е, :lа i l

а ЁЁа ; ц lё "'&ýЁ ь Е l

6 8а; Е Р l

ЁЕЕЁЪЁЕЛI

ЁЕЕЁёЁ-ЕЕЕ

Ё ЕýЁЁ ЁЕýЕЁ

Е. ЁЕ ЕЁ ЕВ ВЕЕ

!

Dт
Ф
Ф
ФSуо
о)

S
=Sх
к
S
а_о
}-боооý

б.
со
Fо
9}j
о)Ф
d)lslylо

lФlT
ls
l=ls
l><
lKlslo_lolF
lбlo_lo
lю
lбlE

б
со
Fо
srj
о)
aо
ФS
о
Фт
=х
цSаоFбооюбЕ

б
со
Fо
Фз
с)
со
Ф
Sуо
с)J
S

х
tIsсс
|-ксс
\ск
L

б
GlFо
с)а
о)
со

lo>lSlY
l()lФlTlsl=lslx
lKl=lololElo_lo
lю
lб
lE

(tl
aо
}_(J
о)з
о)
со
Ф
Yо
с)т
=х
GS
о_оFбо-оюбЕ

(ý
со
Fо
Ф]
б
сс

сS
сс
J
S

ч
с
с
F
п

ск
(I

tr

б,
Ф
l-о
ФJ
0)
aо
Ф
-о
с)тS
=Sх
кsо-оtsбооюбq

(б
d!
Fо
s}j
о)
aп
ФS
оФ
SЕ
Sх
tхSо-о
}_б
о_ою(ýЕ

лlбl
mltslоl
с)l
l
Ф
со
ФS

lO
lФl:,ls
l=
lslt1lKlSI()-lolF
lбlo_lo
lю
lФlц

б
со}-о
Ф
j
Ф
со
с)
Sу(.)
а)т
=Sх
(к
Sо-о
Fбо-оtoбЕ

9c!l
d ..I
О >llЕ col+Flо Olо c)lФ=-l
* gl
a-pl€;lэ8l
sаl
S ]=,lm ()l
}_ Olо (бl
)S: ElФ_5ll
alФлl
о col
со El

=Elсо -|OýllФ-l
8DI
>ftlOEI
д Ёl
пl *lа 
= 

Фl> о =ld] У Xl

ЕаЁЁвЁ-эЕаэЁ

tЕЁЁЁЁЕЕЕЕЕ

lЁЁЁЁЕЕЁВЕЁЁЕ

(fJ

=ъ

з
Fсс
fск
trс
сс
ý
Е
!

(о
=

<t
ý
FооЕо
Ф
trс

у

(Jl(Jl(бlýl
I

о_lSlа
Ф
)5;
л
ФоЕs
F>\о
э
}_оЕ(Jsу
DSолЁ€аЁ

l 
=.ёlБ{lБ=

lJi:)lбо
lЕIl<olFKll>\E
lLд о

lЕl
El Ё l

*l,igl
El gзl
ёl9 =lЁlх Еl
Hl?E
9l9 о
l;|:8

\flЁЁ

({

=tsоо
(.)бЕо
Фо(ý
ý
=ооаооо
я
lt
lд
lбl}-l6)
l=
lO-lolяlSlo-
ll-

cf)

=ъ
=
N
F(Jо
об
ооФ(ýЕ
Sz
+о.оЕ
>u

у)
=Е
=

l

ElSlol
OlftlSlLl
бl
Tlol
FlФлl
6€lg€l
о EI
Баl

l+вl
laEl
lъ Еr

l*g
l=-lтц
lOS

lаЁll т

=Fоо
обЕо
(Jоб
trу,

FоЕ(J
S

ц(ý-(J
>\о

+б
t-оqо
Sу
ýаlФ>

lФ=lts--lc)c.

f)

=tr
=
<t

=l--оодо(б
Lо
(Jоб
5
}-о
SЕо
)S]
crс
tr
SFс
tr
с
f,
(l
}.с

о(ý
Е
оо(ý
Е
\Z
tг)о(\
о-
б
:Е
с)
F
с)то
0)lO_

l d-)
lElm
loltslolE
lOls
lKlбITlolola
l(JlOlo

cf)

ъ
=
с!

=ts(-)

-

q Ё*l; o-oI._ 3 €чl- eaaal
t L >S Sl;6 Е ealaао ь Ф Фl
о ý Ф,S,Sl
Е Q l ъ эlб trf Ф Ф col_а_о-Ф о ol
о9Р ý ýlE9-tsl-.-l
- Е B,a,al
Ё:ЁЁ Ёl,S > о Б бlS>_L-S sl

аЁ*Е,Ё,ЁIY >.;9 6 6а-, >>
Е Е ъ6-9 9
: Е Е r= ээ
о_ftб Е Б Бс) О S-ts F
i Е у(о Ф q)

9;Exilil
.=бЁ=<<
ý*Е€ьБ



j
о
F
:Е
с)

=
оц
=-оЕ
-оц
0){Fо

х9б;
tJБФ9
iж
SЁте
чЁ*оФо-8яохб
Fцус)rci Yя9лОЕоосоФс){э-оSx
=зSФхФ
SE
S(JсооFго]
'х So)

=т!_Ёб-от=
Ф Ес.l
i Е-цлЕ =о_,<S(J
ЕG
ФSо-:EФс)>тФс)S>
>S
)S с)

Ёч
ъL-
Бq

s!/
(ýхф=о*ЕгФ
Ф-SЕд
LjФ(J соSo_оо=оу
oSо-Еý

F
(б,
с)Е
Ф
о_
с)

Gоts
!z
(ý
<э
0)о-Е
(б

cf)

ь

с!
>.Фtsо
s}j
Ф
со
оЕ
ооб
ýqt (\о ..Е>\оЁ
О i!(ýб
ЕJSZd
лсо
Ев

N эN
оФоо
N

о
о
N

tr)о чо tr)

ссс
ссс
с\

(о (оs
с!

I

ц)
cf (9 Ф(о \о оl (о

dl о со
(\(\
N

\о

-f

i
с

S
=о
dбт(\

jд
S
=о
с'бт
с!

i
SЕо
dбJ
с!

I
S
=о
d(ý
J
N

:Es
=о
dбт(\

J

о
о
(ýт(\

т
SЕФ
dбт
с{

-S
о
dбт(\

Jд
S
=о
dбJ
N

j
S
=о
cj(ý
(\

со

о)
о
с!
сс;о
c.j

о)
ос!
соо
c.j

о)
оý
соо
c"j

о)
о
с\l
сс;q
са

о)
оýсоо
c"j

о)
о
с.!
соо
c.j

о)
оýфq
(а

о)
оý
ооq
са

о)
о
о.|
ооq
со

о)
ос\
cdе
со

ýl

эЕ_ б(\lS- ýl
ъ qf с!) L.
S;zbd)
сО €- б) ,:ьЁ= ч 8,5бQ (о тФ, E б ,. i1SYs а Ь
ол* F О
со со .r:. (J Е
-=х 9l

вв9t d Еg;ёЁ i в-
= Ег О !!l о Е ..0d8i 8 ]iа".,
ЁýýЁ э чаЁЕ +-Е Ёл.i =.,

Е аЁв ЕЁЕЁ Ё

Ё*в н -dýв;::й 8 €:S l нЗЗ,рЕ ЕЁ=:rс

. Ё Ё ва ЕЕ ЁЁ€

б
со
F-о
0)f
<!)
со
с)
Sуо
с)JS

х
(хsо.о}-
(б

оюбЕ

б
соt-о
Фз
с)
сп
0)Sуо
с)
S

=Sх
(х
S

с
ts
Gсс\скЕ

б
dr
Fоgl
J
о)
dl
Ф
SYо
Фт
Еsх
ЕSоо
FбооlOбЕ

л|
Kll
ф
F(J
о)т
о)
со
ФS
:Zо
Ф

=х
GSо-оts(ý
о-ою
(ýЕ

б
dlt-о
s}l
о)
Ф
Ф
=szо
Фт
=х
(х
Sо-оt-бо-о\обЕ

G"
со
Fо
с)J
с)
со
о)
Sу

l()
l0)lTlSl>lSlx
lKlSlolOlБlo
lO
lю
lб
lE

л|(бl
ф
tsо
ФJ
о)
l0
с)
Sуо
(!)

=sх
GSоо
F..бооюбЕ

б
со
Fо
0)f
с)
tr)

0)S
о
0)т
S

=Sх
ц
о_о}-б
о_ою(б-

б
Ф
Fо
9}j
0)dl
с)
Sуо
с)
J

=sх
ЕS
о_о
|-.-(ý
о_оtoбЕ

б
со
Fоq)
l
Ф
dt
с,)Sуо
ФтS
х
цS
о_о}-бо-оюбq

(ý
Ф
Fо
Фт
ФФ
0)S
0)т
S
Е
Sх
tx
ооt-
(ý
о_
\о
(ý-

ус! l
d.. lO>r l
Есо l

оЬ l89 lýg 
I

бt9 l€; lэ8 lсо5 l(oft 
|
I

соО lts()l(Jбl
)SEl
Фч l
tr[l
Флl
осо lсо> lЕЕ lсо- |ос{ IФг l&>l>ft lоЕ lЁк lат l(\ 
= 

бс\l
а 9я*I

Ёае аg* ЕЁ ЁэЁ

ЕЕЕаЕЁаЕЁъi

э в ЁЕЕЁ аёЁЁj
Е g-9ý ý 1аЕ,З,З [

Е Е ЕЕЕ.=ЕЕ Е Ё Ё l

ь==ЬБ€ЁеЕЕ:lýЫЫ==оqФý*99

l ЁЕЕЁЁЕýЁ Е Е

il

l)г)
l)

D

э
S
к
I
о-
в
Фо9

cf)

=ъ
=
cfj

ч
Fостск
trс
Е
(т
Lу
+
(I
l_с
Е

лlcal
>]

=
l=tl..l=lb
lolT
l(Jlб
lclolololбlý
lч
ly
lбlsl=l=l<

со

ъ
=
с!

lOlcJ

9IýЪl+Elc.glts
\lcTlE
=l Stsl !
ElH
/ilf,

El.!

(JобЕу
о-
аФ
)s
-оdlоqsF>rю
j
Fоцоsу
)Sо
-iо
о
}/

}-бtsl0)lJ
lýlElчlш

l
Ol

I

-lolc)lо_Iol
I

trIl
ol
о_l
ФlЕ|
,эgl
э 

=lь-l
eNlo=

lEElgбljбl}- ЕlФо
l*Z<э
l*ElБ=
l=л
loo
lог15+laolёЕlдя

I

I

l
I

c!l
SlbloI
-lOl
бlElзl
е lз

l=
8 |N
-tJ- l Sо lFо- lOо Ior l-а l8l+ lElE lEla l*
lE9l t
lЁЕlý

dls(J
оо-
trtsц
бд
ФFФл
,'- со

ýЕФ=
оýз=о-ЁоьФоолýБ
)Б
Евэ(б
ыа
SътGoSq9j}E
=т

(а
=ъ
=

(f)

=F(Jото
(ý
Ео
е
Е\Z
б
FоЕ
S
ц(ý
о
>\о

l+
lФ
lFlO
lElO

l*lбld
lOlT
lбlFlФ

сr)

=ъ-
=s
=tsооtобЕо
оо
(б
Е

SZ

Ео
SЕ
(.)

,Е

aссlE
lFlc
lclcl]lп
lЁ

6
(бЕо
ообЕ\l
rг)о
бl
о-
(ýт
с)
|--
с)т(J
0)
о_
с)Е
Ф
бtsоqоs
к(бтlolOlalOlolo

f)

=Ё-

=
N

Fоот

ts (D ч =lq 
=*цl- g €ýФI- glaa;l

I L >.= S El
;6 е 88;:-l
dФ iJ Ф Ф xl9 g 9},s,s йI
v !2 = j j 5l
б Еf <D Ф со =lаg:ЕЕЁl
Еч-Ftsо
- Ея668*9 Е э э5
,3gЁЕЕе
Sъ L_S S-=

-Ф=хуYL

= 
9еб,s,sё

FЕ;ý&&:
ý Е ЕgggЁьЁ5=hЕЁ
d) О SyF F 

=i Е у@ Ф Ф е

Ё н Е s 9{ч
Q+ýЕььý

,)
э\l
)оэ.j



о
Fт
0)Е
Y

d
Е
I
J]ц
Ф
trt
Fо

х9б*ьЕо9>Fхп
SЁто
,8ЁФ=*обл
J _Q-
ФБ*со
FцYс)(бYдо
9еоЕоФоtrL:гоsx
=зSd)хФ
SE
S(Jсоо}-. Е(J
'Я *о,
=т-O-sФ F.о
_ft+
'ý=t,-кФSо-ФФ>-Ф0)
S>

lS 0)
Si

Её
jЧ

Еý;
Sц

Sll
(ýхm=о*
Ег q)
Ф-SБб(J с0So_о
оY
oS
-ао}-бт

0)Е
Фо
0)Е
Gо
|-.-

бт
Фо-Е
(б
с)

ь N оN
о
tr)ооN

о
о
N

юоr
чо (о

ооо
ооо
N

(о <оt
о

I

к)
N
>.dlF

(, (о оо(о \о чо (о
d са

о(\
ýl

\о

о!ll
Фdl
оц
(Jоб
ýtrEс!о ..Е>\Бе
Ёв9d
лсо
ЕрЬл

tr

=с
(
s
d

-s
=о
обтс!

jд

=о
cjбтс!

д

=о
dб
с!

-
=о
cjбтс!

Jд
S
=о
cj
(ýтс!

-S
=о
dб
с!

j
S
о
d
(ýт(\

-s
=о
dбт(\

S
=о
dбтс!

-SЕо
(J
Фт
c\t

(q

о)
ос!
ооq
со

о)
о
ý{
фq
(а

о)
о
сr|
оое
со

о)
о
с!
ос;q
со

о)
ос!
ооq
с.)

о)
оý
соq
со

о)
ос!
соо
c"j

о)
оý
ооq
(о

о)
о(\
сс;q
со

о)
о
сr{
ооq
се

б9lФ Ol
=- 

(JIб ýlсо 9lOlEal
6 ъlо >lEEl

ýl

?нл,
-ý;:, ýlrxe >=Ёь р:*s} БiЕЁ ; 9iýЁ * g
эл* F оs(f)л (J ЕЕё Е 9 ,тiэЁ: ý ЁgзёЕ -i 3л

ЕЁtf, g вн;
Е ЁаЕ Ё*l#Е
* ЁЁ Ё Е'ЁgЁ;
аЁ;ё *аЁв:
;;р Е Е Ёч еЕ

ЕЕ ЕЁ ЕЕвЁi

il
rl
il
]l
;ltl
)|

il

л|бl
фlFl(Jl
с)J
0)
d)
с)
S
оq)

sЕ
Sх
GS
о_о
Fб
о_оюбЕ

б
со
Fо
Фf
Ф
dI
о)
Sуо
о)

S
Е
х
GSоо
F(ý
о-оюбЕ

(ý
aоFо
о)
j
о)dl
с)
=lYl()

lc)l,ls
lElsl -|,lKlSlo-lolFlб
lo_lo
lю
lбlE

(ý
со
l"-о
Ф

=0)
с0
0)S
о
Ф
S
Sх
G

сс
F
(t
сс
tc
(\
Е

(ý
со
ь_о
ФJ
Ф
Ео
ФsYо
ФJS
=sх
Е
о-о}-бо-оюбЕ

к,
dll_о
ФJ
Ф
со
о)sLylо

lФlT
lS
lE
l=lt'lKl!ýlo_loll-lб
lo-lolto
lG,
lE

G
со
}-о
Ф

=с)m
lc;ls
lз
lflS
l=
lSlё
lg
lElFlп
lE
lEIE

б
dlFо
с)J
Ф
dl
о)SуФ
Фт
S
=sх
tЕS
о_о
Fбооюбq

(ý
со
Fо
s}
l
Ф
с0
с)S
оlo)

lT
lS
l5
lSlla
lKlSlзltslбlololюlФ
lЕ

лlб
Ф
F
с)J
0)
d)
Ф
S

о)
S
=Sх
tEs
о
Fб
о_
ю(бЕ

б
dlFо
ФJq)
dl
Ф
уФ
Фт
=Sх
к
о.о
F(ý
о.о\обЕ

YN ld.. -lо >, -l- со \l+F Sl

н q El
9 g ,Sl
-. о trtl(j] Е ФlЁа 3lэн 

=lсо 5 Hl(о а ol
S = Фl< е. o-1
m (J _Its (J z|
о б ol)S Е :rl&у elФл бlос) Slс) = <l
=t (Jl6 = xl8; Ёlв; Ёl>ц :lс)t- Ol
Ё к Tlа + 6|(\ Э бо.r Hlа * Е ьяlq 
= 

f g?l
..3_ €ýЕ Bl
ffл(Nлллl,- у _, ооо х-|

I L >,S S Evl

ав Ё ЁЁэ sIо ч Ф_)S )S (ý 0-I
с э 

= 
ъ з 5 9lб Еr Ф со Ф * FI,я-сj'Фоох=l;-?9 Е E;,=lс ч - t- |-- о Jl

- ЕяВ,а8 EI
*,9 Е э эý al
,3g*ЕЕЕЁl
ýъ5S Ss бlчSо--=о_l

= 
Е,Ее Ё Е; ЁlЁ6+лhh;Yl88 Е€ *.*s Ёl

'.ЕЕЕЁБЕЕн
= Е у(о Ф Ф = охБý Е ЁЁБ Е,UбЁ=<s*о-
а+ý€ьБýд

ýЕЕэ Ё€Еаj
Ё Ё В;л яё EEiо-о-=ч!.. Sz- !2о:ое 9Е aaa-&v:
Ё ý Ё ý а Ё€ а Е:

ЁЕЕ аЁЁЁЁ ЕЧ
ýýёёЕнЗýЕi

Е ЕЕЕЁ ЕЁЁЁ:
Ё3ý ý - Е. Ё ,: ,:- т--со\ Е д _о

ЁЁЁЁЕgЕёё-аач чбыйЕБ5 5 *Ь'О 5 Ё q q
tЁGE<i699o
lЁЁЁЁgýд Е Е

uI

rl

=l;l

9|
Dlтl
эl
з)]
о_
Ф-
со

б}-оqо
SY
Е(ý-о_оаоо
Ф

са
ъ
=
(а
з
Fссхс
G
trс
сс
(I
Е
:,

со
=ъЕ
s
=Fоодо
(ý
Lс
сс
G
trу
q
S

ооб
ý
Sа
Ф
lS
5ФоЕSF
to
ъ
}-.оЕо

lo-lБаlаЁlysl>.:

lE:l9Elýclц!
lSc
lF(l>,tr
lш с

1l

)эЕ)s
5
ээ
э
+б
}-оЕо
SY
(хбд
о"
0)()

р-о
с)о-е
цоо
с)Еt€,ЕS
д=
aNо-
Ён
?н

lФоl :, ,.
lTHlбi:lБ9
l=_l о-сlo-lEllнЁlgh
lb)E
ll- >

с{

=Fооtоб
оооб
ý
=о-tolalolo-lo

lя
lg

l+
lT
lбlFldl
l=
lo-
lolяlsle

lчll=l

lЕllоl
lOllTlо
lб
lE
lO
lB
lб
lý

лl.-юl+
Ela
_=-l >?

trt
S

о
d
L
(б-
0)
FФл
БФЬъФ=Е-
mýэёо-oLJФоt:Tбхо>\=
Ъs;
d.trФ=
S\то
OSЕrlj} t

l= ]

stsо
ЕобЕо
оо
ЕSl
(б
Fоqо
S
щ(ýто
о
>r
+б
}-оЕо
S-БаФ>

lб:
lсэ а

о
Е

n,
ý
Fоот(J
(бЕо
оо
(ýс
!a

F
S
trс
,ý

Fс

ёбцоооб
ý
lc)о(!
о-
б-
Ф}-Фтоq)
о-
ФЕlm|\

l(бlБ
lБl=
lK
l(t,lTlo-lOlal(Jlole

(а
ЕъЕ
N
ý
Fоо

\f

о)
о
с!
ос;с?
са



j
tsт
0)

=}оq
tr
л
tr
Ф
trt
Fо

х9(б*
8а
хк
SЁ
6=ю=(ý=
бхДддаб*со
Fцуо(бY
-о_ обойо_оЕ
() (ý
Фq,оSx
zj
SФхс)
Sc
SOсоо
)Sцл
;?тг
EiCDoOTS
'Я** Е-Е;+о
'iSO
-GФSо_-Фс)>:ЕФ0)S>
эS

ýс>
S;+\о
ъL-

Бý
Sцуо,=9
frя9е-
с{ с)с)>Ед
LiФс)ФSo-оо=Её
OS

-а со

t-бт
о)Е
с)
с)Е
Gо
F9б
l
с)
о_Е
(б

cY)

ь

}lЁlc)lflc)l.ol
оЕ
(Jо
бýlý- ý|хР ;.
Ёц I Ё
бФ d) аЕФ=-р а Ц9а аЁЕЁц d Е
O!ýdl о ааёý : SлЕг о 9 о Е ..Е8а 8 EE,.l
ýýЁ 5" ЕЕа
ЁgБ gцЁilq
Е 

= 
Е Е рЁ 9 Е

ЁЕЕЕЁЁЕЕlЭя9 РЁНа,ý

lЕýЁ}ýчЕЕЕ
l*ЕвЁЗЕ3Ё:

lЁЁЁёЁЕЕЕЕl-ллýzЁ-sФтl5ееS,ýЁеЕ
l цяЕЁ + sаЁ Е

lЁЁЁýЁ*ЕЕ*ItaХХлЕ_&,=,= Б

lЁ+тЕ;ЕЁЁЕ
lФбФ==9цqуl=БЬее*ЕЕяlыЕЕоqФц99i
lЕggаЕqаэ€
lЁЁ*ýgýд Ё Е ё

ýl оN
оюооN

о
о
N

юог-
чо tг)

ооо
ооос\

бх
ý
(v)о
Ф
оцо-оФ€ оо
l_
Ф
s
ф
ооосюf
aЕ

l

I

l

I

I

l

l

llllllll ;ll а Tlli>ll б Pl| ф Бll о Фllrjll в g|
l Е- Ell } ýГвll F ЕаЁ
l* ё gёёl
|Ё влРЁа|
Ie ЕЁвЁЁr

lЁ_вЁЁЕЁЕl
l *;Ё ЕЕ ЕЁ аI

lаЁЁЁЕЕЁЕ

ilЕЁЕаЁвЕЕllп95€ý2++Y

;lЕЕэньЕЕЁ
ll+чýддgдg

(о (о
.if

с\

ц) а (о со(о \о cqо (qо cf)
(\(\
с{

\о

-f

j
S

=о
d(ýт(\

-S
=о
обтýt

т
S

=о
d
(б

(\

jд
S

=Ф
d(бт(\

j
Ео
dбтс!

:Е
S
о
dбт
N

Е

=о
dбтс!

IS
=о
dбт
с!

-S
о
dбт(\

т
S

=о
d
(бт(\

д
S

=о
dбт(\

(9

о)
ос!
ооq
со

о)
оý
соо
c.j

о)
оý
ооФ
c.j

о,
ос!
ccjо
c"j

о)
оýфq
сf)

о)
оýФq
(а

о)
ос\
с;о
c.j

о)
о
о.|
ооо
c"j

о)
оý
соq
с9

о)
оý
соq
са

о)
о
с.{
ооо
c"j

ýl

б
со
Fо
ФJ
ФФ
с):s
о
о),
=х
цSо-о
}_б
о_оюбЕ

б
cElFоgl
J
Ф
со
с)
уо
0)J
SЕ
Sх
(E

оо
Fб
о_оюбЕ

б
со
F(J
Ф
:j
о)
со
ФSуФ
Фт
=х
ЕSо-оFбо-ою(ýЕ

б
Ф
Fо
о)т
с)
со
Фs-о
q,)т
S
=Sх
цsо.о
}_боою
(ýЕ

б
!оF(J
о)J
Ф
со
с)
хо
Ф
J
S
=Sх
GSооFбо-оюбЕ

б
d)t-о
9}J
(!)
со
ФS
о
(!)
J
S
=Sх
ск
S
о_о
}-(б
о_ою(ýЕ

(ý
со
Fо
9ll
Ф
со
о)
уо
с)т
S
=х
к
о-оFбо-оюбq

б
dlFо
с)f
с)
dl
с)
ýоq)

S
=Sх
GSо-оl-б
о_ою
(ýЕ

б
dl}-о
9ll
с)
aо
с)S
о
Фт
S
=х
GS
о_о
l-бо-о\о(ýЕ

б
dlFо
с)f
Ф
со
ФSYо
Фт
Еsх
кS
о_о
Fба-оюбq

(ý
dl
F(J
с)J
о)Ф
с)SYо
с)JS
=Sх
цSо-о}-бо-оtoб

L

са
=
Е
со-
}-(JодобЕоооб
ý
+бFоцо
у
к(ý
J
}-о(ti

(а
=ц
=.t

=Fоото(ý
Ео
ообЕ\l
убSЕ
=

olol(Бl9l
I

о_1sа
Ф
)=з
aооq
=ts
\о
зFоЕ(J
Sу
)Sол
о'<af
Ёэ
Етс)ЁJiJФоЕтlsoll-бl>rElш 6

cfjl

=lчl

=lgl

-lc{l
--ls
Fоо-об
ооо(б
ý
+
Ф
l-оqо
=ук(ýдо-
0)()

I

Ol
I

-lol
ФlcLlolцlololc)l
Fлl;.aq I,s€l
Е 

=ltj -|aNl9 <l

х Bl
*El
}- ElФоta <э

-оlЁрlБЕ
l=-_-
l о-оlO-lE-!-

lЁt
lря

l

Rl
SlFlOlolTl(Jl
бl
-lзl(Jl(бl5l

]

ооаоо-о
я
+
IбFq)

=о-
Р6-*Еs _t-
.ц5ts9

(f)

ъ
=
с\

=Fоот
Фб
Lо
(Jоб
ý
+
о_о
ý

colёl
цlёl
-lTISltsl
оlol
-1о(бЕо
ооб
ý
кSо}-,б

(t
S(J-о
о_
trt
ц
(ý-
Ф
l-Фт(J
с)о-
Ф
L
со
j
о-о
aоFобо.
+
с)Sу
trt
Ф
тоq
с)J

Sl
F]оот
Ф(б
Ео
о(.)бЕ
\Z
(ý
FоЕо
S

к
(ý
:Ео
о

+
ФFоqоs
ý6-Ф>оъ-<
бБ

лlФIёl
эl
-lalslFl(Jlol-(JбЕоооб
ý
Fо-

о
)S
-оФоq
:SF
(t)

qод(ý
F
Ф

lс') l
бlCl
OlсэlOl
бlýl:lLr)lOl(\lo-1(бl
TlФlFl
ФlTlо]
с)о
с-)Е
m
б
Fоlq^lоФ

lý_€lsё
lдчloN
lO -.lаSl8HlA Y

Е
(
Е
l(



j
о
F
Ф
=
о{
=n
лц
0)
d
l-._о

х9!ujочс)9
>Fхкто.9Ё
яэ*обл
-8бл*;
tsL-Yс)(бY
-а- о
-ОЕ, о_оЕ5ос) Е]_:rоSx
=ъSФхс)
SE
S()соо
ь=q+з
ФUФо:E:=Ф Е.о
о_=Е*о_
'ý=t
:EсE
ФSо_-Фс)>-Фс)S>
-S
tSФ
SъЁя
ъt-
Бý=ц'ёо
=FЁяm=о-
trг с)

lФ-S
lЕд
lобlоФlSOlц9-l9E
l=O

lOS

l=oglFl(б
lT
l0)lElб)
lo
lc)IE
lrKlOltsle
lбlTlo)lolElб
lc9

о
о(о

о
о
N

tr)о ю

ооо
ооо
с!

ь

(\
>.
соtsо
0)J
с)
со
оЕ
обЕ:z
Е{ c\tо ..
E>rYcoUb385т
лФ
Cf) л<Y

СЧt=ц

__ L л

ýl
tr)
ю
F

tr)
Ф

о
rr)о
to

(о
(о
c\i cf) ýl ь с!

tl) ý (о ь (о
с!

\о чо \о со
с!
ý.l
с!

\о

.ýf

Jд
S
=о
обт(\

т
S
=о
dбтс!

jд

=о
обтс!

:Е
S
=о
cjбтýl

д

=о
о
(ý
Jс!

j
S
=о
dбт
с!

о
о
(ýт
с!

Е
S

=о
обт(\

j
SЕо
с'бт
N

д
S
=о
обт
с!

тl tSl S>I =Ol о.lOl о
бl Ф
Tl т(\l (\

со

о)
оýфq
(а

о)
ос!
фq
(а

о)
оý
ооq
cf)

о)
о
о.{
ооо
c"j

о)
о
с!
сс;q
са

о)
ос!
€;о
с.)

о)
оý
соq
со

о)
оý
ооо
c.j

о)
о
сх
соq
са

о)
оn
ооq
со

оý
ооо
c.j

о)
о(\
сс'q
сf)

о

F 9н
8 i-5 с!
з Е* >c)S=d)!о dltэ Бq ,чЕ ; 9в &Е * g

Е На Б Е

Е; ЕЁ il в
8q Еэ в Е.*;В Е= Е iiй^l

нэЁ ЁЕ Ё^q9Е
gЕЁ ЕЕ ЕFЕрв
а,ЁЕ её gtýEi
Egý ээ Ер=-*Е

ЁЕэ*ЁЁ ЕЕЁЁi

ЕЕъаЕЕвЕЁЕЕiе::н ь Б Е Б ь Ё Ф

ЕеýýЁ+gЕ==*

lýЁЁэFtЁаЁЁЁlаЁ Ёоееа8-Ё,Е,=lрЕЕЁ*нЕ;ЕЁЁ
lЕЁЕЕtЕэЁýЕЕ

1ЁЕЁЕЕЕtrtr

lФlElo
|=

|ls
il Ч

ilE
зlý

гl Е

+l Е2l к)l бfltr

Фс
Fс
g

э
Е

(б
!оFо
9}l
с)
dt
о)Sу(J
Фт
S
=Sх
(х
Sо-о
F(б
о-оtoбЕ

Ф
сс
tsс
g
с
с(
с
S
сс
S

=

о
S
с(
F
0

(
к
с
tr

б
соts(J
о)
=-ld)lao

lo>ls
l()lo)l,ls
l=lslx
lKl=lo-loltsl(бlo_lolюlбlE

(ý
со
Fо
ФJ
Ф
со
о)
S
оФl,lsl=lslx

lKlslo-lolFl(Б
lo.
lo
lю
lбlE

(ý
Ф
F
с)J
о)Ф
оlS

lOl9
lSl=
l+lц
lSlololElO-lol 1.o
Iб
l-

б
со
Fо
9}j
с)
со
с)Sуо
о)т
=sх
ЕS
о_о
l-бооtoбЕ

(б
Ф
F
с)J
0)Ф
с)S

LOlO
l,lS
l5
lSlx
lцlS
lO_
lOlFlбlolз
lбlq

бФ
Fо
9lз
о)Ф

lc>
lOl9
l=
l5lсгlSIolPlбlololюlбlE

бl
Plоl
ФlJl
Фlфl
oэlSl
о
0)т
S
Sх
;Sо-оtsб
оюбг

б
dll_о
с)
l
Ф
dl
Ф
уо
Ф,
SЕ
х
ЕSоо
l_б
о.ою
(ýЕ

l
I

I

l

l

l

I(\l
>\lcol
Fl
оl
OlJlc)lФlolLl(Jl
Ol
Poql
ЁЁlЕ blБ 9}l
о llб Ol
Е Фl_У о|
-LIЬЕ ol9F-

zI
-lзl
;l:ljl
bl)l\ILI
бlTl
oll
Бl
,l()l(Dl
1-1OlЕ|
elol
l-,- |olqо
tхб
Ф-оаоое

о
Е
Е
о
Fо
х
бЕо
ообсt
+
(ý
t-оцоS
Е
(ý
Е
l--с(

col
=lъlёl
а|
<ltsl(Jо-lo

lбlElo
l<эl(J
lбlýl;lqlolФl:гlo)lю

со

=Fоо-Ф(ý
Ео
ообЕ
\Z
F
SЕо
)SзФо
tr
SLF

lФlэl+lqlO_
lT(llФ>
lF\lФ:l><

lo
Tl Е
=l8эl ý
]lBsl()
-loзlЕБlY
бlлEl Folq
нlЁЕ l)sлlз
-lcoal 9
я.l 

=ёlа
cIYglB
- 1-1Ф1,1\ol--qlбс

Бlаi>lE<

со

=ts
=
с\]

з
}_сс
fс
G
trс
с(
ý
Е
:r

lOl-l-lold)lo-lol.--l trtloloIo)lE

;l,iE
:lE Е:lb-
il aR,l9 

=ilx в
il*E:l}- Е,lo) о:l*ao
.0_(JslЁ FjlbE
rl Е -il о-с2l9-;
ýlx ё
5_1EEDlа) Е
) ll-- >

6
=ъ€
R

lF
l(Jlol-lOlcltrtc
lHlKltrlY
l+lclc
lý

l__
lSlFlOqt 19о lЁа lb

d l(Js l(J
L |(б+ l9
о lлF lб9al Б8ёlБ
O-L:lSФ >lY
L-l ЕcoNlý
_lдj -l(JзБlа
Ё яlё
о}:lб: Бlь
Е 8lБ
- бlS
=Ely9чlкс+-йlц =9 xlY чhЁl бsЁяlьа

l.)

=t
=
чl
SFооtо(бЕо
о
(б
Е
\Z

}-о
SЕс
)S
а
dс
tr
S
tsс

о
(бЁо
о
с
SZ

к)ос\
о-
Ф
:Е
с)
F
0)тlOlOlo

l 0.1
lЕl-
lч
lrolБltrlO
lэl;
lбlт
lolOlalOlolo

с)
ъ
с{

Fоот

о = ФlФ а El

- Ёч Elсо о Ё*l, Е р Бllaб Pl
Ё E,nilY у Фhl.8SB,jlё*зЕl] 8 3чl
*ý взlЁа- > цl,ё€ ?:l
ЕёЁ ý

о-(-iс) 5;iс) >,.-: S ЕЕл- о =Фо+у!/Slобб!ц+(ýFSд*Ео-trLsrESo)
)S do о_о_
а9 5ýli

ЁБýЁЁйЕЕ=ЕBY*33



j
F-
0)Е

{
=;Е
j
ц
с)
dFо

х9Ф;очФ9>Fхпто
ю:!(ý=
б*rё
яо;+бtsцYо

98_оЕобФ{
Sx
=iSФха)
SE
SOФо
Б=
9=зЁоооt<
'5<о
Е=9_,ё JБ
тG
ФSо_-ФФ>тФ0)
S=

-S
)S с)
Sэ

Её
jц

Бq
Sцчо
SYбхm=о*
ыg-дбФ(J соSo-*d=зё
oS
_О <в

F(ý

lбlc
lo)
lO-
lo)lE
lElOlFlelбlJ
lо)lolEl(б
lс")

1\

ýl;
со
Fо
0)
J
с)
со
оЕ
ооб
5
trt (\о ..
E>r
оi:О ?)(бб
5j
лсо
Cf) лс\ <с,. r= 

-

ýl
о
ое

ю
к)

оюоto
о
о
(f)

о
о
N

чо t()

ооо
ооо
с!

(о
q
с!

(f) (\ ь с\

1о
с (о ь (о(\ \о cqо чо cf)

с!(\(\ \о

.rf с

js
=о
dбтс!

Jд
S
=о
dб
c\t

S
=о
dб
(\

Jд
S
=о
с'бт(\

Jд
S
о
(-j

тс!

-S
=о
dб,(\

-S
=о
cjбт(\

Jд
SЕо
обт(\l

S
Ео
d
(ýт(\

-
Ео
d
(ý
э-с!

j
S
=о
о(б
(\

(f)
!
с;
?о

о)
ос!
ccjq
со

о)
ос!
ооq
со

о)
ос!
ооq
(о

о)
о
сч
Фq
(f)

о)
о(\
ccjq
с9

о)
ос!
ооо
c.j

о)
о
с{
cdq
со

о)
о
о.{
ооа
са

о)
о
сч
ооо
c.j

о)
оý
ооq
со

о)
ос!
Фq
(f)

r Ё =g с!
а f ъх >,
п (\ в БЁ Ё+ ; 9 Б8 .. Ф

Ё а ё Ёч Ё f,а g Е,- ;Е g БElB ЁЁ ЕЕ Е Ё

Еавлq* эЁ Ё Е;л
*ЁЁЁЕВ Ё Е Ё-qFЁ
ЁЕ:il;Ё Еч ЕЕЭаЕ

ЕЁЕЁвЁ Еý ЁЁýЕt
ЁЁЕёЕЕ-ЁЁ ЕвЁЕ€

б
dl
}-о
ФJ
о)
со
(!)sуо
Фт
S
Sх
цSоо
Fб
о.оюбц

лl
бlmI}_lоl
Фl
j
ФФ

lcrls
l()lo)lf-lsl=ls
lэ1lKlslo-lolFl(бIo-lolto
lб
lE

л lл(б lб
Ф ldlь Ibо l0)з lэФ lФФ ldl
d) lol:S lSyly
(J lOо) lc)
т l,
S lS
= 

l=
s lS], lёtк lBS lsо- lcо lcF lF(б lG
о- lcо lc|о l\c
G, l(I
Е lE

б
cl
Fо
9lj
Ф
lо
о)Sуо
Фт
Е
х
к
Sоо
F(ýооюбЕ

б
cll-о
s}
:l
Ф
со
о)Sуо
о)т
=Sх
G
о-оF
(т,
о-ою(б

lE

б
ct)Fо
ФJ
с)
со
с)
S

l()lc)lт
lSlEls
l5
lKlS
lo
lOlFlбlololю
lб
lE

I

Kl
m
l-о
6)
j
Ф
со
с)Sуо
Фт
SЕ
х
цS
о_о
l-б
о_оюбЕ

(б
aоl-о
с)т
Ф
cn
о)S-оФ
S
=Sх
сЕ

о_оF(ý
о-ою(ýЕ

G"
со
Fо
0)
J
0)Ф

lc;lS
lOlc)
lT
lS
l=
lSl5lrгlSlo-lOltslGl
lO_lo
lю
lбlq

б
со
Fо
с)J
с)
со
Ф
SYо
Фт
SЕ
Sх
ЕSооFб
о.ою
(ýЕ

(ý
соtsо
9lJ
ФФ
с)s
(_)

lc)
lf-lSl=
lSIf'lKlS
lo-lOlElolOl\olбlE

}t

с
L

(f) j

=-'i: (

=о
\Zl
d]Е:
Glб(Е(
Бl
=о
о)
:Eсt
Ф,о-о
}-.о-SЕ(J
,S
-д
0ооq
}_Ф
Е

tO,д
lб.l-

Ф_-о.aо(

=-о
соо,
(ý_
о_:

=loIЕлЕб
=оубЕ
Sо-Е
tsо-
SЕо
)S
-д
сооqs
}_
(")

рЕýi,досгб
ýý
&а-d=Sъ;эЕ бr1Фаt- (б
с) F-f-о(JEФс'o-S
с:) уЕЕ
соФ_д-ооo>r
Еg.ь-б+о_б\F+9gь
ЁýФЕ-б=Ф
^оБЕlc)

бэахх3ý' Бёоo-\z Ф--

Е Ё 
gЕЁъ

ёЕЕзýн
н Е Е Ёgа
= Ё*чяi
ý ý!,s,s Е€ч 8 * Ёаллй о о о
ЕЕý +ig
Б Ба-5 5 S

Е'ЕЁ++Е
в в: E.giUU+gэЕ Ё ЁЕ
==о ь ь Е
9 е s аа=

ЕЕ ЁаааоаФ Ф Ф q
Е Е (J l-__ l--. х

Е Е,Еý
Ё3 Ёа,Ё= >€
Е=яэ
Евgg
Е Е аЕ
ЁЕдý

=*ЕЕoo;i >€ч х 8лл= тFF==

о очч
)= )S а:

Ё Ё зз
ЕЕggФФ--эээ э++-тЕЕоrо)
я яЕЕ
ббSSFFl-|,-
ФФФ0)

:I
\l

зl
;l

t),э
])
э_
ч
р
ý
сq
о
S
Gб-о-оаоое

(а
=ъ
(,

:r

6
=ъ
€
с{

=tsl(Jlо
l:El(llбlE

l:lc
lEl\zl;
lE
l:
lL(

cf)ЕъЕ
(\

lC
lH
lЕ

l-*l(t
lE
lE
lýлl о

сf)lп€l2эli

l lo
Е lgl Е

ЕlЕlЁ

lЁ lElЕ

lЁ tаЁ
lЁ lElE

lg эlE lЁ

5
до
о)о-е
цо
о_
Фq
>\(
,S.
-дБ.s:о_'оЕ
>aх
ФLolъlFlФlT

lT
lýtlFlФ
l=lo-lolýlбlo_lFlc)
ll_

6
ъ
е

IN
lS

lE
l*lElc
lc

lý
lt
lj

)
=

5
ээý
?
э
тоqtб
я

trtlslФ|
olalgl
бlTl
Ф
FФл
"_ 

(f)

Е€Ф>
oN
i=о_ЁoL)соо

lЕЁ
l< ьlЪ s)15Б
lЕgls-lтGlPalji Еl= т

Stsоо
:ЕобЕо
оФбЕ
Sz

бtsоцо
S

цб-о>.о
>\
+бFоqо
S

ý6Ф>о->+=
lбй

Б
Е
=<f

=Fсстс(t
trс
сс
(t
су
сс
=сс

l8 l_l б l
lE llO llB l.l б ll5 l.lБ l,lo l|lc\.l lllъ l

:lT l

ilЁ lil8 l

-l ыilE
:lф

ilE:lo:ltrл
]lофrlýё
;lýэ
_loN
ilO ..lla=
;lE Е

-|rjl
lI
o-1OlElбIа|
olEl

I(б1
d
о_
}-
)S
SФоЕо-(Jс) >\тлоо5l (J+б

,SсtSoтЕ
ёя
дЕ
rоl

I

Ё

=)
j
ýт!



j
о
Fт
Ф

оц
j

J
ц
0)
Ed
Fо

х9(б*
н5Ё,--к
SЁ

Фэ*оýодо
Qо
ii.o
Ft_уо(бYоо
лОЁоос
о(ýФцтоSx
=зSФхо)
SESOФо
,9;
Ёrт-ЁФоот<
'Яьi --Е }+о
,=SO
Ек
о_-Ф0)
=-Ф0)SE

)S с)
Sэ

ЕЕ
ъt-
Ed
Sцчо
бхm=о*
dq)
Ф-SЕILJФ(J со
So_оо=оу
oS9со

ts
(бт
0)Е
с)
q)с
цоt-9бJ
с)о-Е
(ý
с)

}*

(\
>'
соts
slj
Ф
со
оЕ
о
б
5
цс!о..E>lоЁО ir(ýб
i)J
лс)сол

N_ёЕ
.. L-л

N
to
to

lr)
to

о
tг)ою

о
о
сr)

о
о
N

ю
о ю

ооо
аоо(\

(с,
q
с! со (\ ь I

N

|a)
с! (о г* (о(\ \о ео \о с.)

(\(\
с{

\о

\f

-S
=о
dбт
c\t

д
SЕо
обт(\

Е
S
=о
dбт
ýl

т
S
=о
dб
э-
N

t
S
=о
cjбт
N

-S
=о
d
(бт(\

-
=о
dбт(\

ЕS
=о
dбт
c\t

-S
=о
dбтс!

j
S

=о
d
тс!

-S
=о
dбтс!

tS
=о
о(ý
с\

с,

о)
оý
ооо
c"j

о)
оý
ооq
(о

о)
оý
соо
с.)

о)
оý
соq
со

о)
о(\
сс'q
(а

о)
Ф
сr|
ооq
(о

о,
оý
соq
се

о)
о
о.|
фq
са

о)
оý
соq
(а

о)
оý
соq
са

о)
оý
соq
(о

о)
о
сr|
соq
со

ý|

(\ 9 
=Еа 9 :l }

ý с! в БЁ р+ >, 9 Б8 -: 8
Ф Р : ,хФ c,j f3 а g #9 ь в
Е з Р Q: L: о.rit б Ь Фсf) s2 Е8 й ** =Ё 9 оýп Р Р ь(\ а;Б ЁF ЁЗ Ё ýh .Е_ЕЕ Eq Ёч : 3л

а аЕЁвЕё ЕЕ Ё=ýнЕ
Е^РЁЬg=Е Еfr еаЁsЁ
ёаЕЁэЕаЕ 55 ЕЁýЁ€

}:ЁЁЁЕЕЕв.ЁЁ ЕвЁg€

ll
l

lлl(бlфlblo)lTlc)
|.о.I 0)l=
lO_l 0)lT
lSl>
lSlх|--l Е

ilS
il о-:lO|lF
il б
il 3
,l Lо,lб
:lц

л]б
с!
|--(J
с)J
Фdl
Ф
Sуо
о)т
S
=х
кS
о_оF(ýооюбц

к,clt-о
s}j
Ф
dt
Ф
Sуо
с)т
S
=х
G
о-оl-бо-ою
(ýЕ

(б
dlFо
о)J
Ф
dl
Ф
S
о
Фт
S
=х
GS
о_о
l-(б
о-о

l'о
(ýЕ

б
dl
FФ
Фт
с)
со
о)
SуФq)
J
S
=Sх
GS
о_о
FбаоюбЕ

б
со
}-
с)sl
:l
Ф
со
q)
SYо
Фт
S
=х
GSо.о}-б
о.оюбц

б
со
F(J
с)J
ФФ
с)Sуо
Фт
S
=х
Е
о-оtsбо-оюбЕ

б
d]
F
с)т
0)
cn
Ф
Sуо
0)т
S
=х
цSо.о
F
о.оюбq

б
со
l-(J
с)5
Ф
dl
с)Szо
с)

=х
G
о-о
Fб
о_оюбЕ

(ý
(ll
t_о
Фf
с)
сп
Ф
S
о
Фт
S
=Sх
ц
о-о
Fбо-о(обЕ

(ý
d)
Fо
с)т
0)
со
Ф
S
о
Фт
S
=Sх
GSоо
Fб
о\об-

бФ
FФ
q)

=Фсо
с)
S
Ф
Фт
S
=Sх
GS
сF
G

(с
GЕ

ЁЁЕЕ**чВýнээ Ё€Еg*

ЁЕЕЁЕВЕаЕЁЁЁЕЁЁЁЁЁ
ý ЁýЕýЕЁЁЁý зввgýЕ*i

эЕЕýýЕЁЁ ЁэFFЁаЁЁЁj: В i ё б ааЕ ЁОLL-- ýfr,sls l

Ё ЭЁЕЁЁЁЁЁЁ Е ЕЭgЕ Ё Е I

=5SiдЕЕ;iЕЁЁзРЕ99:
ýЕ ЕЕЕЕЕЁЁЁЁЁЕВЁЕЕj

.lлl;lEl
ilE
_lф
ll<-lF:l8
:lБ)Iб
rl Б
2lc>

ilý
>l+:lФ
)l F
=lo
бlý
1l (х
эlб

,l Ё}l<

лlФl
=l
Е
с!

=Fоо-обЕо
оо(ýЕ
\Z
+qо
т
0)lrt

t l=lь IёlЕ lalЕ lSlо lOl
о lOl

ý lЕl
Е IHl
Е l.Э(J l<
)S l,-

Ё lз
5 lo

lts |ir'

lg la
lЁ лlё
l-?.)lqlЕёIЕ
Ig Elg

l la ll1-1т l lB l
S l lФ lЕ l l*' IЁ lol s lБ l€lв l

Ё l*l igI
Ё IвlЁ3=

Е lЁlаЕБЕ lýlE Бlý
Е 1-1<-оIч

Ё lЁlьЕlЁ

iE=l al аъl+lо-=lФlьцlЕlЕ-эl OlF><l>

gl
Ol
ololqt
S

б-
0)
}-Фл
о 

t-j

8_€Ф=
mý
о-ol)
о-
8Е|.- Бlb ql

lýH
l-ыЁ
lS-lT(x
lOSlEO_
ls} Еl= т

lslFl(J lл
о lcf)
-l=о l<Е l=оо l+о l..(б lSЕ ltsSZ l()lO

l-ФlоБ lPЕ lбЕ lon lO
G lP(б lчЭ
(J l->lF(J lc

=- l>; l!Ф l,=F llо lcq lcOlcSI<у lЁ
Е a-lsф >lEo>lc
Ф-эl б

.Бьlё

blбlElol
<эl()l
бl
ýl
=lюlolлll
o-1
сol
-l
orlFl
ФlJI(Jl
б)о
(!)Е

lao
ltвlF
lо
lql(Jl:S
IK
lбlT
lo-lOlal(Jlole

л

l



j
о
l-Е
о)Е
уоd
;-
q
0)
trt
F_о

х9ý;
б9
=;
=ij
LOý

б?iдо
Фоiio
FL_уо(бYоо
9аоЕ
о(UФ{э-оSx
=jScoхо)
SES()Фоо:'Б So)i?т-ЁФФOTSф F"о
i Еr-
Ё9сi.-+ts'<SФ
:Eк
ФSо_тс) с)>IФо)
S=

)S 0)Sз
Ёяr-
jЧ

БýSL_

S!]бхФ=
Еr 0)
Ф-SгдбФ
оd)So_о_о=оу
.9о

}-(ý

(!)Е
0)а-
0)Е
цо}-9
(ý
J
0)
о_Еб
cf)

оЕ

Е
\о
юо(\
о_
б
Фts
Ф,о
Фо-
о)ц
dl
б
Fоцо
Sg

Il,*l
Pl8tJlФl,I
ElбlOlgI
trtýl lо .. l

ЁЕ,
Еq5Zd

аgЁа э8} а =g lco=Sx>r
l:ФS=d!q } Е ЁЕ .: Ец Ё а ,Еý l fl8 9 Е Е_-=t n ов ц R^ :Е q БР-Е 9а ВЭ Е Ё(\ Ё'аа ]тН 8; ; 5Ё ёЁЕ ёg Еэ Ё Ё.а ЕJЁ^;3 э= Е iihт

Ё ЁёЁýЕ* Ёý Е 
*3Ёё ЁЕ-uEЕ Еа ЕЁввв

ЁЁЁёЁЁЕЁ ýý ЁЁýвfr
ЕаВgýЁН: :Е ЭЁЕЁЕ

ЁЁЁЕэаЁЁЭнýý ЁЁЕ*Е

- аЁЕаэ еgЭЁаЪ н- *g ЕЁЕ

ЕЕЕЁЕЕЁЁЁЕЕЕЕЕЕЕЁЕЕ
*ý gЗчч8 Е ээý ааЁg= 

= 
цi

= 
ЕЕ аЁЕЕЕý Е Еэ ЕЕЁ ЁЁЁЁi

Ех; Б н Ё ё эзЕ ЕБg.glВt,З,З [

вЕЁЁЁЕ9ЁЁЁЁЁ ЁЁэЕЕЁЁi

ýýýЁЁЕЁЁЁЁЁЁЕЕЕаЁЕЕr

о)
о(\
cdq
са

о)
о
с!
djо
c.j

о)
ос!
ооq
cf)

о)
ос!
фq
с.)

о)
о
с!
ос;q
(а

(ý
aо}-о
9}J
о)Ф
Ф
уо
с)т
=Sх

(ý
сп
Fо
9ll
Ф
dl
0)Sуо
о)

S
=Sх

(ý
Ф
F-о
s}
J
с)
со
0)
S

Фт
S
=Sх

б
со
Fо
0)J
о)
со
с)S
о
с)т
SЕ
Sх

dl
l

TlOlc)lоо
цоо-
0)Е
;- со.-=
эЕь-
eN9ýtьс);о_б
ЕЕФоёсэ_оl*g

lE*
l о-ФlO!-lя*
lЁKlЬцlF><

trtlSlOl
Olol
trtlElбlт|
оl

Елl
/-сf)I

1€lФ >lЕчl
ooRl
Aslо a)l
р 9l
O;,ilаЕl- Б]
Фв-бFý
S\
тtх
OSq+
j}Б
l-

(r)

=F(Jо-
(ýЕо
оо
(б
Е\Z
Fо
SЕо
):;
-дФоЕ
SЕоlO_lc

lqlO
1_1li
lбlE
lоlo|Е

Tlsltslol
ol
-l(Jl
бlEl
Ol
Blбl
9l
+lб]
Fоq
(J
Sу
Gб-Lol0)l(J

со

=Fоо
обЕо
Ф
(ýq
SZ

Fо
SЕо
)S
j
сооq
St-
о)

ýl

=t-(Jото
(бЕо
о(JбЕ\Z
+цоФт
Фш



j
о
}-т
Ф

оd
=з-JЕ
с)
Ed
tsо

*9
!uj

яв
-Еёртоо*tO !ьФэ
бЫ
д -Q_бх
*.ý
Fцуобу
-о_ о
9еоЕоФс){тоSx
=зSc)хс)
SE
SOФо|-Е
'Х *о,
=r--й'СDоо-=
со qл
i ЕгgлЕ=о
'ý=L,
-GФSо-Ео) с)>-Фс)
S=

ýс>
Sз

ý*q
ъt-Бý
=цgo

ЕяФ=о-trrФ
cJSгтббоФSo
qР

Её
oSо_-Еvts

(бт
0)Е
Ф
о_
0)
L

GоF9
(ý
J
0)о-Е
(ý

с.)

с'
ш
б
dlодо
=о

бц
cL
F
)!s
!s
!0оЕо

-
9r
о
о
t
_оqб
=J
с)Ео,-
о)
=Е
trtо
trlо
cLЕ
j
:l
Jбcls
(ýь
о-о
б
9.
Jsq
g
.д

с)оЕ-Ф
Ф
l_оF
6)
Ф
Fо

я"ý
б ь< 

= 
\

=ъ = 
з>- х- Е

Fоо
5Z
Ф
ооо
цS

dц
cL
l_
)ss
ФоЕо
YЕ
9t
о
9
-
-дq
lEs
ФЕо
,s
о)J
ЕЕ
trtо
Фо
cL

j
=б
с)sЕ
Е
cLо
9
=tr
Фо
l_оо
:Ехq
оц
(l,
о
о)
ФFо
}_
о)ц
Fо

ь
ооо
ооо
N

(о с\

к)
(\
с!
ýl

\о

t

:E

=о
dбт
сч

t

=о
dбт
с!

(f)

о)
оý
ооq
(о

о)
о
оч
соq
са

ýl

л|
ftllФ]
F(J
Ф
=.lс)lФ

lo>lslyl(Jlc)
lэ-ls
l=lsltlK|=lo-lolFl(б
lo_lol\olбlг

б
Фt-о
9}
l
Ф
со
Фs
о
о)
S
=х
G
оо
|--(ý
о-оtoбЕ

lФ
l=|ъlE
lg

lb

Y)

=Ё

ýl

=Fооtо
(ý
LоообЕу,
Fо
SЕ
(-.)

}S]
сrс
tr
S
Fс
Е
с
(I
}.с

бl(бl
Cl
Ol8l(бlýl:ILr)lolс!lo_1бl
-lc)lFl(Dl
TlOl
Фlol
c)lEI
ml

Iб1
Fо

lOcolý€
l(xs
lбtэ
lT-l ос{
lO ,.lдSlзhlOxle i

бФ{
з
б
Ф

бФ
Fо
Фf
ФФ
ео
оФ,sЕs
GЕ
EI
sЕо
Ф

т
д
о
ьa
о



с)Ф ý Е9а Ё Ё

*н аЁ=Е =} ёЕ? 3ЁЁЕ ЁЁ s

ЁlgЁЁЁ-ЁЕаЁз а ЁаЁЕ ;t * Е

Еs ý э*g; ЁЕ з g

ъ ýý-Ё :ЁЕЁý аЕ Ё *

ЕЕЁЁЁаЁЁЕЕЕЁiЁнЁýý ; Е?ýаЁ*Ев ЁЁfr=Ё€ * Е ЕffЁ Е Ё=*9 +Е gЕБ
+ Ё :1 цýЕ а ЁаЁе еЦ ýЕýЕ : i аýý Е gЁЁЁ ýg ЕЁЁЕý Ё ЕЕ+ЁiЁýЕЕi*эЕs Е Ё :gд ЁgýЁ5 Ев 

=ýннЕ ё ЕЁЕаЁЕЕЕЁвЁ*iет Е 1 ,ЁЕЕ а ЁЁЁЁ ;* 1ЕЕ
ЁБ € o,i ц;хЕ Е еЁýкflЁЕЁЕiЁ?ахR=,Ё ý ;ЁЁ}еаýЁЕ ýЕ Ё,ЁЕ;,;9 Ё gýЕЁЁIЁЕЕ ,=f .Ер
ý1 е ý ýэЁý FЁЕЁЕ +эЁЁЁ=

ЁЕ Ё ý ЕаЁg ЁЁЁЕЁЁ Ёа*ýЁЕ-
аЕ Ё q *ЁЁБЕЕЁЕаЁtЕ=э;Ё
Ё; Ё вэ ýЕя+ЁЁа;Еч ЁЁцЁgff*Е Ё ýe ЕЁýfrаý ЁЕýЕ ЁЕЁ ёЁЁ

=Ё 
ЁЁ ЕЧЕНЁýЁЁЁЁЁЕЁ,ЁЁЁёЁ Ёб Еý=**;9ý*ЁЁЁёdЁЁЁЁ; (ý + бц :E-:!:й Е*х*Фý :ЕЕБ d чаЕ g Е gх Е*з; в=Б.фё P=ai ;=ЁLYо--!=6:a:^-5*FФаб=ЁсlЁ,+Фо+Е;Е 'ЁIтЕцЕ;ЕЁ ЁЁý5ЕЁgЕý Bi tЕýЕЕЕ;ЕýЕ ;эБ,:fts_* Ц *чр ЁЯ ý8Ф= $ЁЕý,=Б Ёав ,ЁЁF

= Р ЕР РР еХqХ цtrýrgЕ iзб 9 ЁЁg в *= ЁЁ ЁЁ;ЕЁЁ*нЁё ЁЁЕ ЕЁ*ц *ý =ý *Енк ýýЁВiб ЕЕ+ аЕ*Е -о Бн -ЁЕ*з ЁЁЕЕфё Бр9,Ёs Бтg ЕЕ Еg Ф Е*r* чЁýсьз =E+s; б-рЁ Р9 Е9 g нНЫх Е:Е_ýЕi g8_ýЁ*,=gЁ Её Её Е ЁЧ=t sЕýнБЁ Ё;ёЁЕ gЁ Р: ýЁ ,= ВЕsЁ *tEg*g ЕЁgIд еЕ ЁЭ ýэ Ё }ЗýЧ ЁýЕЕg; iЁfЭа а€ FЕ tЕ 3 +ЁЗrо :в=ьЕЁ +=;аt J
Е аа ЁЁ я ЁЁЁЕ аýýэзý ЕЕЁэý Ёr *ё iЁ ,=Ё ЕЕЗ€ ЁаЁ*аа Езн9в
Ё li Ёi iЕ Ё;нс ЁЕЁЕЕq ЕЁgЁЁs ()Ný gЕ Еý gЁ ЕЁчб Е:е:.: ЕЁЁ;.
Е аfr ;ý 

=Ё 
а:" 

ЁэаЁЕаЕ ёЦЕ'д q q + q Ео. . ,

(о
оý(оq
(о

сп
к
S-Фо
Ф
:с
!о

г.-
са

iтi{
о-
}-
)S
S
d]оЕ(J

:E
Ф
=.о
о

:f*б+ Ftrй d
gкФ
Yс! ^ц

бJ х
FG SЕ< JнЕ ftЁо|-- со-о_

Е
,j
S
=.бФ
Sтб
L
а_о
0)о-
Fо
с)
с)
о-
d!
о_
с)
=оЕ

:Е
=Е
с.)э
о)q
о)sх(,о
J
=х
d)

!-
о-

Еtд
l_ооY
(т)

,sо
отs
б
cL
о
о
о
ФFо
о)J
\оо

цsо.оF(!
cLоloб
tr
Еб
:E
,л
Б
о)
F-б
Е
..о

о
:S



j
о
F-с)

{
з-.-дхцбс)ьsФь>о

тцоо
юF(ýЕо_обь*Е
+3элчбцО
SбтгоаЕ=Фо(ý F-
cfoоэоФФЕ-Ол-чх
ФJфсо
)S с)ФцтоcnOоЕРцлS
> Tt()ц92о
р 5п
Фо+
ý с{Б
oSЕц
р;-Ф
=оФ=
оg
Фs

=9
Sю
sQ
Sбт-б^
зоЕЦ
чЕ-уЕ
)S с)

-т(ýбФmОо
Qо0)SqЕ
89SS

5е
Oln

аФ
t_ о)о-

0)Е
к
Fе
f
0)

Е
(б

cf)

lo
Et

Et
l-

ь

q
Ф
trI
l-о

,=
л
:Е-
о)
trl
l._о,sк
с)ох
оt
Ф
S
Fб
о,
1_о
=Еs
=trI

(\
I

оо
свtstrББаtrfлб)уо-Е()б
9trIБх
F,
orSoSЕФоо
Iq(бо
о_>
Fлоо0-()Фб
бq
n=
:!о

ftя8ЕоУ
(\l

о
оо

с!
I

о.обtsФбБаБsо_-о(ý
otr[ёа+ts
(1 )S
oS-Фбо
тq(бо
о->tsлоо}- (J
cll ббЕа!9
а9
L-

фвйЕ
=t9(!r

о
со

с!
I

о-ооЕФбБаSsо-*оФ
оtrtёа
=LFir ls
oSгФбодцKloо->}-лоо
|-.- оФ(ýб5
d)у
L9ftя8Ею9
Nr

оФ

N
I

ооrsЬФбБа
Ыsо-ьоб
оtrt
т_tso,S
рБоо
:сqбоо->
Fлоо}-оdlбб5

=оýЁсо9
Nr

о
со

д,S j
}х-OЕ

Ё Ё Ё'".бg*
(о Ё

г.-
rгjь c"j(о г..-

)s:|-лsJt:Eо t о, laх -о m**дцо*
=бо.

]J) .ýtф (\
оо г--

со
со

g9
-оч
=с'6=
ы(,
Ёg
Sй

+
(оь
(Ы
г-_ьь

ч,
F-л
tr)ь
(Ы
г--

(а
9лс\
9_ý(о

(о
г.-
LБ
г-_ьь

хбд
Ен
оsaБе9=
х9}5=JEI_ о
ф _Lбsоts==бgЁфооьtsdн8чrЕ
Ёsоs=-
ЕоЕ
н 9Ё{хЁ
Е ЕЕФ=sох=
!.ЁФ
п, э,Е
=diФ-Е о-tr[Фо
ýв

0008 (а

000, ýl

000z

000 t о

009 о)

09z ф

g1,1 ь

t9 (о

9,lt ]о

*з8S&Бтр
=3 

ý Е,Ётч
ý

т
SЕо
dбтк)

т
S
=о
dб

tc)

-
=о
d
(ýтt.)

r
S

о
об
э-ю

>!s
Sо*

l-ч
5 6.)*=

l)
:s

со

о)
оn
ооо
c.j

о)
о
с{
ос'q
со

о)
оý
ооq
cf)

о)
о
о.{
ооо
c.j

ýфь
ýЁЕ

Ё вЁ,аоdЁiEFБя5
=ЁЕ

с!

кq
Sюо
=9=ь9,(ýь
б_L-t-Бебо
SZ LL

скqs
rOо
=оFaол

ýЕ
:S о-9о
SZ )<

Еq
S\о
9ррБ
d]=(ý>б-+б
€цу. z.

Gq
S
о
=оts
d]
(б
бЕ
S\о
(б
\Z

zs
оFо
!Е

d
=
=
Е
:S
J
G,Е
:Еа
=ооб
Sz

оФ
к
)S
SJеq
ю
0)qоу
,S
лтtк
р=ос)
о Е zr
Ф хсот ыЕI

о
со
ко)S
SJе
tr\о
Фцоу.

)S
ъ
:с
I5=
(.) (D

Р Rс_>Ф хспIы<

оФ
Е
)S:
SJеq
Фqо
}<

)S
j--Е=Ё:тос)О Е..
Ф хсо
:tr ыЕI

оФ
Gо
)S
S
j
еq
ю
Ф
trоу
)S:
jтtGоtsо
Е
т

*Ё
-Yz
d! _о-
-l-ýg
оdlgБ
xlSЁо)оtrt
Еd!

ЁЁý} а}

аё
SF 

^т- хФg! ФrzE

эg g
g9 ё

gЁ Е
э;ýЕя ,sх}4 sлц
hs с)!2.о-*= g
SS ч

ЁЕ н

Е* Е Ё
'- 

Ф k

эа Е ý*> :г оЕЁ Е ь
цо,sao _S б8R Ё Б

Ёх 'Б а
Ёа Е Еоо Е оSr= с) Е

ЕЕ а ЁEoS о m
еы ц 9

ЕЕ Е Е9Ё э }Бý ý , ;;о т d -

=Ё..Е- = -
Еg'*Н g ЕdЕt: Б ;*дЁg Б ЁЕ€Ёh о f,

ýд;Е t ý.ЕФЕЦ = о

Ё Е ý $вf, Е

Ё-аg,; g ý g

=д= f а о 9

rЁ Е Вý Е ,Б

ЁзЁ$Еа t
ЕЕ *gýfi Е

ЁЁаЕЕýЁ
Ён ЕЕ аЕ Е

il- c.i Е
Fоý
о.оt
d



j
о
F-с)
=
оц
l]-.-дхцФ0)|:dФоЕо

ёхтцооюtsбЕо-оФь*к
G,5
=<+ыэа
o(ОSб-ЕФсiцуФо
бF-Е{я
оFоб
соd
O.fYi?
фjФсо
с)ц
-(JanoоЕо_->,ý
S Tt.)йФо
с) чйts U"бЕл,Фоч-ýФб
oSЕG
OSЕт.- с)

а=
Е9
92 -д
Sю

S9
ý_Етгý6
ъ9ЕБ5э)s о)

-т(ýбФФооdo0)SqЕ
89
SSцл
OlyYtrsJ (ý

к9
L_Ф

о-
ФЕ
Е
t-ебJ
0)
о_Е
(б
с)

ь

(\l
1

l

о.,]обЕФб
Б €.]
Бро--об
odБ>
F'(1 )S
oS-Фбодцбоо_>|-лооF(J
dl (ýбЕэii
d)=
>_ сэ

aоЁь9
c\l l

о
со

(\
ll
>]
о-]о

<вЕФб
б €-]
Ыsо--об
9сtЕа
iLF

a)_ )SрБбо
тqбоо_>}-лооF()
dlбб5
БЁ
=оýЕо9
C!r

о
со

о
оо

Еs-б
clооs
l.-о
Ф
Fо
ю
s

хY
(ý
с,s
tr
Ф

Ф
о
LоЕ(J
Ф
J
S
S
х

Е
о
Е
|-с

Elsl
-l(бl
Фl
ol
о_l
=lБlФlts|olSl\otslбl
Фl:slEl
-l(ýl
ol
о cllYl
о ll

t#
=9lS \zlхбI
о€Н
oolTElTlФбlФE:[lF>
Ее]
*>s
ё8.Б

lц >tlФл
lЕ8lo б
l= 5l+ trIli 9
lý оlý8
lдFlo9

о
со

c{l
lI
>l
o-1ol
El
бlеl
olEl.l
trIl>loJFI
)Sl
=ФоЕо_ CJФадлооy(J+б

Sb)S trfso
тg

ýЕо9
чfl

о
со

(\
I

о-о
F

ба
оЕ
(ý
trt
оts
)S
S
сооЕ

о_(j0) >,:ЕлФоYо+(б
=5,SqSOт5}оы9со }у.-9

о
оо

(\
I

>lооts
ба
оЕ
(б
trt
оF
)S
S
соо

о-Бс) >\-лФо
Y(J+(б
S9
)S(
SO
J_Е}о:*оёр
с.! 9
.*t

о
оо

(l, d(о
ч
о)ь Nг- c"j(о

ч(о(о c.j(о
ч
се(о

|f) (аь (о
оо

tr)ь оь оь о
l,-

о
г*

чf

|a)(о
(ы(о
<.(о

о)ь6
9о_о)ь

ь
со
г.*
с\iь

(\
(оs
чо_
с.)(о

(о(оs(о
с"'(о

с\(о
ý:
_Фл
сr)(о

со(оý
со(о

Фа

N

о

о)

со

1\

(C,

ll)

{
:Е

=о
dбтФ

-S
=о
dб
со

-SЕо
dбJ
со

-
=о
cjбт
оо

:Е
S
Ео
dбт
оо

т
SЕо
dб
оо

тs
=о
dб
со

о)
ос\
odо
c"j

о)
о
с.!
фq
(f)

о)
о
с!
ос;q
cf)

о)
о(\
сс'q
со

о)
ос!
соq
(о

о)
о
с.|
соq
(а

о)
о
сч
фq
(f)

б
z.
Фъ
с)до

G
Еюо
=.ýохFc)
6-

б9
-Y==ч8sZO

Еqstoо
=о}-
Ро>Ё8tс)
ба2б<L
bZ >r

к
trS\оо

=Бьо-Фl-
<в{-о-Ёt\Zэ

сE

ооt-бо-оюбq

EES
о_о}-б
о_о\обЕ

G
о_оts
(ý
о-оtoбq

ц
о-оFб
о_оtoбq

SЕ
о)

=,\яй
ФЕI

о
со
Gо
)S

:l
9qю
0)Ео
у.

)Sэ--Е_PiоФ
ь рй-т- ;f гl

о
Ф
ко)S
S
l
ец
Ф
F
у,

)Sэтт5=
Fд(J 0)
9 Е zr
Ф хсо
= ЫЕI

о
d)
ко)S
SJ9q
ю
с)qоY
)sз--Х=
Fд(JO

lQ Е.,
lO хaпlT ы<

о
Е)
ц

)S
S
lSоО*о
юiбФоцо9€

lц
)S с)jSтт-б(к_m
о>оtsдбOOj
Q=ifь 8_€J-coo

оФ
Gо
)S
S-

оО-=о\оьс)оqо9Е
lq
'=Ф!sт--(ýЕФлsлЕ-й
оФjlo > o

lЧ: Ф о
llц о(о
lIсоО

оФ
ц(J

)S
:S

Бо
юьФоqоОюYб

lц
)S с)эS-:Е-Фц_Ф
tsдЕ
оФjQ>bь ч,я
Jmc

о
d]
сEо)S
S<
ооЁоюьо)оцо9€|ц)s о)
лS-т:EФ
G_Ф
Fдб
оФjФ=оьg€
lmO

N



j
о
F--с)Еао{
=п-.J)хцФФhdUFФо>о

ё;тцоо
юFбко_оýь
Ф5
+3=лvб
o(О
SФдЕреБб
бFtrtQо=об
Ф El-
O.fчх
Фjфm
)SФс)цT(JФооЕа->,ý
= :сtс)(к!цФ

Р Ь,.rбЕ]Фо*9 Е{Б
oSЕG
OS
_Ф

еfiФý
=9
Slбs9
ý=
S(бтгФа;о;то<о-
)S с)SSт:г(ýбФФО_оqо
9S
цL89
SS
5g
=Ё9бЕа
L_ с)о

о)Е
ко
F
9бт
0)
о_Е
(ý

cf)

ь

с!
I

о.оts
ба
оц
б
d
оF
)Ss
сооЕо- cJс) >.длФоуо+б

=5,Strl
=9Je}сэ
;*(JйЕ
со Sl

о
оо

с{
I

о.оts
ба
оЕ
б
d
о
l-

,S
S_Ф

о- ts!9чРбg8
-ýо- trIФо-Ес)9хе
:= (ý

sY

о
оо

с!
I

о-оF
ба
оц
(ý
trt
о.F
)S

sQ
*ьY>
Ро(боу(ý
-5о-ýФо-Е(!) 

-Yо+оёб
ro9

о
оо

с!
I

о-о
Еба
оЕ
б
trt
о-
F
,s
S
сооqо}->

Ёоо_ообюЕ(бу
ЕtrtllO

l* вl.U (Е
lFЕ
lo Sll-t ,

осо

бх
trI
с,о
trl
оцо
о.
Фа
с,о
Fбs
Фооо
о.чJl
El
х
_0

Ф
trэ
п
=о
о.
L
б
(v)sцб
aб

ФlцlFlо

(бх>\ctФоФ
Lото
с)а
о
=F(б
S
Фо
о
о_(о
зс!
Фl

Еб-
с)kqФ
=8trоЕЕоо(бсtrf
Ф-
S'
-)SýйЁо
ФсJq>-Флtrf,о
FOобч5
S=-хо
ýсэfu9
oj2

о
оо

(\
I

о-оts
(ýа
оЕ
б
Ed

о_
F

S
сооЕо_ cj0) >,тлФо

Yо+(ýЁ5
,SЧSoJ5}о
.оРо9tr)|

о
со

с{
l

о-
F
ба
с
(ý
trt
о_
F

)S
S
Ф
Ео-ос) >--лоо:< (J

=5,S С:[
SOJ5Эо:*о
aо=
-9tOr

о
оо

(о
cf)(о

ч
(о c.i(о

ч
(о

ч(о(о Ф(о
t
Ф(о

оь Ф(о оо(о оо(о с)г- cf)ь cr)
г.*

t
с!(о
-t(о
с"'(о

чсл

9-(\(о

со
чэ_

(о
с.i(о

сэ_
(о
с.'(о

(о
Ф
г-:
.<o.(о(о

L()(o
г-
_Ф_(о(о

(о
Ф
F-:(о
(ы(о

(q

с!

о

о)

.r
(о

к,

чf

tS
=о
d
Фт
оо

-
=о
dб
J
оо

jд
S
=о
cjбтсо

:Е
S
=о
dбт
оо

:д
=о
о
(ýт
оо

:E
S
=о
обт
оо

-S
=о
dбтсо

о/)

о)
о
с{
G;q
(а

о)
о
сч
ооq
cf)

о)
оý
ооо
c"j

о)
оý
ооq
сf)

о)
о(\
сс;о
c"j

о)
оý
соq
со

о)
оý
ооо
c.j

|ýl
S
о_
Fбо-о\о
(ýц

кS
о_о
}_бо-оloбq

цsо-о
Fб
о_оro
(ýq

ц
о_о
F-(ý
о_оюбц

ЕЕ
Sо-о}-б
о_о(о
(ýц

(х
S
о_о}-б
о_оto
(ýц

Е
S

о
}-б
о(обq

о
со
(хо)S

ае
Е8hа:6б

)S с)лS
t-Еб(E_доо>оБЁýо=ачФо
lч о-\о

о
m
Gо
)S
S-

оО
']а ФаоЕ-
dйYФ
lq

)SФ
jSтттФсE_Ф
Fд-оФSо=сbg€
_Lфс

о
со
ко)sis
lS
9р
Е8ь€Еб
lq

)S с)лs
I-:Eб
ц_aо

ББs9=i)
lb 8-€
lд!Oо

оФ
(х(J
,Ss
а*

to ;flФё
ь€Еб
lq

)S о)jS-:ЕЕбEsE
ББýо=оь&€
J- alt о

о
со
Gо

)S
S<

оО.=оtO ;(с)Бцоо\о-бlq
)SФ
jS
:EI:с (ýц_Ф
tsId
оФJО>очФо

оФ
Gо)S
SsЗs9q
'.а Ь
!] о.цо9Е
lq

)SФ
т--(бск_фЁтй
оФJО>а
0э XrX
-LmO

о(ll
цо

)S
S-

оО-
зgЕоOto-Ф

lq
)SФ
jS-тI(б
G_Ф
tsдбOc)JО>очФо
J-coo



Ёо
F-Ф
>\
о{
Е;
:г

.J)хq(ýФ
bgФо>охутцооюts(б сЕо-обь*Е
Ф5Е<>\ !+эакОS(б-Е9оФобt-trо_- о-о-обсо ЕгОл-
=,=фJФФ
)SФ
ФqтосоооЕ9к_S
s ILо
E<Do

р Б;бЕ:ФО*9{Б
OSЕц
-SЕд_0)

9Ф
=9gё
S9
ý=
Sбт-ббъоFtsý3

чL
)S 0)SS-:гбФФфОо
Qо
ФSqЕоооуSsЕ*
уtOlfi

зФ
l- (t)

о_
0)с
Gо
|-.-9б]
с)
о_Е
(ý

cv)

(ý

д
оу
о

с'
ш
б
сооtо
=Sо

-\\

U)
Ёц
о-
F
)s
=Фоqо

у
:Е
о,

о
9
Е
_оЕб
!s
J
о)Е
aJ
,s
9lJЕ{о'.Ф=оЕcL(\Е=
ia
=F
=Lб)sc)Ss=
б|
8Ё
б
о
!s
Е
9
_о

a

о)о
!
Ф
lo
l-о)-
о)
Ф
l_о

\
р" \*\
f;\4: lФ>lY
Ё lclq /о,

ý /-'/,

rýо/
Etol

Фо

:
о
ct

Еq

ý+,=
ý
ьý\

Е*

F- ь--ý-Ф R+-
=:=*>Fa-
-- <--j
Б=.fЭ

с)S
о
Фтsтх
0)г

l---
о-
Ett
Fоо
\Z
Ф
ооо
цS
к
tr
0)F

d
trt
cL
F
)Ss
!lо
о
у_-so'

dо
Е9ь>ýЁтЕgd
Ё!Sс' :'Ео)
ЕБ
= 

,!ý
Qо)
ФJоЕ
хо
=Фdo;cLFЕБ-!Ss9}=,1 

=tlб

=й*sq-gЕ
xcLЭозq
cisкЕЕо=оЕЁ_ло
Е*
но
}с,ноБ5зо,,= ц{+F.+оЕьхaо
ýё

ýs
=бо
ФЕо,s
Фт
@Фо
s
SЕ
Ф
Е

ýд
ФОоЕ
Qо
b=i)s=
тGosю-ФФоо*ФЁ=
бS
-SEtsр8
ФaБ
=ЕоФ
-d)ч+
фо
цт-)sФФо=
9ЕоФ-ФýБ
е8б)s

\', бýЕЕФФЕо>ФаE!i

ДзяБ
96
=Ф
Fо_
Фч
G-
ЁФ

aj ьts
=Ф=т dчФЕ:+тgЁ
Ёt ь=|адл
-=j

ь

(\

ll
lо-lolElбlalolcl-l(tl>lo.l,:
l=l- Фl* 9
lЁ 9.
I9a
Ig 8|-5ladlФ оlT ЕlФ.-lx 8lЁр
lcrr *lюr

осо

(о (о(о

|{) (f)
г,*

-f

юФь(о
(ы(о

оD

ýl

Ф

о)

со

(э

1о

.+

tS
=о
cjбт
оо

со

о)
о
с,{
ооq
сr)

ýl
Е
S
о_о}-(ý
о_ою(ýq

о
ct
G(J
,Ss
9^
юь
!Р о,ь8Yб
Iq

)S о)-дsЕб5=ЕБ6ýо=очФо#RЕ



] 
group

l

i

Sl,лNDлIiD i

105082, г. Москва, Переведеновский пер.. д.l3с16, под, 3, оф. 216-218
Тел. +7 (495) 229 L4 92; E-mail: info@ecostandard.ru

191015, r. Санкт-Петербург. Фуражный пер., д, 3, оф. 2З2
Тел, +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru

680063, r. Хабаровск, ул, Дикопольцева, д.48, оФ. 308
Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard.ru

630005, r. Новосибирск, ул. Семьи Шамцlиных, д. 64
Тел. +7 (383} 207 56 41; E-mall: nsk@ecostandard.ru

299011, r. Севастополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307, З04
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (978) 227 бЗ 80; E-mail: krim@ecostandard.ru

660135, г. Красноярск ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01
Тел. +7 (391) 229-87-26; E-mail: krsk@ecostandard.ru

420107, r, Казань, ул. Осгровского, дом 87, 3 этаж, оф. 306
Тел. +7 (843) 255-51-85; E-mail: kzn@ecostandard.ru

www,ecostandardgroup,ru

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИИ ТРУДА

Государственное автономное учреждение Республики KpblM

(Центр лабораторного анализа и технических измерений)

Раздел V

Москва,2019 г.

t-

юб
о.
Ф
ý
}4(J
д
ý
Ф
t-.бх
U
({)

I

t-х
Ф
о
о"

d({
х
рt
t-.

б
б
а.х
о
к
tr
о
ох
Ф



-ý5ýq
tOsl-
d
а
F

)S*Фо
о
s
х
Фэ"о
1Акб
Sý
Ф

Ssт
Фf

4rчфп
Ov
Е
Фоtsý
аq
о)ý
j
F

6ýо
ФФ
цб
I

о-Ф()
j
ý
{)r{
ý
0_

фs
бц
cL
F
)s
s
Фо
trо

эбообq
trtо

=JБS

нЁЕФ
о(эЕо)
Ф€}
98.
]Е !0ьх\ол(r-о-Е
=ýlig

lq*
lFl хоlз9lF=
lЕх
l]б=l.,,6l Jю

lE*
lрзlбтl=lT
|:sIFl(J
lc)l=lx
l!Sl:rlol\o!бlo_lo
lct
ll-l()
ld)
l,
l=ltrlo
ly

t
оос,
trY

о о о о о о

-l
с.)

о) о о о о о

(r|
(q оо о о о Ф о

ýl
о/)

ь о о о о о

(а (о оо Ф N о о

ýl
ооб
trY

l.) (оь (о
г*

(\
<. о о

ооб
bz

.+ о о о о о

л<Ь
Б=охEs-:rФоqюс)б
:S о-rх
SsцFьс)Фб

=IE!s;aэ:rЁoixюЕбб
сLф

врl-Vо=Ф=
=оhюg8

аЁэв

ýЁЕ Е

Ё;ý9
дq0

(Y) $о) ýо)
,rf
r() о о

о
L
(1,о
trl

ýl =lо) =tо) чf
tг) Ф Ф

(l,
S
б
Фоt
о)

=:Sбд

trt
Ф
б
Fо
(!)

=Ф
Jою(ý
cL

Iоto(бо
(ý ,,т
-qq9
Её
бL)Фо)
Е,ЕYх
SS-т|-оtolб

lo-

-SJ-0)х
х
:Е
ФS

оо

о
Е{
0)tsо
(ý

Фх
t)
JS
цхS
:E
Ф
S

Фо
trt
Sц(ý
Ф
:Е

х
S-
S

fii
d
cL
l_
)s
=Фо
tr
с)

sхЕ
о)Jо
)sо
I
_о
trб
=
о)Ео
Еs
о)
trt
с)
l0о
о-Е
ElоFбF
..0q
ф
о)
cL
-оFоо
оц
о,
ф
Е(Е-цо
Фо
>
tr
о,
trt
с,б
о-

(ý
J
:s
tr\об

|-_

оD
(,обЕу



б
trt
о-
)=
!S
Фо
о
s-Е
о)

о
)sо-
-оq
(ý
!l
J
о)Ео
Eýst
о,
trt
о,
l0оо.
ElоFб
F-
_о
tr
(9о
cL
_0

оо
=о
trt
Ф
El
EEб
trtо
!0
Ф
>
q
d,ц(чбл

ýl
б
Js
trюб
F_

(дOн/еЕ)

аинаhачэа9о аOнноиэнэч аонrоJч|J
-f
ýl

Еs
J
п,
о.
Fо
SЕ

|-.-
с)д

|-,-
Фд

t-
с)д

F
с)д

t-
с)-

F-
Ф-

l_-
Ф

l-.-
с)д

}-
с)

}-
Ф
I

F
Ф

F-.

д

q
о,цl-о
,s
!S*о
о)
Js
=одоу
с,
о
Фоо
б
sо

}-
0)

}-
0)д

F
Фт

F
с)
J

F.
Фд

(IaH/EE)

оинрIич оохэоhиIнвUифоdч-он9оhоlJ
(о
ýl

}-
с)I

F
0)д

}-
0)t

F
Фt

F
ФЕ

F
с)t

F
о)I

}_
0)Е

F
Фх

|"-
ФI

F
0)
:Е

F-
с)
:с

F
ФI

F
ФI

|"-,
с)I

|",-
с)
:Е

F
с)т

(raHpE) tчrхЛЕоdч оlчвэtп
-ич аlчннаПонsеd аиlЛdr иuи охоlfо|лl

бt(ч
F
0)-

F-.q)
:E

l"--
Ф-

ь--
о)
:E

F
Ф
:с

|.-
о)т

t-
с)-

}-
с)т

F_q)
:E

F-
d)д

}-
0)I

F
о)

F
Фд

FФЕ
F
0)I

}-
0)д

F
о)д

(IaH/PE) инау{аd8 oJah09
-Bd чrэонсчаrижuоЕоdч ввннаtпвdхо9 ýl

|--
с)-

F
с)д

F
Ф-

t_
с)-

F
<D-

ts
с)
J

ts
с)т

F
0)Е

F-Фт
F
Фд

tsq)
:Е

t-
с)Е

F
Фт

F
Ф-

ts
0)-

ts
а)д

F
с.)т

(rэнlвЕ) хэЛчrо цtчиrtавв
-иhЕtIчо цlчнс lrаIинцоUоЕ шlчнЕоJахq

оýt
F
Фд

l-
ФI

F
с)т

|"-
с)-

F-
0)-

l-.-
Ф-

t-
Ф
J

F
Фт

F-
G)
:с

F
Ф-

t-
с)-

|.-
с.)
:Е

F.-
Фх

t-
с)Е

l-
Ф-

}--q)-
F-
с)t

(IoH'вu)
BEЛdr tчrвццо dэшввd шlGlннаmlqsоU

о) F-
с)-

t-
Фт

t-
Ф
:E

F
Фt

F.-
0)т

F--
Фt

l--
Ф-

F
Фт

F-
с)
:E

F-.
с)Е

F
Ф
:с

t-
о.)-

|-
с)т

F-
с)т

|,-
Ф
:Е

F
о)
I

F
с)-

Еиэ UинOн
-ауrlиdц о.tонвилlаффе шо.rаьЛ э BEfidr

цивошэЛ (ссвшяЕоч) эсЕtлl иlсsоJоIи
оо с! N N (\ с! ýl с\ N (\ (\ (\ с! N (\ (\ (\ с\

ЕЕлdд

цивошэЛ (ээешхЕоч) ээвшх цlч8оJоrи с\ N с! N (\ с! N N (\ c\t с! с{ (\ (\ с! с! с{

к,
Еt
cL
}-
)st
Фо
(,

=,!
Фо(ý
9цо

-0Фо(Ё
tr
bz

вэ
-ээhоdч oloBoЕЛdr сдэоннажшdчвн

(о

вээаhоdч о.lоsоuлdr чдсажur r.)

lчЕаdэ цовоrаsэ tcdray{edBu rФ (\ (\ (\ с! с! ýl с! (\ (\ с\ с\ с\ (\ с\ (\ с\ с\

рrеуцичяоdхилtt lqdroy{edBu е.)

gиноьлцеи аиtпоtлdиеинои ýl

чиноьлшви аиtпоtлdиtиноион

вЕнчцв)lоч rиhвd9ив о

ввtп9о ниhвd9ив о)

цlчнmЛЕсов хЛвввdrчrrД ф

хЛвееdфни ]\

шЛm (о

виsrэиOЕ oJoHHэJod
-9иф оннэвrээtпЛуtиаdч иuовоdев lt)

ии)lэаhиJочои9 rýr

иихэаhич!их со

с,ьчлsоЕ9ь
*ЕqcL

.-&*
ýё8iФt+ýо-.
_ЕФьЕ

с,

ýl

ооF
<Dо
SEt

(ý
о-оts
с)о.S
trt
j
q
ФFs
Fо
о)
(б
с)

б
о_оF
q)
о-
S
trt
-оq
ФF
S
Fо
о)

=б
cY)

о.
0)
l--Е
Ех
ю
)S
лI
соб
Е

=бо
dб
оЕ
Fо
Sqб
S
:J
ФЕо
)S
Sз
0)
со

*
q
о-оу(J
Sо
9
)S
S
l

о)
со

S
о.о
L
Ф
Fбу
ýl
l-
-6Е
охо
оS
crа

со
Fо
0)т
(ý

оЕ
о
0)

Фхт
S

ФF

JбФ
оЕ
Fо
SЕб
S
J
0)SЕ-()J
)S (ý
S>
f9>.чtrt{Jс)тcnS

(ý
trt
о-
F
Фтбохо
оЕ
tsо
Sqб
S

Ф
о

)S
Ф
S
о-
Е(ц
0)

тб
к(бз9
EI
0)ф(ý
с)

лq
0)t-S
d
Ф
(.)
SооЕоц
с)ч

,(боЕ
Ёе
ф:
Еэ
=Ф
j=

а9
а9
-Lo

о
с)
F-ц(бцх
to
)S
S

=(
б)
со

о.
(!)
Fц(б
Lх
ю
)S
S
l
trt
Ф
со

о
Ф
F-Е
d
Lх
lr0

FоS
=одо
Ф
)S
S

=Ё
с)Ф

еlэ
.ol,,t o.1oboged dашон цlчнчшеЛЕивиЕнц

=ц с! со t tr) (о г.* оо о) о с! сr) $ t() (о г.-

ю

(ý
:f
S,
Фо-
р^(J

сý
сý

Sq
ю
(ý

t^-

d
>"r

F
)S
S
aооq
>\
S
:сq)
:fо
,Sоý
_п
L
cdSт
Ф
Е,()
кS
с)Et
с)ш

с,
ф
|*(ý
F
-оq
Ф
Фо-
д
|-.-Фоýоrd
Ф
со
с(ý
:Г
ý:tо
соо
i
ъ
о)

lE1
lфlФlо-

I



N
(ý
э-
ц

L()(ý
l-
Ki

}-
)S
Sýоq
L)ь
о)
Jо
,Sотэ
I:dS
il,п
QS
cENý-
ххб7i о_

Ёо
m
l*(ý
l-_j
Е>\Ф
с)ý
_п
}-()

ý:I
а)
с0

(ý
:rýо
ф(J

q
с)
Е{
92

о_

<f
сч

}-
о)Е

F
Фт

}-
ФЕ

q
с,
trt
}-о
)s
п
:ЕЕ
о)
Фl-о
,=
G
с)ох
оt
dl
SF(Б
clFоsЕ

|--
о)t

F
о)-

F
с)д

F
0)д

}-
0)д

F
с)-

}-
Ф-

}-
0)д

s
=Gq
о)
F-б
dlо
р,
_0
trоЕо
trtоо.s
о-Е
о
ФFоюб
cL
о

}-Ф-
|"-
0)
:E

l-
Ф-

F
о)-

\ооа.

tr)о
(9б
о.юо
б
=о)s
о.
L

s
баою|-о
q
о,
trl
}_о

}-
с)-

}-Фд
l,-
Ф

F
Фt

F
Фt

l-
с.)д

(Y)
ýt

}-
с)I

l-
ФЕ

}-
о)
:Е

F
о)Е

ь-от
|--
о)д

F-
о)Е

F.-
с)Е

|-
ФЕ

F
с)Е

F
с)Е

|-
ФЕ

}-
с)I

ь-
ФI

l-
Ф
:Е

F
о.)I

F
с)I

F
ФI

F
ФI

}-
с)I

F-"
с)
:E

c\,l
ýl

F
с)т

F
Ф-

F_
с)т

t-
о)
I

F
Ф

F
(!)т

}-
0)I

}-
о)-

}-
Ф
:E

}-
о)д

}-
0)
:E

l-ФЕ
F
с)Е

Fq)
t

l-
Фд

F
с)т

l--
(!)т

F
Фд

F
Ф-

F
0)I

F
0)т

ýl
F
ФЕ

F
с)t

}-
ФЕ

|--
Фт

F,-
с)т

t-
Фт

}-
<DЕ

F
0)т

F
с)t

F
<l)т

l_
ФЕ

}_
0)I

}-
<D-

F
(!)
I

F
ФЕ

l-
Фд

t-
с)д

F
с)

F-
Ф

F
Ф

t-
с)т

Ф
с!

Fq)т
F
Фт

ts
с)т

|-.-
с)д

l-,-
с)t

F
о)-

}-
с)Е

}-ФЕ
F
Фt

l-
с)т

F
с)х

l-
о)Е

}-
Ф-

F
с)-

FФ
:E

F
Фд

F
Ф

ts
0)
:E

Fq)т
F
о)
I

ts
Ф
:с

о) }-q)т
F
Ф

F
Ф

}-
Фд

F
Фд

}-
Ф

t-q)
J

F
0)

F
с)т

l-
о)д

F
Ф

F--
о)t

F
с)т

}-
с)Е

F
с)д

(ý
trt

(ý
trl

б
trl

б
trI

б
El

со с\ с! (\ N c\J с\ N с! с\ N N C.J (\ (\ ýl c.j c.j со c"j c"j со

ь N ýl ýl с\ с\ (\ (\ (\ с\ (\ (\ (\ с! (\ (\
c"j (f) c"j сf) c"j

(о с! с\ с\ N с\ с{

(\ N (\ (\ с! с! c"j c"j c"j c"j со со

l+ ýl с\ N с! (\ (\ (\ с\ N с! (\ (\ с! (\ (\

(а

ýl

о с! с{ (\ с! (\ ýI

о) с! (\ с! (\ с\ с!

оо

]\ с! (\ с\ сч c\t с\

(о (\ N с! с! с! с!

tf, N

t

о,) (\ (\ (\ с! с{ с! с\ N с! (\ с! с!

ýl

FоS
=ото
Ф

Sз
trt
с)
со

Sт
(ý
цЕ
оЕ
FоS
=о-о
о
,=Q
->>ацБ(DOсоо

Е
б
оЕ
FоSцб
S
J
ФЕо

от
соStsбб+qго)чs
=ь=9trtб(ýт
=с)тФ;ts:
а,=
бх_Lx

=о
Е)
Fо)SкФох
)S
S
j
е
ч
Ф
со
(ý
е)

оцо-Fо-о
s]дбо-FоFФý
Доьm
!DF-о
цdtабcf,l о

Lо-ts
о_
Ео-
а_
Fо
F
m
Ф
Доч1 m
F 2\

dБохmб

оьотFо-оЕ(J-бо-Fо
l-
соý
До!rmgJts
=йцФfi8

о
Lо
:Е
l-
о_оЕ(J-бо-
l--о
FФ
Ф
ДоьЕцо
ца!абсоо

оцоЕFо-оЕодбо-
1-о}-Ф
Ф
j-

ьр
E(J>_ trI
чgФfi8

оцодFо_осод
(ý
о-
FоF
0о
Ф
ДоьеFi)>ýчtФfi8

(э
Фtsою(ý
QSо=Ец
рБdЕ
_{Ёьg
SZ J)
=ЕtсjJtEqс)(ýЕ
ЁБ
-l_ Ф

Р,=о-*ФБi
Ф8ё)=+о)

\Jl

ЕЕ9ýоо.,=о
+d)=т
Fýсоб

о
о_*ФБi
68
*d)

yj

ЕЕ
ёЕб9,=о
=-о=т>ж
ыёсоо

Е
с)
Gsо.оFба.о\обц
Е
п,
о
Ф
JsFs
trб-бо
Ф

о
о
с)т
S
}-Sцб-(бо
''' S

дFjб
qо(бо
тrб(ýб
tq

S
ба-

€воо.бЕ
Fб

еэ
9ёio-д (б

Е,Бб=
дL

о-
0)Е
0)

т
S
)S
Sз
qI
с)
со

о.
Фд
0)х-S
)S
S
J
ц
с)
со

S
S
а"о
L
Ф
F(ý

о.
с)
Фх
:E
S

о
Ф
:Е
с)х-S

о
(.)-Фх
:Е
S

со о) о
cN

:s

5 с!
(\(\ сf)

c\l
чt(\ Lo(\ (о(\ г.-

с!
со
сý

6
trt
Fо о)

с!
ос) сr)

ýl
cf)

са(9 =i(f)
La)
cY) со

ьса оос)



c,i

:{
цlФ
(ý

I"'-

dq>
(э_
ts

S
оýо
>\
S
:r
а)
f
о
оý
-пЕ(d
S
d,r,сф()S
GФý*
йSФiIm(Uьа_
хFЕ-о
aоо
у-(ý
l-
-аq>
о)

-аFо
Фs
(э

с)
с0
(х
(ý
:Е
trIо
с0о
ц
а)с{Ф
(ý
о-

iI

iI
:] t

:] l

,.ll
:] l

зl
йl
нl
Ёl
н
Е

н
пl l*
l"-lEl lбl lФ
l lol lo-
|-lЁl lO
LJ о)l ,Fl io
|-lёl ls

|-lg
LJп
! IФl l=lФlЕl lб
l l-

пЕ
l l-l |8l lTl l=

|-lE

l lЁl l:rl l=

l lэLJE
I-1*ello

l-
Ф-

F
Фт

|-
с)-

l-
о)t

F
Ф-

F
о)-

l,-
Ф-

F
0)-

F
Ф-

F
ФЕ

бх
ц(r'о
ф
оцодо.
о)

F
с)т

F
ФЕ

F
Фт

F
с)
:Е

ц
:St
d)
J
ФЕ
(J
d)\оlolо

lцlоlу
l(Jlo
l,
l=lц
lolElolo-lFld)l=ls
Ig
l-Islo_ioltsl=l-lo
|=]с
lG)
ltrI

l5

F
с)
I

|-
с)т

F
0)t

F
Ф-

ое
п'\о
х
_оЕ
:со
:S

б
о.оаts
Е
дq,
ч
о)
trl
о,о
FY
d)о

l-
Ф-

F
с)
:Е

}-
с)т

llsIxlcil
rolEl
с)l
=l=lJl
.бlФl
=loJбll-i
-lФ1
Ф-s
=cnц
с)
I
ц
:s-
сЕоFооо
{о
aо

хj-
=Фф
trtоЕ
бцтs
о-о
Fs
:Ео
=ц
о)цFо
,=sхо
Фт
цоq
о
о)цо
о,
trI

=l-

F
0)-

F
с)-

t-
ФI

F-
с)
:E

t-
о)-

}_
Ф-

F
с)I

t-
ФI

}-
с)т

F
ФI

F
Ф
:с

}-
Фт

}_
с)I

F
0)Е

F
с)I

F
ФЕ

F
с)
I

F
с)I

F
ФI

F
(!)
I

F
ФЕ

t-q)
I

|-
ФI

F
<D
:Е

l-.-
с)
:Е

б
trt

(ýq бц
(ý
trt

}-
с)д

l-
Фт бqt (ý

trl
(ý
trI

F
Ф
J

F
Ф
I

FФт
F
0)т

}-
0)Е

}-
с)Е

F
Ф

F
о)т

F
Фт

t-
Ф-

}-
Ф

}-
о)д

}-
с)д

F
Фд

F
Ф

}-
с)д

}-
Ф
J

}_
0)д

}-q)
д

F
с)-

F
с)-

F
с)
I

F
Фт

}-
с)-

F-
с)-

}-q)
t

F
Фt

F
с)
I

}-
Ф-

}-
Ф
:Е

}-
0)д

F
Фt

F.-
с)т

F
0)
:Е

F
о)т

F
Фт

|-.-
Ф
I

F-
(!)т

F
о)

F-
с)
:E

F
Фт

F
о)т

F.-
Ф
:Е

F-
Ф
I

F_
0)д

l--
а)д

F
о)
:Е

F
с)т

F
Фт

F
Фт

|--
с.)т

F_
0)I

l--
с)
:с

|--.
с)

F
Фт

б
trI

(ý
ц

(ýq (ý
trI

бq (ý
Ё

F
Ф-

F-
с)
I

б
trt

(ý
ц

(ý
Ei

бц
l.-
0)т

F-
0)д

}-
Ф
J

F
с)т

}-
с)Е

F
с)t

F
Ф-

F
с)-

}-
с)д

c"j со c.j c"j c"j c"j c"j c"j
(\ c\t (f) c.j c.j са

(\ с! с! с! с! с! (\ (\ c\t

cf) c"j c"j c"j cf) со c"j са сч с\ c"j c.j c.j c.j с! с! с{ с! с\ (\ с! (\ с!

c"j c.j (f) со c"j с! (\l с! с! ýl

с{ N с\ (\ (\ N (\ с\ (\ ýl с! N (\ с{ (\ с! с\ с{ (\ с! с\

с! N N N с! N с! N (\ с! N N

(\ с{ N ýt (\ (\ (\ (\ с! ýl с\ N

iгоо
=Fб
s
aоо
с)о
cLю

1-o
lф
lxlf,lElrlo,
|tr
lJ|-
l_пlElоlcllE
lolФl=lEIб
ltlб

lbl{
lб

c"j c.j c.j c.j с.j c.j со c.j сf) со c"j c.j

+
0)
drFS
Еý+s
=Fha
б(ýЕо(хqь 

=ЁхЁохФrzf9

Ёiв
s Ё€

о_
0)т
Ф

S
)S:S
J
trI
с)
со

о.
ФtФх-S
)S
S
l
trl
ФФ

о.
о)т
с)х
S
)S
Sэ
ц
с)
со

о.
Фт
0)хт
S
)S

э
trl
с)
со

S
Sоо
L
0)t-(ý

о.
0)t
s)*
:E
S

S
Sоо
L
с)Fб

о
с)-о)х
:Е
S

t-тбо.
юбq
*s
Iх
ФF

Е
Е
(ý
S
j
trI

ооЕ

э
)Sо

Е
Е
=б
S
j
trt
ооЕ
Y
Sз
)=о
=

cBS(rФ
SoЕо
ý аябч аýЁя
оJхФ
чf j оFfцо+о
tsФ5т=о)э =яqлб

9Б9
l9 о-F
-J- Е (ý

о.
о)I
Ф

-S
)S
S
l
ct
о)
со

о.
Ф-Фхт
S
)Ss
=q
0)
со

SS
о.о
L
о)F(ý
Y

о.
Ф-о)
хд
S

б

=0)а_ 0)оЕF()SФ-юоо
=оФхФ-trf о-)
FTо=
iE-оч
бl,

аЁц
-SI

о.
с)-Фхт
S
)S
S

=ц
с)
со

SЕ
S
SZ
оЕ
Фт
о)х-S
)S
S
J
trt
с)
со

S
Sо.о
L
с)
l--(ýх
о,
Ф
I
0)х
:с
S

F
S

=
=о.
Lоо.Е
о.
с)т
0)х-S
)S
Sз
q
о)
со

}-о
SЕЕ
(ý
о_ц
о-Е
о-
с):г
0)

-S
)S
Sз
с)
со

с)
F
S
l
(б

оЕ
а_
Ф-9
SJ

)S (б
SE:то;,оd€(DT
coS

LоЕо
о)цоо-g
L
)Sэд
собq
L

оХ
:j(ý

вЕЁтФ#Sd*
QЁs
h<oo_б+к
=о 

(к Qýtr=ё-=ЁеёооЁ
дбоS
ьqо=чФ_(баЕзg

-LоФо

о)
са

оý .+ ýls (аs sý t(),rf
(о
.if l--ý со\r о).tr о

tr) la)
(\
к)

с)
tг) =!'|{)

L.)
ц-)

(о
tг)

l--
tг)

сок) о)
tг)

Ф(о

I



c,i
(ý:г
q
ю
(ý
}-
d
са
>..о-
}-"
)S
S
aооqо
S
:Е
Ф
:з.о
,S
ýлqб
S
il.пЕФOS
ý:
o)J
(D4яts
со

ь(ý
l-
_оЕ>
Ф
Ф

|-о
Ёо
Е{
0)
m
сE(б-qtо
a0о
,
0)
Е{
(ý
А_

.+
ýl

}-
Фт

l-
с)
:Е

F
Ф-

F
с)
:Е

F
Фд

F
о)Е

|-_
с)Е

F
Ф

F
ФЕ

F
Ф-

F
с)т

l,-
Ф

F
Фт

F
Фt

F
с)-

F-
Ф

|.-
с)д

*ll
Фl l-ll F

с)
:Е

F
Ф-

l--q)т
}-
Ф

F
Фт

F-
о)-

|-.-
с)д

F
Фт

F
Фт

F-
Ф

F
с)-

F
о)t

llolYlElc)l=flols
]=
lбlY
l(JlslolElo
lE
lqlФlц
ll-lo-|,s
l=ly
l(Jla)l,
l=lolEllo'ld),lLJolo.l<.ls,l,-

l-
с)
:Е

F
с)
:Е

F
Фt

о.)
ýl

}-
с)I

}-
Фt

}-
с)Е

t-
с)I

F
ФI

FФд
F,-
с)
:с

}-
с)
:Е

}-
с)
:с

F
0)I

}-
0)
:E

}-
Фт

F-
с)Е

F
с)т

F-
с)I

F
с)t

F
ФI qt F

ФЕ
|-
с-)I

ts
Фд

F
о)т

F
Ф
I

FФ
I

F-
с)т

}_
с)д

F
Фт

F
с)Е

}-
0)д

F
с)
I

F
ФЕ

t-
0)Е

l-
Фд

ýlýl
F
о)

F
с)т

F
Фt

F
о)т

}-
Ф-

l-
Ф-

F
Фт

t--
Фт

F-
о)t

F
о)Е

F
Фт

}-
с)
:Е

F
Фд

F
0)д

|-
о)Е

F
Фt

F
с)
:E qt FФ

F
о)Е

t-
0)t

l,-
0)Е

F
Фд

F
с)I

}-
0)т

}-
с)-

l-
<DЕ

l-
0)т

F
с)-

l"-
0)I

F
с)I

F
Ф-

F
Ф-

ýl
}-
Ф
f

t-
о)
L

F
с)-

|--
0)
:Е

l-
Фт

}-
о)-

}-
Ф-

}-
с)t

|--
Ф

F_
0)д

l-q) F
с)т

F-
с)т

}-
0)Е

F
Фт

Fq)
д

F
о)- ý||

l.-
Ф-

F-q)
д

F
6)
:Е

F
0)т

F
0)-

F
(!)
Е

l-..
с)д

l-
Фд

|-
0)-

F-
с.)t

F
Ф
J

F
с)-

F._
Фt

t-
с)
:Е

|-
а)

о
ýl

}-
Ф
:E

F
Ф-

k-
}_
Ф

F
Ф

F
о)-

F
Фт

F-
0)-

F
Ф-

F
Ф

F
0)т

|.-
с)-

l-
0)
:E

|-
Ф-

|--
с)-

l-
с)-

F
с)д qt }-

Ф
F
о)Е

}-
Ф-

l.-
Фд

F-
ФЕ

}-
с)-

|"-
Фд

F
Фт

F
Ф
:с

}-
0)д

l--
Ф
I

F
(,)
:E

F
с)
:E

F
Фт

ts
Фд

о) F
Ф
:с

F
Ф-

F
0)r

F._
с)Е

|.-
Фт

l-
Фт

F
Фt

F
о)Е

l--"
Ф-

F
с)д

}-
а)д

}-
с)
I

F-
0)Е

F
Ф-

F
Ф-

F
0)т

l--
Ф-

Е]

F
ФЕ

F
Фд

F
с)
:Е

F
с)т

l--
с)д

|--Ф-
F
с)т

}-
о)д

F
с)д

F
с)т

F
с)
:Е

F
с)
:Е

F
Ф-

t-
0)д

F-
Фt

ф N (\ с\ с\ с! N N N с! с\ с\ (\l ýl с! с! (\ с\ -l (\ N N (\ с\ с! N с! N (\ (\ N c\t N с\

ь (\ (\ (\ с\ с\ (\ c\t (\ с\ с! (\ с! N ýl с! сч N :l с! с! (\ с\ c\l с! ýl с{ (\ с{ с{ ýl (\ (\

(э

lд.) (\ с! с{ (\ ýl N с! N (\ (\ (ч с! ýl с! N с! (\ ! с! с! (\ (\ с{ (\ (\ сч с\ (\ с! N (\

t+ с! ýJ с{ с! с! с! сч ýI (\ с! с! ýl с! с! (\ с! с\
:]

с\ N (\ с! (\ с\ с\ (\ c\t (\ c\t с\ с! (\ (\

с.)

]
ýl

]

_]
о

о)
]

со

ь
]

(о

t]
lf) i]
ý

t]
a.)

ýl
(ý
trtк
о.
Fо
SZ

д
j
qбт(бЕ

бqt
(хоtsоу
Sдлц(вт(бЕ

бсt
Gо-
tsоу
Sтдq
(б
(ýЕ

б
trtц
о_
Fо
SZSI
J)qбт
(бЕ

S
Sоо
L
Фt-(ý
Y

Lоq
о
Ф
о
St_

S
Sоо
L
с)
l-(ýу
Lа
цсс
Lсс
tr
St-

s
Sооц
Ф
FбY
цо
trо
9оо
trt
Sl-

Sо-оц
о)
Fбу
Lоqо
с)
Lоо.чSL*

S
S
о"о
L
0)
F(ý

Lо
цо
о)
Lооq-

s
Sооц
с)}-(ý
Y

Lоqо
9о
Sl_

S
о]о
0)
l-б-
цоqо
с)цоо-
trt
S

L-

S
Sо.
9
о)ьбу
Lоq
о
Ф
Lооq
S

L-

S
Sо
9
Ф}-(ý
Y

Lоqо
Ф
ооцs
l_

s
Sоо
Ф
Fб
Y

Lоq
о
Ф
Lоо
trI
S

l-

S
S
о_оц
Ф
Fбу
с!
LоЕо
о)цоо
trlst*

S
S
о_оц
с)t-бу
с!
Lоqо
с)
Lооц
S

l-

Ssо.о
L
Ф}-б
с!цо
о
0)цоо
trIsl-

Еlbl
lEl =

lЁl*lolrslФl =

1ЕЕ

}-о
о
о
Ф
с)т
S
Lоцо
с)
Lу
т
-дцбб
боj-а

б]qt
Gо
Fоу
S-J)Еб
!бЕ

б{цо
}-о
YS-J)ЕбтбЕ

S
о_о
L
с)}-бY
}-оSФ
с.)
trIое

о
0.)
сI)S
с)зYо
(ý

=

qо
с)

L

о
trо
с)
l_

SS
о_
е
Ф
F(ý
5z

Lоqо
0)

l_

S
Sооц
с)F(ý
bz

Lоцо
Ф[-

s
Sо
р
с)
F(ý
Y

Lоqо
с)t_

S
Sо-о
L
с)
F(ý

оq
о
0)

L_

s
Sоо
L
ФF(ýу
оцо
0)l_

оцо
:Е

ос{
а)
со
(ý

о
LоцоФ
L

тдб
d:r
бi]
Iо

:Ssо-о
L
Ф
F(ý

цоq
о
о)цоо.
<t
=t-

Sо-оц
Ф}-бу
Lоq
оФ
Lоо.
S[_

с!(о са(о *(о к)(о (о
(о г.*(о оо(о о)(о сь ь с!N сог- ýь tг)

г_
(ог- г.*ь соь

lЁ
RlE осо оо

(\
оо

(а
оо

ýФ ю
оо оо

ьоо
оо
со

о)со о) о)
(\
о)

(f)

о) sо)

N

ll
ll
ll

]_]

l

II
I

Ill



ý

\

\

\

\\
ý
N\g.

\]
ý

ý

Nl

\

$
ý{ lý
\l

"Jl
"-|

бtsбtt

с\
(ý
э-Sq
(б
l---

d{>\
l-
)S

соосо>t

g}
о
отj
qб
S
3",r,Еф()S
цrfi
S_

Ф 
=,r

а) -цсоч
Ёо
соо
l-

ч
ц>
с)о-
_п
}*о
Ё
d)
со
сЕ
Фt
с:tо
l0о
S
о)EtФ
(ý
а*

IбlTl
colФl
Фl
LloJФl()l
бl:rl

Ёlз
бl-Yl
шl
бl
Фlol
-lol
=lslOl

I

lllIlg1-1 l+l 8.] Бl gl
Ф| (tl (цl БIаЁl*l ЁlФl Y| Tl OJ
-l Ф| -l Фl

л,slл5IлРlл OI-

t Ёl8 s]3 дl3 Н8
*I ýl Yl *lq2l бl +l Ol*l El EI al
-ц] Ol i:-l бl9l >l Фl SZ|

lФl El ll-'| l lllll

I

_l
SI
ml
ФlPl *ёl Е€l бfl Б
Зlа *
>l< т
ЁIg %бl Е
aпlml 'хol vEl fttol
jl
о-|

l

I

l

I

-lSlбlolqtl
Sl
TlolФl
цl
ol=

ЕlЁ
оl
Фl
elтlSl
1-1

д|

l

I

SY
:Е
о)

о
)sо-
_0q
aБ

=
=о)Ео
с,sЕ
Ф
trЕ
о,
aооо.Е
оЕ
S
!Sооs
=9
-0
:Е
о,
trт

l

I

-lo-1Ol
ElФlo]-Sle
TlH
Еlх9l5
зl.q
bl
Фl
=lбl

cY) l

I

l

I

l1-1 lilA]sl l Ё IЁl Eu

flвflвHBflBЕlEэН

El дl н "l Ёl ЕЕ",l lЁl l;lfllllEl

Фоtsо
Ф
о
Фа
F
Ф
Фо
Ф
z.

с!(о(о
.<t

)s/
s\.
clо
о
у
gr
о
6
:Ел
trб
!ý
J
6)

(,
,s
с,з
aо
S
tr[о
Фоо.Е
j
=Jб
(Y's
!(ýцо.о:л
}-cL
Ф
о-с)

,!Е
:sво
tr(.,

sYд
Ф
=о

,:Sо
.0qб
S
=о)
(,
9
S
:Е(,ц
d)
Фоо.Ео)ооцý{=о)=ооdg

коsy
о=
= 6.!

ЕЕоцoq,(J (JцЕо)týcLЕtЕ



S,l,лNl)лRl) l

1О5082, r. Москва, ПереведеновскиЙ пер,, д,l3с16, под. 3, оф. 216,218
Тел, +7 (495) 229 L4 92] E-mail: lnfo@ecostandard.ru

191185, r. Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д, 37,4 9таж

Тел, +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru

680063, г, Хабароsск, ул. Дикопольцева, д.48, оф, 308

Тел. +7 (42L2| 457577j Е-mаll: khb@ecostandard,ru

630005, г. Новосибирск, ул, Семьи Шамшиных, д. 64
Тел. +7 (38З) 2О7 56 4!i E-mail: nsk@ecostandard.ru

299011, r. Сеsастополь, ул, Воронина, д, 10, оФ, З07, З08

Тел. +7 (8692} 54 03 03; +7 (978| 227 бЭ 80; E-mai|: krim@ecostandard.ru

6601З5, r, Красноярск, ул. Молокова, д. 37 а, оф, 10-01

Тел, +7 (391) 2298L26; E-mail: krsk@ecostandird,ru

620075, г. Екатеринбург, ул, Розы Люксембург, д.22, оф,9О7

Тел, +7 (343) 243 60 42l E-mail; ekb@ecostandard.ru

42olo7, r, Казань, ул. Островского, д, 87, 3 этаж, оф. 306
Тел. +7 (843) 255 51 s5; E-mail: kzn@ecostandard.ru

344ОО2, r, Ростов-на-Дону, Yл, Социалистическая, д, 74, 10 этаж, оф. 1009

Тел.: +7 (863) ЗЗЗ 52 LO,) E-mail; rnd@ecostandard.ru

www.ecostandardgroup. ru

/а

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Государственное автономное учре}цение Республики KpbtM

(Центр лабораторног0 анализа и технических измерений)

Раздел Vl

Москва,2019 г.
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛOВИЙ ТРУДА

Государственное автономное учре}цение Республики KpblM

(Центр лабораторного анализа и технических измерений)

3аключение экGперта по рФультатам проведенной
специальной оценки уGловий труда

Москва,2019 г,
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0бщество с ограниченной ответственностью "ЭКOСТАНДАРТ "Технические решения"

Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 317

flaTa внесения в Реестр: 'l6.06.2016

3АклюЧЕниЕ экспЕРтА Nc 466216033 от 12.09.20{9
по рфультатам проведенной специальной оценки условий труда

1. На основании:
о Федерального закона Российской Федерации от 28,12,2013 г, Nс426-Ф3 "о специальной оценке условий труда";

о Приказа Министерства труда и социальной зациты Российской Федерации от 24,0'1,2014 г, Ns33н "0б утверlцении Мето-

дики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,

формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению";

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
госvdарсmвенное авmономное ччрежOенче Респчблuкч kpbtM кценmр лабораmорноео анмuза u mехнчческuх uзмере-
нuйу,

2. flля проведения специальной оценки условий труда по договору Ns K'l 1 061 П-СОУТ от 'l 1 ,06.201 9г. привлекалась организация,

проводящая специальную оценку условий труда:

0бщество с оrраниченной ответственностью кЭКOGТАНДАРТ кТехнические решения>, NsЭlZ в Реестре организаций, прово-

д

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Ф.И,0. эксперта (работника) flолжность Nэ в реестре

симонова Екатерина Сергеевна ведущий специалист 4662

3. Результат специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 94

3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов: I
из них рабочих мест, потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы на которых по резуль-
татам идентификации не выявлены: !

3.3 Количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с частью б статьи 10 Федерально-

го закона от 2В,12.2013 г, Ns426-Ф3 "О специальной оценке условий труда: 17

3.4, Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: Щ
из них рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, выявленными в результате исследOва-

ний (испытаний) и измерений - 76

3.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 76

3.6. Количество рабочих мест с вредными условиями труда: 18

3.6,1, Номенклатура факторов, по которым установлены вредные и (или) опасные классы условий труда:

Наименование факторов производственной среды и трудового процесса Кол-во рабочих мест

химический 12

Биологический 0

Аэрозоли преимушественно фиброгенного действия 0

Шум 0

Инфразвук 0

ультразвук воздушный 0

вибрация общая 0

вибоация локальная 0

Неионизирующие излучения 0

3аключение эксперта по результатам проведенной специальной оценки условий труда
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Ионизирующие излучения 0

Микроtсtимат 0

Световая среда п

Тяжесть трудового процесса 11

Напряженность трудового процесса 0

3.7, Количество рабочих мест с опасными условиями труда: 9
3,7,1, На предприятии не выявлены рабочие места, на которых имеются факторы, способные создать угрозу для жи3ни

работников, окспертов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а таюке

иных лиц, в отношении каковых рабочих мест, на основании указаний ч. 9 ст. 12 гл. 2 Федерального 3акона от 28,12,2013

г, Nс426.Ф3, комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) опасных прOизводственных факторов,

4, В соответствии со ст, 15 Федерального закона Nо426-Ф3, результаты проведения специальной оценки условий труда представ-
лены в опете, к9торый включает следующие документы:

4,1.Титульный лист отчета о проведении СOЛ;
4.2.3аключение эксперта по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
4,3,Раздел l, Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
4.4.Раздел ll. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

4.5.Раздел lll. Карты специальной оценки условий труда;
4.6.Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов;
4.7.Раздел V, Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
4.8.Раздел Vl. Перечень рекомендуемьж мероприятий по улучшению условий труда;
4,9.3ашючение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда,

5. Комментарии экспепта (дополнительная информация):

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществ-
ления идентификации не вьявлены, а таш(е условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасньlх производственных факторов признаны оптимальными или допустип4ыми, за исключением рабочих мест,

указанных в ч, б ст, 10 гл, 2 Федерального закона Ns426-Ф3, работодателем подается в территориальный орган федерального ор-
гана исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового
закOнOдательства и иных нOрмативных правOвых актOв, сOдержащих нOрмы трудOвOг0 права, п0 месту свOег0 нахOх(дения декла-

рация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Рабочие места, подлежащие декла-
рированию соответствия условий труда государственным нOрмативным требованиям охраны труда отражены в Приложении Nsl к

3ашючению эксперта по рФультатам проведенной специальной оценки условий труда,

3аключение составил эксперт по

4662
(No в реестре)

0ценки условии труда:

3аключение эксперта по результатам проведенной специальной оценки условий труда
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