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типовое положение
о комиссии по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими отдельЕые должности на основании трудового
договора в Государственном автономном учреждении
Республики Крым <Щентр лабораторного анализа и
технических измерений)>, ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции

1.Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности

комиссий организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед
исполнительным органом государственной власти Республики Крым - Министерством
экологии и природньж ресурсов Республики Крым подведомственным учреждением Гду
РК (ЦЛАТИ> (далее - Учреждение, гАу рК (ЦЛАТИ>) по обеспечению соблюдения
работниками Учреitсдения (далее

устагIовленных в цслях противодействия коррупции (далее - комиссия).
2. основной зада,Iей комиссии являются содействие подведомственному Учреiкдению в:
а) обеспечении соблюдения работниками ограничений и обязанностей, установJIенных
законодательством Российской Федерации и Республики Крым в целях противодействия
коррупции (далее - ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия
коррупции); б) осуrцествлении мер по предупреждению коррупции, пре/lусмотренrrых
статьеЙ 1З.З ФедеРальногО закоFIа от 25 декабря 2008 года лъ 273-ФЗ <О противодействии
коррупции).
3. КомиссИя в своей деятельнОсти руковОдствуетсЯ Констиr,уЦией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Республики Крым, а также настоящим Пололtе1tием.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением работниками ограничений
и обязапностей, установленных в целях противодействия коррупции.
5. Комиссия не рассматривает сообщения (заявления) о преступлениях и
административных правонарушениях, а Taloke анонимные обращения, не проводит
проверки по фактам наруше[Iия трудовой дисципли[Iы.

2.Состав комиссии
6.Состав Itомиссии утверждается приказом Учреждения.
7. Комиссия состоит из:
- председателя,
- заместителя председателя, tIазнаLIаемого из числа членов комиссии,
-секретаря и других члеI.Iов комиссии.
Все ч:rены комиссии при принятии решений обладаIот равными правами. В отсутс,гвие
председатеJIя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
8.В cocтaB комиссии входят:
а) заместИтель рукОводителя подведомственной организации (председатель комиссии),
должностное лицо подведомственного учреждения, ответственное за рабо.l.у по
профилактике коррупциоIIных и иных правонарушений (секретарь коп,tиссии),
б) долтtностное лицо органа Республики Itрым по профилактике коррупциоI-Iных и иных
правонарушений, представитель (представители) научных организаций,





профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего
образованияи (или) организаций дополнительного профессионального образования.
9.Щиректор Учреждения может принять решение о включении в состав комиссии:
а) должностного лица исполнительного органа государственной власти Республики
Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым, выполняющего функции и
llолномочия учредителя подведомственной организации (далее * государственный орган),
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
б) представителя Общественной палаты Республики Крым;

в) прелставителя общественного совета, образованного lIри государственном органе;
г) представителя общественной организации ветеранов, созданной в l,осударственном

органе;
д) представителя гrрофсоюзной организации, действующей в установленном порядке в
подведомственной оргаFIизации.
10. Лица, указанные в подпункте <б> пункта 8 и 9 настоящего Полохtения, включаются в
состав комиссии по согласованиIо с органом Республики Крым по профилактике
коррупциОнныХ И иныХ правонарУшений, государственным органом, науLIными
организациями и образовательными учреrltдениями срелнего, высшего и дополIIительFIого
профессионального образования, с Общественной палатой Республики Крым, с
общественным советом, образованным при государственном органе, общественной
организацией ветеранов, созданной в государственном органе, профсоюзной
организацией, дейсr,вующей в подведомственной организации, на осI]овании за]Iроса
руководителя l]одведомственной организации.
11. Число членов комиссии, не замещаIощих должности в подведомствелtной

организации, должно составлять не менее одной четве
комиссии.
12. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникновения tсонфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
tсомиссией решения.
13. В заселаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуIот:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, и определяемые председателем комиссии два
работrtика, замещающих в подведомственной организации должносl.и, ан€шогичные
должЕIости, замеlцаемой работником, в отношении которого комиссией рассматривается
указанный вопрос;
б) Другие работники, осуществляIощие трудовую деятельность в подведомственной
организации;
в) специалистLI, которые могут лать ]lояснения по Bollpocaм, рассматриваемым комиссией;
/Iолжностные лица государственных органов, IIредстави,гели заинтересованных
организаций;
г)представитель работника, в отношении которого комиссией рассматриtsаетсrI вопрос о
соблIодегtии ограrrи,Iений и обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции,
- по решению преllседателя комиссии, принимаемому l] каждом конкре.гI]ом случае
о,tдельI{о не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основаI]ии хода,гайства
рабоr,t{ика, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
LIлена комиссии.
14. Заседание комиссии считается правомоLIным, если на нем присутствует не менее 2/З
(двух третей от общего числа чле}Iов комиссии). Проведение заседаний с участием только
чJIенов комиссии, замещаIощих должности в организации, не допускается.
15. Пр' возникI]овениИ прямой или косвенной ли.Iной заинтересованности LIлена
комиссии, которая может привести к возникновениIо конфликта интересов при
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, оII обязан до
начала заседания заявитЬ об этом. В таком случае соответствующий LIлеI{ комиссии нс
принимает участия в рассмо.грении указанного вопроса.





3.Порядок работы комиссии
16, Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление органом Республики Крым по профилактике коррупциоFIных и иных
правонарушений, руководителем государственного органа в соответствии с Полотtением о

IlpoBepкe достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имуLцественного характера, представленных отдельными категориями лиц, и соблtодения
ими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, утвержденным Указом Главы Республики Itрым от З0 декабря 2015 года
NЬ4Oб-У (далее - Полоrкение о проверке), материаJIов проверки, свидетельствующих: о

Ilредставлении работником, замещающим должность в 1-Iодведомственной организации,
осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представJIять
сведения о своих доходах, об имушестве и обязательствах имущественного характера, а

также сведения о доходах, об имушестве и обязательствах имущественног0 характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, недостоверных иJIи неполных
сведений, предусмотренных Полоrкениями о проверке; о несоблtодении работником
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
б) поступившее в подведомственную организацию: заявJIение работника, замещаIошIеI,о

должность в подведомственной оргаFIизации, осуществление полномочий по которой
влеLlет за собой обязанпость представлять сведения о своих доходах, об имуrцестве и
обязательствах имущественного характера, о невозмож}Iости по объективным tIричинам
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществеI]ного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; уведомление работника
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанносr,ей,
которая приводит или мо}кет привести к конфликту интересов;
в) представление органа Республики Крым по профилактике коррупционных и иIIых
правонарушегtий, руководителя государственного органа, руководитеJIrI
подведомственной организации или любого члеFIа комиссии, касающееся обеспе.lения
СОблюдения работниками ограни.lений и обязанностей, установленных в целях
пРОтиводеЙствия коррупции, либо осуществления в подведомственноЙ организации мер
по предупреждению коррупции;
г) представление органом Республики Крым по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшениЙ, руководителем государственного органа материалов проверки,
свидетельствующиХ о предсТавлении работtrиком, замещающим дол)Itность в
подведомственной организации, осуществление полномочий по которой вле.tет за собой
обязаtrность представлять сведения о своих доходах, об имуrцестве и обязате.lIьствах
ИМУЩеСтвенного характера, недостоверных иJIи неполных сведений о своих расходах, а
также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каrклой сдеJIке
по приобретениIо земельного участка, Другого объекта недвижимости, транспортIIого
средстI]а, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах
организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними
детьми в теLIение календарного года, предшествуIощего году представления сведений
(далее - отLIетный периол), если общая сумма таких сделок превышает общий доход
работника и его супруги (супруга) за три последних года, предшествуIOщих о,гLIетномУ
периоду, и об истоLIниках полуLIения средств, за счет которых совершены эти сделки
(далее - сведения о расходах).
17. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятелыlостью комиссии,
устанавJIивает дату, время и место проведения заседания комиссии, осуществлrIет
кон,гроль за работой комиссии и реализацией принятых решений. Пр" поступлении
информации, содержащей основапия для проведения заседания комиссии, председатеJIь
комиссии: а) в десятидневный срок назнаLIает дату заседания комиссии, При э,гом даr.а
заседания комиссии не Mo)IteT быть назнаLIена позднее двадцати дней со /{ня IIоступлеIIия
информации, за исклюLIением случаев, предусмотреFIных пунк,tом 18 настоящеI.о
ГIолоrкения; б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей, установленных в
ЦеЛЯХ ПРОТИВОДеЙСтвия коррупции, его представителя, членов комиссии и других лиц,
УЧаСтвуЮщих в заседании комиQQии, с поступившей информачией и с результагами ее





В этом случае комиссия рекомендует руководителю подведомственFIой организации
указать работнику на недопустимость несоблюдения ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, либо применить к работнику
конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <б> пункта lб
настоящего Пололtения, комиссия принимает одно из следуюrцих решений:
а) признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имуществелIного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетI]их детей является объективной и уважительной;
б) признагь, что причина непредставлеI]ия работником сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
НеСОВеРШеННОЛеТНИХ ДеТеЙ является неувalкительноЙ. В этом случае комиссия
рекомендует работнику представить указанные сведения;
В) пРиЗнатЬ, что lIричина непредставлеFIия работником сведений о доходах, об имуtлестве
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей является необъективной, способом уклонения о1-

представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю
подведомственной организации применитЬ к работникУ конкретI]ую меру
ОТВетСтвенности в соответствии с законодательством Российской Федерачии.
29. ПО итогаМ рассмотрения l]опрОса, указанного в абзаце третьем подпункта <<б> пункта
1б настоящего Полохtения, комиссия принимает одно из следуюших решений:
а) признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей конфликт интересов
отсутствует;
б) признать, что при исполнении работником организации трудовых обязанностей личная
заинтересованность приводи,г или может привести к конфликту интересов.
В этом слуLtае комиссия рекомендует работнику и (или) руководитеJIIо подведомс.гвенной
организации принять меры по урегулирова}Iию конфликта интересов или по
FIедопущению его возникновения; 20 в) признать, что работник организации не соблюдал
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом сJIучае комиссия
рекомендует руководителю l]одведомственной организации применить к работнику
конкретIlую меру ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в полlIу}Iкте ((г) пункта 1б настояlцего
Пололtения, комиссия принимает одно из следуюших решеrrий: а) признать, LITo сведеtIия
о расходах, представленные работником, являются достоверными и полными; б) признать,
что сведения о расходах, представленные работником, являются недостоверными и (или)
неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю подведомственной
организации применить к работнику конкретную меру ответственности и (или) направить
материалы, получеtIные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
rIрокурагУры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
31. ПО итогам рассмотрения BollpocoB, lIредусмотренных полпунктами ка>>, кб> и (г))
пуIIкта 16 настоящего Положения, при наJIичии к тому оснований комиссия может
принять иное, чем предусмотрено пунктами 26-з0 настоящего Полохtения, решение.
С)сгlования и мотивы принятия такого решения должны быть отра)Itены в протоколе
заседания комиссии.
32. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренI]ого подпу}Iктом <<в> пунк,га 16
настоящего Полоrкения, комиссия принимает решение по существу вопроса.
33. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 1б настоящего ГIоло)Itения,
принимаются :омиссия
большинством голосов прис}rтств)rющих на заседании членов ком исаии.
34, Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываюl.председатель и
ЧЛеНЫ КОМИССИИ, ПРинимавшие участие в ее заседании, Решения комиссии носят
рекомендательный характер для руководителя подведомственной организации.
35. flля исполнения решений комиссии ее секретарем могут быть подготовлены проекты
актов, решений или поручений руководителя подведомственной организации, коl.орые l]





установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю
подвеломственной организации.
36. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена) отчества (при наличии, полностью) членов
комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), долlкности работFIика, в отношении
которого рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязаrIностей,

установленных в целях противодействия коррупции;
в) источниrс информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии,
дата поступления информации в организацию;
г) предъявляемые к работнику претензии и материсшы, на которых они основываются;
д) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое
изложеI{ие их выступлений;
хс) другие сведения;

з) результаты голосов ания;
и) решение и обоснование его принятия,
37. ЧЛен комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить
свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии, с
которым должен быть озl;акомлен работник.
38. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со дня заседания
нагIравляются руководителIо подведомственной организации, полностью или в виllе
ВЫпиСок из него - работнику, а также по решению комиссии * иным заинтересованным
лицам.
39. Руководитель подведомственной организации при рассмотрении протокола заседания
комиссии вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о
ПРИМеНении к работнику мер ответственности ]] соответствии с законодательством
РОССийской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействияt
Коррупции. О рассмотрении рекомендациЙ комиссии и принятом решении руководитеJIь
ПОДВеДОМСтвенноЙ организации в письменноЙ форме уведомляет комиссию в меся.lныЙ
СРОК СО дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руItоводителя
ПОДВеДОМСТВеНнОЙ организации оглашается на ближаЙшем заседании комиссии и
приItимается к сведениlо без обсуrкдения.
40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях
(беЗдействии) работника информация об этом представляется руководитслю
I1ОДВеДОМСТВенноЙ организации для решения вопроса о применении к работнику мер в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
41. В сЛуЧае установления комиссией факта совершения работником действия (факта
бездействия), содер>ltащего признаки административного правонарушения или состава
ПРеСтупления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении
УКаЗапгIого действия (бездсйствия) и lIодтверждаIощие такой факт докумен,гы в
государственный орган, выполняющий функции и полномочия учредителrl
подведомственной организации) и правоприменительные органы в трехдневt{ый срок, а
при необходимости - немедленFIо.
42. Организационно-техниLIеское и документационное обеспечение леятельнос,ги
КОМИССИИ, информирование LIленов комиссии о вопросах, вклIоLIенных в ll()BeOTKy дня, о
лате, времени И месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с
материалами, представляемыми для обсуrкдения на заседании комиссии, осущесl,вляIотсrI
дол)Itностным лицом подведомственной организации, ответствеI]Ilым за работу по
профи;rактике коррупционных и иных правонарушений.




