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Типовое поло}кеIIие
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((ЦеIIтр лабораторного аIIализа и техrIических измерениЙ))

1.Общие положения.

1,Настоящее Поло)tение о конфликте интересов в Государственном aBToHoMlloM

учреждении Респуб"lrики Крым (ЦеIIтр лабораторного анализа и технических
измерениЙ>> (далее - ГАУ РК (ЦЛАТИ)), Учреrкдение) разработано в соответствии с
Федеральным законом от 25.|2.2008 Л9 21З-ФЗ (О противодействии коррупции)),
Федеральным законом от 03.11.200б N9 174-ФЗ <об автономных учреr(дениях) (ст. ст.
16,17), в целях определения системы мер по предотвраrцению и урегулированию
конфликта ин,гересов в рамках реализации уставных цеJIеЙ и задаLI автоtIомного
У.Iреждения.

2. Настояrцее Положение распространяется на работIIиков ГАУ РК <I_{ЛАТИ>, в
том числе выполняющих работу по совместительству.

3, Основной задачей деятельности Учрелtдения по предотвращениIо и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияFlия частI]ых иItтересов,
,llичl,tой заиIIтересованности работников учреждения на реализуемые ими тру/lовые
фугrкции, принимаемые деловые решения.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямаяl
или косвенная) работника учреr(дения влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностнь]х (труловых) обязанностей иJIи при которой возникает или
может возIIикнуть противоречие между JIич}Iой заинтересованностью работника и
правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинениIо вреда
правам и законI{ым ин,tересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

Под лlлчной заинтересованностьIо рабоr,ника учреждения понимается
материаJIьная или иная заинтересоваIjFIость, которая влияет или может повлиять Hat

испоJIFIеI]ие им должностных (труловых) обязанностей.
Содержание настоящего Полотtения доводится до сведения всех работников

учрежления llол роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового
логовора).

II. Принципы урегулирования конфликта интересов

4.Урегулирование конфликта интересов
осуществляется на основе следующих принципов:
1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте
интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;
2) инди]]идуальное рассмотрение каждого случая кон(lликта интересов и eгo
урегулирование;
З) коllфидеtlциалыIос,гь процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его
урегулировании:'
4) соблюдение балаI{са и}Iтересов подведомственной организации и ее работников при
урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника от возможных неблагоприятFIых последствий в связи с сообщением о
конфликте интересов, который cBoeBpeMeFIFIo раскрыт работником и урегулирован

в подведомс,гвенной организации





(предотвращен) подведомственного учреждения. Рассмотрение вопроса о возникшем, а

также о возмох(ном возникновении конфликта интересов
4.1. В случае возникновения или возможного возникновениrI у работника личноЙ

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может
привести к rсонфликту интересов, работник FIаправляет должностноМУ лиЦУ

подведомственного учреждения, ответственному за профилактику коррупционных и иных
правонарушений (далее ответственное лицо), уведомление, составленное на имя

руководителя подведомственного учреждения, по форме согласно приложениIо к
настояпiему ПолоiItению (далее - уведомление).

4.2. Уведомление, поступивпIие ответственному лицу, регистрируется в деI-Iь
поступления в соответствуюшем журнале регистрации. Копияt уведомлениrI с отметкой о
его регистрации выдается работнику, подавшему уведомлеFIие, или направляется ему гlо
поLIте с уведомлением о вручении.

4.З. Ответственное лицо осуществляет прелварительное рассмотрение
уведомлений. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений ответственное лицо
имеет право проводить беседы с работником, направившим уведомление, получать в

устаLIовленном порядке от работника, направившего уведомление, письменные пояснения
по изложеFIным в уведомлении обстоятельствам,

4.4. По результатам предварительного рассмотрения уведомления, ответствеtIным
лицом подготавливается мотивированное заклюLIение. Уведомление, заключение и лругие
материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления,
представляются руководителю подведомственной организации в теLIение семи рабочих
дней со дня поступления уведомления ответственному лицу.

4.5. Уведомление, заключение и другие материаJIы, представленные руководителю
подведомственной организации, по его решению могут быть переданы для рассмотрения в

комиссию по обеспе.lению соблtодения работниками ограничеtIий и обязанностей,
установJIеIIных в целях противодействия коррупции (далее - комиссия).

4.6. Руководитель У.Iрелtдения по результатам рассмотрениrI им уведомления
принимае,г одFIо из следующих решений:
а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником, I]алравившим

уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником, наIIравившим
уведомление, личная заинтересованность приводит или Mo)IteT привести к кон(lлиtсту
интересов;
в) признать) LITo работником, направившим уведомление, не соблюдались требования об
урегулиро вании кон фликта интересов.

4,7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом <б> пункта 2.б.
настоящего Полохсения, руководитель Учреrкдения принимает меры или обеспеLIиваеl,
принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, либо
рекомендует работнику, направившему уведомление, принять такие меры.

4.8. В случае при[Iятия решения, предусмотренFIого подпунктом ((в)) пункта 2.6.
настоящего Поло>tсения, руководитель Учреlttдения lIрименяет к рабо,гнику конкре,гнуIо
меру ответственI-Iости.

4.9. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке,
установленном приказом подведомственной организации.

4.10, О результатах рассмотрения уведомления и принятом решении Учретtдение
Не пОЗднее трех рабочих днеЙ уведомляет государственныЙ орган, ]]ыtlолняющиЙ функции
и полномочия учредителя - Миtrистерство экологии и природных ресурсов Республики
Крым, и орган Республики Крым по про(lилактиrtе коррупционных и иных
правонарушений.

III. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

5..Щля предотвраIцения или урегулирования конфликта интересов руководителем
подведомственной организации принимаются следующие меры: ограничеЕие доступа
работника к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным





(частным) интересам; отстранение (постоянно или BpeмellHo) работника от участия ]]

обсутtдении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвеннО
имеют отношение к его личным (частным) интересам; пересмотр и изменение трудовых
обязанностей работника; временное отстранение работника от должности; перевод

работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностеЙ, не

связанных с конфликтом интересов; отказ работника от выгоды, явившейся причиной
возникновения tсонфликта интересов; увольнение работника по инициативе работодателя
в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.1. Руководитель ГАУ РК (ЦЛАТИ) в зависимости от коIlкретного случая
применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов,
предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Крым.





[-Iриложеlrие l

к Типовому llоложениIо о предотвраIIlеIIии
и урегулировании кон(lликта иtIторесоt] в оргаIIизациях,
создавасмых для выIIолIlеIIия задач, IlоставлеIlных llepe/l

исIIоJIнительныIчlи оргаIIами госуларственгtой в.lIztс,t,и

Республики Крым, Аппаратом Совета ]\{ инис,l,ров

Республики Крым, госуларствеI II.Iых учреждениях
Роспубли ки Крыпл, госуларстI]еI IIiых yI Iиl,арI Iых
I Iрс/(пр ия,гиях Республ и ки Кр ымl Pyr<o воllиl,сJl Io

(Ф.и.о.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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